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SUMARIO EXECUTIVO

O Plano de Acdes de Melhoria 2026/2027 do Agrupamento de Escolas Santos Simdes resulta
do diagnéstico realizado no ambito da autoavaliagdo e articula-se com os Eixos de Intervencao
do Projeto Educativo 2024-2027.

O diagnoéstico identificou fragilidades de natureza organizacional e pedagogica,
nomeadamente nos procedimentos internos, na avaliacdo, na articulagao entre estruturas e nos
apoios educativos. Nos Cursos Profissionais, evidenciou-se a necessidade de reforcar o
acompanhamento do percurso dos alunos e a ligagdo ao mundo do trabalho.

Em resposta, o plano integra catorze a¢des de melhoria, organizadas em cinco areas:

e Funcionamento da Escola (Ac¢des 1 a 6): simplificar documentos e procedimentos,
usando o INOVAR para a marcacdo dos momentos de avaliagdo ¢ das atividades;
uniformizar a aplicagdo dos critérios de classificacdo; tornar sistematica a articulacao
entre departamentos, grupos disciplinares ¢ Equipa de Autoavalia¢do; implementar a
intervisdo pedagdgica e formalizar comunidades de prética; racionalizar a comunicag¢do
interna; e reorganizar os apoios educativos, com refor¢o nas disciplinas sujeitas a
avaliagdo externa, continuidade das coadjuvagdes, tempo adequado para o cargo de
Diretor de Turma e apoio técnico de informatica.

e Apoio a Inclusio e Bem-Estar Pessoal (A¢des 7 a 10): consolidar o projeto
Embaixadores de Satide Mental e promover o bem-estar dos profissionais do
Agrupamento; desenvolver a exploracdo vocacional desde o 1.° Ciclo; reorganizar o
SPO, garantindo a sua presenga regular no Pré-escolar e no 1.° Ciclo e reforcando a
intervencao precoce; e sistematizar a partilha de informagdo com os Diretores de Turma
sobre os alunos com acompanhamento externo.

e Cursos Profissionais (Acoes 11 e 12): monitorizar a assiduidade, os
modulos/UFCD/UC em atraso e o risco de abandono, e reforcar a ligacdo ao mundo do
trabalho e ao prosseguimento de estudos, através das parcerias com empresas e
institui¢des de Ensino Superior, da preparagdo para a FCT e do acompanhamento dos
diplomados.

e Plano Anual de Atividades (A¢do 13): reduzir o nimero de atividades por turma,
articular clubes, projetos e restantes estruturas, criar a semana tematica “Semana em
Movimento” e calendarizar as atividades de forma digital e articulada com as avaliagdes
e visitas de estudo.

e Autoavaliacio (Acao 14): manter o INOVAR como plataforma central de recolha de
dados, melhorar o modelo de reporte das estruturas intermédias e adequar a divulgacao
dos resultados aos diferentes publicos, para que sejam efetivamente usados na tomada
de decisdao pedagogica.



ENQUADRAMENTO

Este Plano de A¢ao de Melhorias foi elaborado com base na analise integrada de documentos
estruturantes, resultados da avalia¢do interna e externa dos alunos, relatorios das estruturas
intermédias, na auscultacdo da comunidade educativa e indicadores organizacionais,
nomeadamente:

* Relatorios das Praticas Educativas dos diferentes Departamentos Curriculares;

* Relatorio de conclusdes - Grupos de Discussao sobre as Liderangas Intermédias;
* Relatorio de Monitorizagao dos Resultados Escolares;

* Analise das Fragilidades dos Resultados Académicos;

* Relatorios de multiplas estruturas (PAA, DT, Cidadania, EMAEI, SPO, GAAF, PES, outros
Projetos e Clubes)

* Sugestdes dos Departamentos e dos Grupos Disciplinares;
* Projeto Educativo 2024-2027;

* Plano de A¢des de Melhorias 2024-2025;

* Avaliagao Externa IGEC homologada em outubro de 2026.
* Relatorio Final EQAVET.

Este plano articula-se diretamente com os Eixos do Projeto Educativo e com as areas
prioritarias identificadas pela EAA, respondendo também as Areas de Melhoria identificadas
pela IGEC na Avaliagdo Externa 2025/2026. Procura dar resposta as fragilidades
diagnosticadas e potenciar os pontos fortes identificados.

Procedeu-se a agregagdo das sugestdes de melhoria por temas e a sua priorizagdo, tendo em
conta os critérios ja referidos.



PLANO DE ACOES DE MELHORIA 2026/2027

Agrupamento de Escolas Santos Simbes

Equipa de Autoavaliacdo | Ano Letivo 2026/2027

5 ARTICULACAO COM OS :
ACAO DE MELHORIA Sub - acdes OBJETIVOS DOCUMENTOS RESPONSAVEIS
ESTRUTURANTES
1. FUNCIONAMENTO DA ESCOLA
* Reformulagao e uniformizacao dos * Permitir a comparacéo e a leitura | gy - Lideranca e gestio
relatérios final de semestre para integrada da informagdo entre | qficazes:

AC}/:\O 1-
DESBUROCRATIZAQAO
DOS PROCESSOS
ORGANIZATIVOS
Simplificagao e
uniformizagao de
documentos e
procedimentos
administrativos e
pedagodgicos

todos os departamentos.

e Dar continuidade a simplificagédo
dos guides dos Coordenadores de
DT (2.°73.° Ciclos e
Secundario/Profissional).

* Uso do INOVAR para marcagao
todos os momentos de avaliacéo
(testes, questdes de aula,
apresentagdes, etc.) e atividades
que impliquem alteragdo das
atividades letivas (visitas de
estudos, passeios, corta-mato,
torneios, etc.).

eliminando
formato  nos

departamentos,
disparidades de
relatérios semestrais.

Tornar o apoio prestado aos
Diretores de Turma ajustado as
especificidades de cada ciclo de
ensino.

Garantir um registo fiavel e
centralizado dos momentos de
avaliagéo e de atividades, de forma
a nao se sobreporem.

* OE4 — Melhorar a
comunicagao em formato
digital

El IV — Procedimentos

sistematicos de

monitorizagao e avaliagao:

* OE1 — Desenvolver um

processo estruturado e
periédico de
monitorizacao e
autoavaliagao

Diregao da Escola

Coordenadores de
Departamentos
Curriculares

Coordenadores
dos Diretores de
Turma

Docentes




AGAO DE MELHORIA

Sub - agoes

OBJETIVOS

ARTICULACAO COM OS
DOCUMENTOS
ESTRUTURANTES

RESPONSAVEIS

AC}AO 2-
OPERACIONALIZACAO
DOS CRITERIOS DE
CLASSIFICAQAO
Transparéncia nas
avaliagdes e ponderagao
semestral uniforme

Dar continuidade a aplicagdo da
ficha de classificagdo Unica ja em
uso, reforcando a sua adocao
uniforme por todos o0s grupos
disciplinares.

Garantir que os registos das
cotagbes por questdo/avaliacéo
sdo partilhados com os alunos.

* Assegurar que todos os alunos séo
classificados com base no mesmo
instrumento, continuando a
promover a coeréncia e a equidade
na avaliagao.

* Promover o feedback aos alunos,
ajudando-os a identificar as suas
dificuldades, numa perspetiva de
melhoria das aprendizagens.

El | — Sucesso escolar e
pessoal dos alunos:
¢ OE2 — Fomentar o sucesso
dos alunos na avaliagao
interna e externa

* OE3 - Consolidar a
dimensao formativa como
principal modalidade da
avaliacao

Coordenadores de
Departamentos
Curriculares

Coordenadores de
Grupo Disciplinar

Docentes

AGAO 3 — REFORGO DA
ARTICULAGAO ENTRE
DEPARTAMENTOS /
GRUPOS / EAA

Criagdo de mecanismos
sistematicos de articulagcao

Calendarizacdo sistematica de
reunides de grupo disciplinar.

Manter a divulgagédo sistematica
dos documentos produzidos e dos
resultados da  monitorizagao
realizada pela EAA, reforcando a
sua chegada a toda a comunidade
educativa.

* Assegurar a regularidade do trabalho
colaborativo nos grupos
disciplinares.

+ Continuar a assegurar a
transparéncia e a apropriagdo dos
resultados da autoavaliagdo por
parte de toda a comunidade
educativa.

El lll - Dinamicas

organizacionais,

pedagdgicas e curriculares:

* OE5 — Desenvolver

estratégias conducentes a
praticas de
articulagao/trabalho
colaborativo

El IV — Procedimentos
sistematicos de
monitorizagao e avaliagao:

* OE2 — Aumentar a
participacéo da
comunidade educativa no
processo de autoavaliagao

Coordenadores de
Departamentos
Curriculares

Coordenadores de
Grupo Disciplinar

Docentes
Equipa de
Autoavaliagao
(EAA)

AC}I:\O 4 —- REFORCO
DO TRABALHO
COLABORATIVO E DA
PROMOC}Z\O DAS
APRENDIZAGENS
Implementacéo da
Intervisdo Pedagdgica e
institucionalizagao de
praticas colaborativas,

Implementar a Intervisao
Pedagégica como pratica
sistematica de observagao entre
pares, reflexdo conjunta e
melhoria da acdo pedagdgica.

* Melhorar a pratica letiva através da
observagdo entre pares e da
reflexdo conjunta sobre o ensino.

El lll - Dinamicas

organizacionais,

pedagdgicas e curriculares:

* OE5 — Desenvolver

estratégias conducentes a
praticas de
articulagao/trabalho
colaborativo

Direcao da escola

Coordenadores de
Departamentos
Curriculares

Docentes




AGAO DE MELHORIA

Sub - agoes

OBJETIVOS

ARTICULACAO COM OS
DOCUMENTOS
ESTRUTURANTES

RESPONSAVEIS

reflexivas e sustentadas de
melhoria da agao
pedagdgica

* Definir protocolo e calendarizagao
das sessdes de intervisdo por
departamento.

» Garantir a regularidade e a equidade
da intervisdo pedagdgica entre
todos os departamentos.

* OEG6 — Incentivar a
utilizagao de metodologias
ativas, diversificadas e
inovadoras, para que 0s
alunos “aprendam

ACAO 5 — MELHORIA
DA COMUNICA(;AO
INTERNA

Organizacgéo e
racionalizagao dos canais e
fluxos de comunicagao
institucional

* Formalizar comunidades de pratica o Criar espagos permanentes de fazendo”
pedagogica por departamento. partilha e reflexdo pedagodgica, para
além de encontros pontuais.
El Il - Lideranga e gestio Diregdo da Escola
* Melhorar canais rapidos de » Garantir uma comunicagdo mais agil | eficazes:

comunicagao digital.

e Reducdo do excesso de emails
institucionais.

e eficaz entre os diferentes 6rgaos e
estruturas do Agrupamento.

* Reduzir a sobrecarga informativa e
evitar a dispersdo de informagao
relevante.

* OE4 — Melhorar a
comunicagao em formato
digital

Coordenadores de
Departamentos
Curriculares

AGAO 6 -
REORGANIZAGAO E
REFORGO DOS APOIOS
EDUCATIVOS

Racionalizagédo dos apoios
aos alunos com foco nas
necessidades reais e nas
disciplinas com avaliagao
externa

» Reforgo dos apoios nas disciplinas
sujeitas a avaliacao externa.

* Dar continuidade as coadjuvacdes
em sala de aula, alargando-as
sempre que possivel as turmas e
disciplinas com maior
necessidade.

e Atribuicao ao Diretor de Turma do
tempo necessario ao exercicio do
cargo, assegurando o}
acompanhamento eficaz da turma.

* Melhorar o desempenho dos alunos
nas disciplinas sujeitas a exame
nacional.

* Reduzir as dificuldades de
aprendizagem através de um
acompanhamento mais proximo em
sala de aula.

e Garantir que o Diretor de Turma
dispbe de tempo dedicado ao
acompanhamento dos alunos e das
familias.

El | — Sucesso escolar e
pessoal dos alunos:
¢ OE1 — Melhorar o sucesso
escolar
¢ OE2 — Fomentar o sucesso
dos alunos na avaliagao
interna e externa

El Il - Lideranga e gestao
eficazes:
¢ OE2 — Melhorar e
rentabilizar a organizacéo
dos recursos fisicos e
humanos

Direcao da Escola

Diretores de Turma

Docentes




ARTICULACAO COM OS

A(}AO DE MELHORIA Sub - agoes OBJETIVOS DOCUMENTOS RESPONSAVEIS
ESTRUTURANTES
» Diligenciar junto das entidades * Assegurar o normal funcionamento
competentes a colocagdo de um dos equipamentos informaticos,
técnico de informatica no evitando constrangimentos técnicos
Agrupamento, assegurando o nas atividades letivas e nos
acompanhamento técnico momentos de avaliagdo externa
permanente dos equipamentos
informaticos, a sua preparacao
atempada para utilizacdo em
contexto pedagogico e o apoio
efetivo nos exames/provas.
2. APOIO A INCLUSAO E BEM-ESTAR PESSOAL
e Definir um plano anual de e Garantr a qualidade e a | Ellll - Dinamicas Psicdéloga
supervisao do projeto sustentabilidade do projeto | organizacionais, responsavel pelo

ACAO 7 -
CONSOLIDAGAO DA
PREVENCAO EM
SAUDE MENTAL

Projeto Embaixadores de
Saude Mental e promogéao
do bem-estar dos
profissionais do
Agrupamento

Embaixadores de Saude Mental,
com reunides regulares com a
equipa de embaixadores (pelo
menos duas por semestre).

e Dinamizar, pelo grupo de
embaixadores, pelo menos duas
atividades por ano letivo.

* Desenvolver, em articulagédo com a
coordenacdo do Projeto Bem-
estar da Porto Editora, pelo menos
quatro acdes anuais de
autocuidado e prevengédo do
burnout dirigidas aos profissionais
do Agrupamento.

* Realizar uma acao de capacitagéo
aos jovens voluntarios do
programa.

Embaixadores de Saude Mental.

Envolver os alunos na promogao da
saude mental junto dos colegas.

Promover a saude psicolégica dos
profissionais do Agrupamento.

Promover a literacia emocional e
competéncias em primeiros
socorros psicologicos.

pedagdgicas e curriculares:
* OE1 — Fomentar os valores
de cidadania, civismo e
democracia

El Il - Liderancga e gestao
eficazes:

* OE5 — Envolver a
comunidade educativa na
efetivagdo do Projeto
Educativo, num
compromisso de
responsabilidade mutua

projeto

Parceiros GUIMind

Helena Silva e
equipa do Projeto
Bem-estar




ARTICULACAO COM OS

ACAO DE MELHORIA Sub - agoes OBJETIVOS DOCUMENTOS RESPONSAVEIS
ESTRUTURANTES
* Desenvolver atividades de * Antecipar o desenvolvimento de | El Il = Dinamicas

AC}AO 8 -
DESENVOLVIMENTO
VOCACIONAL
LONGITUDINAL
Exploragao vocacional
desde o 1.° Ciclo e contacto
com o mundo das profissdes

exploragdo vocacional com pelo
menos uma atividade por ano de
escolaridade.

e Aumentar as experiéncias de
contacto com profissbes (job
shadowing, testemunhos e
visitas).

* Dar continuidade ao Programa de
Intervencao Vocacional no 9.° ano,
com taxa de participagdo de
100%.

. Implementar sessdes de
informagcdo e esclarecimento
vocacional de caracter universal
para os 11.°e 12.° anos.

competéncias vocacionais.

* Proporcionar aos alunos o contacto

com contextos reais de trabalho e
com profissionais de diferentes
areas.

* Promover competéncias de tomada

de decisdo vocacional.

Promover o prosseguimento de
estudos e facilitar o acesso a
informagdo com ferramentas de
exploracdo me tomada de decisao
vocacional.

organizacionais,
pedagdgicas e curriculares:
* OE3 — Garantir a
diversidade e qualidade
da oferta educativa tendo
em conta as
caracteristicas e as
necessidades dos alunos
¢ OE5 — Desenvolver
estratégias conducentes a
praticas de
articulagao/trabalho
colaborativo

Equipa do SPO

A(}/:\O 9 -
REORGANIZAQAO DO
SPO E REFORGO DA
INTERVENQAO
PRECOCE

Gestao interna dos recursos

do SPO e presenga regular
no Pré-escolar e no 1.° Ciclo

* Rever anualmente a distribuicdo
das areas de intervengao entre as
psicologas, definindo areas de
referéncia por ciclo de ensino.

* Assegurar a presenca do SPO nas
escolas basicas pelo menos um
dia por semana, preferencialmente
no periodo da tarde.

* Definir procedimentos comuns de
resposta as sinalizagbes, com
primeira resposta as sinalizagdes
ndo urgentes num prazo maximo
de 15 dias uteis.

 Otimizar a distribuicdo do trabalho e

a capacidade de resposta do SPO.

» Garantir a presencga regular do SPO

em todos os ciclos de ensino.

* Reduzir o tempo de resposta as

sinalizagoes.

El Il - Lideranga e gestao
eficazes:
¢ OE2 — Melhorar e
rentabilizar a organizacéo
dos recursos fisicos e
humanos

El | — Sucesso escolar e
pessoal dos alunos:
¢ OE1 — Melhorar o sucesso
escolar

El Ill - Dinamicas
organizacionais,
pedagégicas e curriculares:
¢ OE1 — Fomentar os valores
de cidadania, civismo e
democracia

Equipa do SPO




ARTICULACAO COM OS

A(}AO DE MELHORIA Sub - agoes OBJETIVOS DOCUMENTOS RESPONSAVEIS
ESTRUTURANTES
* Reforgar as agdes preventivas e o e Promover a prevengdo e a
acompanhamento precoce dos intervengao precoce.
alunos no Pré-escolar € no 1.°
Ciclo.
e Criar uma ficha de levantamento * Garantir informacao atualizada sobre | El Il = Dinamicas SPO

AC}/:\O 10 -
ARTICULACAO DO SPO
COM OS DIRETORES
DE TURMA

Partilha sistematica de
informacg&o sobre os alunos

com acompanhamento
externo

dos alunos com acompanhamento
externo, atualizada sempre que
necessario.

Participar em reunides de
Conselhos de Turma sempre que
necessario, facilitando a analise
técnica dos casos identificados
para o SPO.

os alunos com acompanhamento
externo em todas as turmas.

* Melhorar a consultoria e a resposta
educativa aos alunos.

organizacionais,
pedagdgicas e curriculares:
* OE5 - Desenvolver
estratégias conducentes a
praticas de
articulagao/trabalho
colaborativo

El |l — Sucesso escolar e
pessoal dos alunos:

* OE1 — Melhorar o sucesso
escolar

Diretores de Turma

3. CURSOS PROFISSIONA

S

A(}/:\O 1 -
MONITORIZAQAO E
ACOMPANHAMENTO
DO PERCURSO DOS
ALUNOS DOS CURSOS
PROFISSIONAIS
Prevencao do absentismo e
do abandono e aumento da
conclusao no tempo previsto

Monitorizagéo regular da
assiduidade, os
modulos/UFCD/UC em atraso e as
ocorréncias disciplinares

* Sinalizagao precoce dos alunos em

risco de abandono, com critérios

comuns e circuito de
encaminhamento (DT, DC,
EMAEI, SPO).

* Uniformizagéo dos procedimentos

de recuperagado imediata (até 15
dias apés o término do
modulo/UFCD/UC) e
calendarizagao antecipada das
épocas especiais.

* Dispor de informacao atualizada que
permita detetar atempadamente
quebras de assiduidade e de
aproveitamento.

* Intervir junto dos alunos em risco
antes de as situagdes se traduzirem
em abandono.

. Garantir procedimentos de
recuperacdo comuns a todos os
cursos e reduzir o numero de
modulos/UFCD/UC em atraso.

El | — Sucesso escolar e
pessoal dos alunos:
¢ OE1 — Melhorar o sucesso
escolar
¢ OE4 — Envolver as
familias/encarregados de
educagao no processo
educativo com vista ao
sucesso dos seus
educandos

Quadro EQAVET:
e |ndicador 4a — Taxa de
conclusdo dos cursos

Equipa EQAVET

Diretores de Curso

Diretores de Turma

EMAEI

Docentes




ARTICULACAO COM OS

AC}AO DE MELHORIA Sub - agoes OBJETIVOS DOCUMENTOS RESPONSAVEIS
ESTRUTURANTES
* Reunides de articulagdo entre
Diretor de Turma, Diretor de Curso » Assegurar respostas articuladas e
e EMAEI para analise dos casos coerentes entre os diferentes
sinalizados e definicdo de intervenientes no acompanhamento
medidas. dos alunos.
» Reforgo do contacto regular e o seu
registo com os Encarregados de . Envolver as familias no
Educagéo dos alunos sinalizados. acompanhamento do percurso
escolar e na prevengdo do
abandono.
* Atualizagao da bolsa de entidades e Alargar e consolidar a rede de | El Il - DinaAmicas Diregao da Escola

AC}IT\O 12 - REFORCO
DA LIGAQAO DOS
CURSOS
PROFISSIONAIS AO
MUNDO DO TRABALHO
E AO
PROSSEGUIMENTO DE
ESTUDOS
Empregabilidade, parcerias
e acompanhamento dos
diplomados

de FCT e celebragdo de
protocolos com empresas e
instituicoes de Ensino Superior.

* Realizagdo de um encontro anual
Escola—Empresa e de Vvisitas
técnicas a entidades das areas de
todos os cursos profissionais.

* Workshops de empregabilidade
antes do inicio da FCT
(elaboracdo do CV, simulacdo de
entrevistas de emprego) -
Programa de transicdo para a vida
(realizado pelo SPO).

* Acompanhamento dos diplomados
através de inquérito anual sobre a
sua situagdo profissional e
académica.

* Auscultagdo anual das entidades
de FCT e do Conselho Consultivo
sobre a preparacéo dos alunos e

parceiros, garantindo locais de FCT
ajustados ao perfil de cada curso.

* Proporcionar aos alunos o contacto
com contextos reais de trabalho e
com profissionais do setor.

* Preparar os alunos para a FCT e para
a entrada no mercado de trabalho.

» Conhecer o percurso dos diplomados
e aumentar a taxa de colocagao na
respetiva area de formacgao.

* Ajustar a oferta formativa e os planos
de FCT as necessidades
identificadas pelas entidades
empregadoras.

organizacionais,
pedagdgicas e curriculares:
¢ OE3 — Garantir a

diversidade e qualidade
da oferta educativa tendo
em conta as
caracteristicas e as
necessidades dos alunos

Quadro EQAVET:

* Indicador 5a — Taxa de
colocacao apos conclusao
dos cursos

e Indicador 6a — Taxa de
diplomados a trabalhar em
profissdbes  relacionadas
com O Curso

¢ Indicador 6b3 — Satisfagao
dos empregadores

Equipa EQAVET

Diretores de Curso

Diretores de Turma

SPO

Docentes




ARTICULACAO COM OS

ACAO DE MELHORIA Sub - agoes OBJETIVOS DOCUMENTOS RESPONSAVEIS
ESTRUTURANTES

as necessidades do mercado de

trabalho.
4. PLANO ANUAL DE ATIVIDADES

* Reduzir o numero de atividades » Evitar a sobrecarga de atividades por
por turma/semestre. turma, preservando o tempo letivo e Diregao da Escola
0 bem-estar de alunos e docentes.
B . Articulacéo entre os * Permitir uma organizagdo mais Equipa de

ACAO 13 - y Coordenadores de  Clubes, ate_mpada e previsiv_el do ano letivo, | Elll - Lideranga e gestio Autoavaliacéo
RACIONALIZACAO E Projetos e outras estruturas para facilitando a articulagdo entre | eficazes: (EAA)
PLANEAMENTO DO evitar a dispersao de atividades. estruturas. * OE5 — Envolver a
PAA comunidade educativa na
Reduc3o do excesso de _ efetivacéo do Projeto Coordenador de
atividades, melhor o Criagdo da semana tematica | * Reduzir a fragmentagdo de Educativo, num Projetos
calendarizag&o e criagéo de agregadora “Semana em iniciativas, concentrando-as em coOmpromisso de ]
semanas tematicas Movimento”. momentos que potenciem sinergias responsabilidade mutua

» Calendarizacdo digital articulada
(PAA, avaliacdes, visitas de
estudo, projetos, etc).

entre disciplinas e projetos.

* Evitar sobreposi¢des de calendario e

garantir uma visdo integrada de
todas as atividades previstas.

Diretores de Turma
Docentes

5. AUTOAVALIAGCAO

AC}/:\O 14 -
CONSOLIDAQAO E
DIVULGAQAO DA
AUTOAVALIAGI:\O
Tornar a autoavaliagdo mais
operacional, participada e
com maior impacto nas
praticas

* Continuar a adotar o INOVAR como
plataforma central de recolha e
exploragao de dados,
normalizando indicadores e
garantindo a obtencao automatica

de informacéao mensuravel
(resultados, assiduidade,
comportamento, medidas de

apoio, entre outros), reduzindo a
recolha manual de dados.

* Reduzir o esforgo de recolha manual

de dados e aumentar a fiabilidade da
informacgéao produzida.

El IV — Procedimentos
sistematicos de
monitorizagéo e avaliagao:
* OE1 — Desenvolver um
processo estruturado e
periédico de
monitorizacao e
autoavaliagao
* OE2 — Aumentar a
participacao da
comunidade educativa no
processo de autoavaliagao

Equipa de
Autoavaliagao
(EAA)

Coordenadores de
Departamentos
Curriculares

Direcéo da Escola




AGAO DE MELHORIA

Sub - agoes

OBJETIVOS

ARTICULACAO COM OS
DOCUMENTOS
ESTRUTURANTES

RESPONSAVEIS

* Melhorar o modelo de reporte para
todas as estruturas intermédias,
permitindo que os relatérios sejam
produzidos com indicadores
comuns, dados comparaveis e
propostas de melhoria objetivas,
facilitando a analise integrada pela
Equipa de Autoavaliagao.

 Reforcar a apropriagdo dos
resultados da autoavaliagdo por
todos os intervenientes, através da
apresentagado dos resultados nas
reunides de diferentes estruturas,
promovendo a utilizagdo efetiva
dos dados na tomada de decisédo
pedagdgica.

+ Continuar a promover a articulagao
entre a Autoavaliacdo e as
restantes estruturas do
Agrupamento, assegurando que
os relatérios produzidos por

departamentos, projetos e
servicos  incluam  indicadores
quantitativos, evidéncias e

propostas de melhoria passiveis
de monitorizacao.

* Adequar a divulgagao dos resultados
aos diferentes publicos (docentes,
alunos, encarregados de
educacado, pessoal ndo docente e
parceiros).

* Facilitar a leitura e a comparacao da
informagdo entre as diferentes
estruturas do Agrupamento.

e Aumentar o envolvimento e a
apropriagdo dos resultados da

autoavaliagao por toda a
comunidade educativa.

e Assegurar que a informacao
produzida pelas diferentes
estruturas alimenta de forma

consistente o
autoavaliacéo.

processo de

e Faciltar a compreensdo dos
resultados da autoavaliagcao por toda
a comunidade educativa.
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