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Contratagao de Escola — Técnico Especializado
Horério n.2 13 — Terapeuta da Fala (18 horas)
Ano letivo 2026/2027

Torna-se publico que, nos termos do n.2 10 do artigo 40.2 do Decreto-Lei n.2 32-A/2023, de 8 de maio,
na sua redacdo atual, e da legislagdio aplicével a contratacio de técnicos especializados, se encontra
aberto, na aplicagdo SIGRHE da Direcdo-Geral da Administra¢do Escolar (DGAE), o procedimento de
Contratag&o de Escola para o hordrio abaixo identificado, nos seguintes termos e condi¢Ges:

1. Identifica¢do do horario

| Esc_c;/ Agrupamento Agrupamento de Escolas Santos Simdes, Guimarges (cédigo 152912)

| ConceEo/DistEtc; ll Gugarées/ B;ga B ) ) B

I Nﬁmer_o d_o horério - | 13. o . . i |
E_Tipo de ne;essidade ] TécnicosEspecializado_s - Técnicc_) especializ_ado para o_exercicio de

| | fungdes nao docentes

| Funcdo / Projeto - Terapeuta da Fala
Entigde autorizadora Mini_sté_rio da E(;u_cagéo o
| Ndmer; de horas - 18 horas semanais_ i
.. Tipo de dJragﬁo | Contra_to de trabalho a termo resolutivo, com termo a 31 de agos_to
| l\;otivo -_Necessid;jé autorizad_a B .
Nl]_n;ero de alunos abrangidos | 67) = o i i
' Local de trabalho | Estabelecimen_tos de ens_ino do AgrL;amento de Escolas Santos i

| Simdes, Guimardes |

2. Requisitos de admissdo

* Habilitagdo académica: Licenciatura, Mestrado ou Doutoramento na drea da Terapia da Fala;

* Reunir os requisitos gerais de constitui¢do de vinculo de emprego publico e de contratacio de
técnicos especializados, nos termos da legislagdo em vigor;

* Registo de candidatura na aplicagdo SIGRHE, dentro do prazo estabelecido.

3. Horario e mancha horaria

O horario ¢ de 18 horas semanais, distribuido da seguinte forma:

2.2 feira 3.2 fejra 4.2 feira 5.2 feira 6.2 feira
Manh3d 9h00 - 12h30 - 9h00 - 12h30 - 9h00 - 12h30
Tarde 14h00 - 16h30 - 14h00 - 16h30 - 14h00 - 16h30

Observagdo: O hordrio pode sofrer alteragbes por necessidade de reajuste.



4, Prazo e forma de candidatura

A candidatura é efetuada exclusivamente na aplicagao informatica SIGRHE da DGAF
(https://sigrhe.dgae.mec.pt), no periodo de 06/10/2026 a 08/10/2026, até s 23h59 do Gltimo dia.

Apds o registo da candidatura, os candidatos devem enviar o portefélio, até ao dia 8 de outubro de
2026, para o endereco eletrénico de@santossimoes.edu.pt, contendo os seguintes documentos:

*  Curriculum vitae datado e assinado;

* Certificado(s) de habilitagdes, com indicac3o da classificagdo final;

* Comprovativos da formag3o profissional realizada nos tltimos 2 anos;

* Comprovativos da atividade profissional como terapeuta da fala em contexto escolar e do
tempo de servico (declaragdes emitidas pelas entidades empregadoras, com indicacdo das
funcdes, periodo e horério);

* Outros documentos que o candidato considere relevantes.

A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos implica que o respetivo subcritério néo seja
considerado.

5. Critérios de selegio

A selegdo ¢ feita cam base nos critérios obrigatérios previstos no n.2 10 do artigo 40.2 do Decreto-Lei
n.2 32-A/2023, de 8 de maio, na sua redacdo atual, e respetivos subcritérios, com as seguintes
ponderagGes:

Critério | Subcritério

‘. Ponderacao |
| | Habilitagées académicas | 10% |
| | Classificagdo académica 5%

A. Avaliagdo do Portefélio - = = — —————— = - |
(30%) | Formacdo profissi@al nos QItimos 2 anos ‘ 5%_

‘ Atividade profissional como terapeuta da falaem | 10% ‘
| contexto escolar

~ e
| Capacidade de reflexdo sobre a experiéncia 20%

| profissional em ENA/AE _ |
B. Entrevista (35%) ‘ITAoti\;géo p; 0 dte_sempénao da ?ungé‘o _i_S% .
! Ca;idade de cor;unicacg‘o - o | Q B _l
| . .|_&e_laci_ona_ment;) interpe_ssoal N o N ‘;% _ l
| _C Nl’Jm—ero de;os de [ Tempo de servico na_érea, contado em dias 357_0 |
experiéncia profissional (35%) |
| - L B = _ - _ | :@% -

TOTAL

A avaliagdo de cada subcritério é expressa numa escala de 0 a 20 valores. A classificagdo final (CF) é
obtida pela média ponderada dos subcritérios, com arredondamento as centésimas.

5.1. Avaliagdo do Portefélio (30%)

Subcritério Escala de avaliag3o

| e e L. . . . A
HabilitagSes académicas Licenciatura em Terapia da Fala — 14 valores; Licenciatura com pos-
(10%) graduagdo/especializagdo na drea— 17 valores; Mestrado na drea —

18 valores; Doutoramento na area — 20 valores.



| Subcritério Escala de avaliagdo

| Classificacdo académica | Classificagdo final do curso que confere a habilitagdo, expressa na
(5%) escala de 0 a 20 valores (classificacGes em escala diferente s3o
convertidas para a escala de 0 a 20).

| Formagdo profissional nos | Formac#o na drea da terapia da fala, comunicagdo, linguagem ou
ultimos 2 anos (5%) educagdo inclusiva, com certificado. Sem formagdo — 0 valores; até
| 25 horas - 8; de 26 a 50 horas — 12; de 51 a 100 horas — 16; mais de
100 horas — 20 valores. |

| —— | — —= = = . — —

| Atividade profissional como | Avaliagdo, com base nos comprovativos, da atividade desenvolvida
terapeuta da fala em em escolas/agrupamentos (intervengso, projetos, articulagdo com
| contexto escolar (10%) equipas educativas). Sem atividade comprovada — Q valores; até 1

ano letivo — 8; mais de 1 e até 2 anos letivos — 12; maisde 2 e até 3
| | anos letivos — 16; mais de 3 anos letivos — 20 valores.

5.2. Entrevista (35%)

A entrevista é realizada presencialmente (ou por videoconferéncia, quando devidamente justificado),
tem carater eliminatério para os candidatos que ndo comparegam e é avaliada pelo jari nos seguintes
termos:

. Subcritério Aspetos a avaliar

o - e i, e SR e
Analise critica e fundamentada da experiéncia profissional em |
| Capacidade de reflexdo sobre | escolas ndo agrupadas/agrupamentos de escolas; metodologias ‘

a experiéncia profissionalem | de avaliacdo e intervengdo; articulagdo com docentes, familias e

| ENA/AE (20%) | equipas multidisciplinares; capacidade de identificar aspetos a |
| melhorar.
. = - _ o - B
Motivacdo para o Interesse e disponibilidade para a fungdo; conhecimento do

| desempenho da fungdo (5%) | contexto do Agrupamento e objetivos profissionais.

Capacidade de comunicagdo | Clareza, objetividade e adequagio do discurso; capacidade de
(5%) argumentacio.

| Relacionamento interpessoal | Capacidade de trabalho em equipa, de relagdo com alunos,
(5%)  familias e profissionais, e de gestdo de conflitos.

Cada subcritério é avaliado nos n]'ve?s: Insuficiente (O—STalor;); Suficiente (10—1§valores); Bom (14—”
16 valores); Muito Bom (17-18 valores); Excelente (19-20 valores).

5.3. Numero de anos de experiéncia profissional (35%)

Contabiliza-se o tempo de servico na drea da terapia da fala, em dias, reportado a 31 de agosto de
2026, devidamente comprovado:

| Tempo de servigo Valoragdo
| Menos de 1095 dias | 5 valores

| De 1095_a Zlgogias | 10 va_lores
il_)e 215 a 36?) dias _. 15 \;ore;
| Mag de 36?0 dias | 2_0 valor_es

6. Critérios de desempate

Em caso de igualdade de classificagdo final, a ordenagdo faz-se, sucessivamente, pela:

1. Maior pontuagdo na entrevista;

2. Maior tempo de servico, em dias, como terapeuta da fala em estabelecimentos de ensino;



3. Maior classificagdo académica.

7. Motivos de exclusio

* A falta de requisitos de admissao;
* Ando apresentacdo do portefélio ou da documentacdo obrigatéria dentro do prazo;
* A falta de comparéncia a entrevista;

* A prestagdo de falsas declarag6es.

8. Juri

O juri do procedimento é composto por: Presidente: Carla Rocha — Adjunta da Diretora; 1.2 Vogal:
Augusta Ribeiro — Gabinete de Apoio ao Alunos e Orientagdo; 2.2 Vogal: Alice Santos — Servico de
Psicologia e Orientacdo; Vogal suplente: Bruno Pereira — Adjunto da Diretora.

9. Publicitagcdo, audiéncia de interessados e reclamagdes

Alista proviséria de ordenacdo dos candidatos é publicada na pagina eletrénica do Agrupamento, com
indicagdo da data e hora das entrevistas. Os candidatos dispdem de [10] dias Uteis para se
pronunciarem em sede de audiéncia de interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, através do endereco eletrénico de@santossimoes.edu.pt. Findo este prazo, é
publicada a lista final de ordenagdo e efetuada a colocagio através da aplicacdo SIGRHE, devendo o
candidato selecionado manifestar a sua aceitagdo nos prazos ai definidos.

10. Protegdo de dados pessoais

Os dados pessoais recolhidos destinam-se exclusivamente ao presente procedimento e s3o tratados
nos termos do Regulamento Geral sobre a Protegdo de Dados (RGPD) e legislagdio nacional aplicavel.

Guimaraes, seis de outubro de 2026




