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SINTESE DA REUNIAO DO CONSELHO GERAL - QUADRIENIO 2025-2029

Agrupamento de Escolas Santos Simodes | Reunido n.2 6

Data: 10 de dezembro de 2025
Hora: 18:00h

Local: Biblioteca da Escola Sede

No dia dez de dezembro de dois mil e vinte e cinco, reuniu o Conselho Geral para deliberar

sobre instrumentos estruturantes da gestao escolar e pedagdgica para o presente mandato.

Ponto 1: Alteragdes na Composi¢do do Orgdo
Tomaram posse os novos representantes do Municipio de Guimardes (em resultado das
eleicGes autarquicas) e um novo representante do Pessoal Docente, assegurando a plena

constituicao do Conselho.

Ponto 2: Autoavaliagao e Melhoria Continua
Foi aprovado por unanimidade o Plano de A¢bes de Melhoria 2025/2026. O documento
foca-se na coesdo social, na articulacdo vertical entre ciclos e no desenvolvimento do método

cientifico nos alunos, reforcando o compromisso com a qualidade educativa.

Ponto 3: Plano Anual de Atividades (PAA) 2025/2026
O Conselho Geral aprovou por unanimidade o PAA, destacando a sua natureza

interdisciplinar e a forte ligacdo a entidades parceiras como a Autarquia, o Rotary Club e o Vitdria
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Sport Clube.

Ponto 4: Estratégia de Educagao para a Cidadania (EECE)
Aprovagdo das linhas orientadoras para a elaboragdo da EECE, reconhecendo-a como um

pilar fundamental para a formagdo integral dos alunos e um processo de aperfeicoamento

continuo.

Ponto 5: Utilizagao de Telemdveis e Dispositivos Tecnoldgicos
Foi aprovado o novo Regulamento de Utilizagdao de Telemodveis e Dispositivos, que entrard

em vigor a 5 de janeiro de 2026. O regulamento visa equilibrar o uso pedagdgico das tecnologias

com a garantia de um ambiente de aprendizagem focado, seguro e promotor da socializa¢ao.

Ponto 6: Carta de Missao da Diretora (2025-2029)
O Conselho Geral aprovou por unanimidade a Carta de Missao da Diretora, Professora

Carla Oliveira. Este documento estratégico define os eixos da gestdo para o quadriénio: lideranca

participativa, sucesso escolar, rigor na prestacdo de contas e aposta na inova¢ao pedagodgica e
digital (Erasmus+).

Pontos 7, 8 e 9: Gestao e Organizacao Interna
Orgamento 2026: Aprovacgao das linhas orientadoras, priorizando o primado da dimensao

pedagdgica e a transparéncia financeira.
Acdo Social Escolar (ASE): Definicdo de critérios para garantir a igualdade de oportunidades

e prevenir a exclusao social.
Comissao Permanente: Designacdo dos membros que integrardo este 6érgdo para o

presente mandato.

Ponto 10: Ponto de Situa¢dao das Obras (Sede e Cruz de Argola)
Foi dado conhecimento da reunido realizada na Cdmara Municipal de Guimar3es.
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Pontos-chave:
Compromisso da Autarquia: Agilizagdo dos processos de intervengao em ambas as escolas.

Escola Sede: Garantia de ampliagdo do pavilhdo para medidas oficiais (40m) e estudo de

solugdes para estacionamento, acessos e espacos de lazer.
EB1 Cruz de Argola: Reafirmacdo da prioridade municipal na intervencdo para resolver

problemas de manutengdo e seguranga.

Nota Informativa:
Documento elaborado para efeitos de publicidade e transparéncia, conforme deliberado pelo

Conselho Geral. O original da ATA encontra-se devidamente assinado e arquivado nos servigos

administrativos do Agrupamento.



