
 

 

 

 

SÍNTESE DA REUNIÃO DO CONSELHO GERAL - QUADRIÉNIO 2025-2029 

Agrupamento de Escolas Santos Simões | Reunião n.º 6 

 

 

 

Data: 10 de dezembro de 2025 

Hora: 18:00h 

Local: Biblioteca da Escola Sede 

 

 No dia dez de dezembro de dois mil e vinte e cinco, reuniu o Conselho Geral para deliberar 

sobre instrumentos estruturantes da gestão escolar e pedagógica para o presente mandato. 

 

Ponto 1: Alterações na Composição do Órgão 

 Tomaram posse os novos representantes do Município de Guimarães (em resultado das 

eleições autárquicas) e um novo representante do Pessoal Docente, assegurando a plena 

constituição do Conselho. 

 

Ponto 2: Autoavaliação e Melhoria Contínua 

 Foi aprovado por unanimidade o Plano de Ações de Melhoria 2025/2026. O documento 

foca-se na coesão social, na articulação vertical entre ciclos e no desenvolvimento do método 

científico nos alunos, reforçando o compromisso com a qualidade educativa. 

 

Ponto 3: Plano Anual de Atividades (PAA) 2025/2026 

 O Conselho Geral aprovou por unanimidade o PAA, destacando a sua natureza 

interdisciplinar e a forte ligação a entidades parceiras como a Autarquia, o Rotary Club e o Vitória 



 

 

Sport Clube. 

 

Ponto 4: Estratégia de Educação para a Cidadania (EECE) 

 Aprovação das linhas orientadoras para a elaboração da EECE, reconhecendo-a como um 

pilar fundamental para a formação integral dos alunos e um processo de aperfeiçoamento 

contínuo. 

 

Ponto 5: Utilização de Telemóveis e Dispositivos Tecnológicos 

 Foi aprovado o novo Regulamento de Utilização de Telemóveis e Dispositivos, que entrará 

em vigor a 5 de janeiro de 2026. O regulamento visa equilibrar o uso pedagógico das tecnologias 

com a garantia de um ambiente de aprendizagem focado, seguro e promotor da socialização. 

 

Ponto 6: Carta de Missão da Diretora (2025-2029) 

 O Conselho Geral aprovou por unanimidade a Carta de Missão da Diretora, Professora 

Carla Oliveira. Este documento estratégico define os eixos da gestão para o quadriénio: liderança 

participativa, sucesso escolar, rigor na prestação de contas e aposta na inovação pedagógica e 

digital (Erasmus+). 

 

Pontos 7, 8 e 9: Gestão e Organização Interna 

 Orçamento 2026: Aprovação das linhas orientadoras, priorizando o primado da dimensão 

pedagógica e a transparência financeira. 

 Ação Social Escolar (ASE): Definição de critérios para garantir a igualdade de oportunidades 

e prevenir a exclusão social. 

 Comissão Permanente: Designação dos membros que integrarão este órgão para o 

presente mandato. 

 

Ponto 10: Ponto de Situação das Obras (Sede e Cruz de Argola) 

 Foi dado conhecimento da reunião realizada na Câmara Municipal de Guimarães.  



 

 

Pontos-chave: 

 Compromisso da Autarquia: Agilização dos processos de intervenção em ambas as escolas. 

 Escola Sede: Garantia de ampliação do pavilhão para medidas oficiais (40m) e estudo de 

soluções para estacionamento, acessos e espaços de lazer. 

 EB1 Cruz de Argola: Reafirmação da prioridade municipal na intervenção para resolver 

problemas de manutenção e segurança. 

 

Nota Informativa: 

Documento elaborado para efeitos de publicidade e transparência, conforme deliberado pelo 

Conselho Geral. O original da ATA encontra-se devidamente assinado e arquivado nos serviços 

administrativos do Agrupamento. 


