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REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |

Disposigoes Gerais

Artigo 1.°

Defini¢ao e Enquadramento Legal

1. O Conselho Geral é o 6rgdo de diregao estratégica do Agrupamento, responsavel pela
definicdo das linhas orientadoras da sua atividade, assegurando a participacdo e
representacdo da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.° 4 do
artigo 48.° da Lei de Bases do Sistema Educativo.

2. No que o presente Regimento for omisso, prevalece o Regulamento Interno do
Agrupamento de Escolas Santos Simdes, o Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,

republicado em anexo pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho e a lei geral.

CAPITULO Il

Membros do Conselho Geral

Artigo 2.°

Composicao

1. Nos termos fixados no artigo 12.° do Decreto-Lei n.°75/2008, de 22 de abril,
republicado em anexo pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, foi definida a
seguinte composigao:

a) Oito representantes do pessoal docente;

b) Quatro representantes dos encarregados de educacao;

c) Dois representantes dos alunos do ensino secundario;

d) Dois representantes do pessoal ndo docente;

e) Dois representantes da autarquia local;

f) Trés representantes das organizacdes e atividades de cardcter cultural, social,
cientifico ou econdmico.

2. O diretor participa nas reunides, sem direito a voto.

Regimento Interno Pagina 2 de 11



APAME
e Vi,

¥

Agrupamento de Escolas Santos Simdes REPUBLICA
CONSELHO GERAL & PORTUGUESA
o EDUCACAD, CIENCIA
SUpparbe® EiNOVACAD

Artigo 3.°

Durag¢ao dos mandatos

1. Mandatos de 4 anos para os representantes dos docentes, dos nao docentes, da
autarquia e das organizacOes e atividades de cardter cultural, social, cientifico e
econdémico.

2. Mandatos de 2 anos para os representantes dos alunos e dos encarregados de
educacgao.

3. Os membros do Conselho sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto,
perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacao.

4. As vagas resultantes da cessacao do mandato dos membros eleitos sdao preenchidas
pelo primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na
lista a que pertencia o titular do mandato, sempre que possivel respeitando o
disposto no n.°4 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.°75/2008, de 22 de abril,
republicado em anexo pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, com exce¢do do

referido nas alineas e) e f), do niumero 1, do artigo 2. °.

Artigo 4.°

Suspensao, renlncia e perda de mandatos

1. Os membros do Conselho Geral poderdo solicitar suspensdo do respetivo mandato
por um periodo ndo superior a 180 dias, sob pena de se considerar como renuncia ao
mesmo.

2. O pedido de suspensdo, devidamente fundamentado, devera ser enderecado ao
presidente e apreciado pelo Conselho Geral na reunido imediata a sua apresentacao.

3. Os membros do Conselho Geral podem renunciar ao mandato, mediante declaragao
escrita e fundamentada, apresentada ao presidente do Conselho Geral.

4. A renuncia torna-se efetiva desde a data da entrega de declaracao ao presidente do
Conselho Geral, devendo ser consignada em ata e tornada publica por meio de aviso
afixado nos lugares habituais para o efeito.

5. O membro do Conselho Geral perde o mandato:

a) Se estiver impossibilitado permanentemente de exercer as suas funcdes;

Regimento Interno Pagina 3 de 11



APAME
e Vi,

¥

Agrupamento de Escolas Santos Simdes @ gg%gﬁgﬁ%ﬂﬂ
CONSELHO GERAL L |

- epucacho, CIENCIA
Slpmarhe> E INOVACAD

b) Se deixar de pertencer ao corpo pelo qual foi eleito, devendo comunicar a

alteragdo da sua situagao ao presidente do Conselho Geral, no prazo maximo
de 30 dias;
c) Se faltar a mais de 4 reunides consecutivas, exceto se o Conselho Geral aceitar
como justificaveis os motivos apresentados.
6. A perda de mandato, pelos motivos referidos nas alineas a) e c) do nimero anterior,
s6 se tornara efetiva apds exercicio do direito de audiéncia dos interessados e

votacdo do Conselho Geral, sendo entdo comunicada por escrito.

Artigo 5.°

Substituicdo do titular do mandato

1. Os membros que suspendam, renunciem ou percam o seu mandato serao
substituidos.

2. Os membros eleitos sdo substituidos por membro suplente que figure na respetiva
lista e que, cumulativamente, assegure a representacdo adequada dos diferentes
niveis e ciclos de ensino.

3. Os membros designados sdo substituidos, mediante nova designacdo, pelas
instituicdes que representam.

4. S3o permitidas substituicdes ou delegacdao de fungdes, por impedimento pontual do

membro titular, mediante apresentagao de credencial da instituicdo que o designou.

Artigo 6.°

Direitos e deveres dos membros do Conselho Geral

1. Constituem direitos dos membros do Conselho Geral:

a) Participar nas discussdes e votagdes;

b) Apresentar  requerimentos, mogdes, reclamag¢des, propostas e
contrapropostas;

c) Apresentar votos de congratulacdo ou de pesar por factos relevantes na vida
escolar;

d) Formular ao diretor as perguntas e pedidos de esclarecimento sobre
guaisquer atos do executivo e das respetivas estruturas educativas e dos

respetivos servigos;
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e) Propor alteragGes ao Regimento;

f) Formular declaragbes de voto;

g) Propor votagGes secretas.

2. Constituem deveres dos membros do Conselho Geral:

a) Comparecer as sessoes e reunidoes do Conselho Geral;

b) Desempenhar conscientemente os cargos para que foram eleitos e executar
as tarefas que forem confiadas;

c) Contribuir, com a sua diligéncia, para o prestigio e eficacia do Conselho Geral;

d) Observar a ordem e disciplina fixados neste regimento e acatar a autoridade
do presidente do Conselho Geral;

e) Participar nas discussdes e nas votacgoes;

f) Manter contactos com toda a comunidade escolar.

CAPITULO Il

Competéncias

Artigo 7.°

Competéncias do Conselho Geral

Constituem competéncias do Conselho Geral:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a excecdao dos
representantes dos alunos;

b) Eleger o diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23. ° do Decreto-Lei
n.°75/2008, de 22 de abril, republicado em anexo pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho;

c) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execugao;

d) Aprovar o regulamento interno do agrupamento de escolas;

e) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;
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f) Apreciar os relatdrios periddicos e aprovar o relatdrio final de execucdo do
plano anual de atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaborag¢do do orgamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo diretor, das
atividades no dominio da acao social escolar;

j) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagdo;

[) Pronunciar-se sobre os critérios de organiza¢do dos horarios;

m) Acompanhar a acdo dos demais érgaos de administracdo e gestao;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagodgicas,
cientificas, culturais e desportivas;

p) Dirigir recomenda¢bes aos restantes orgdos, tendo em vista o
desenvolvimento do projeto educativo e o cumprimento do plano anual de
atividades;

g) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de
avaliacdo do desempenho do diretor;

r) Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do diretor.

Artigo 8.°

Competéncias do Presidente do Conselho Geral

Constituem competéncias do presidente do Conselho Geral:

a)
b)
c)

d)

f)

Elaborar a ordem de trabalhos das reunides do Conselho Geral,;

Convocar as sessoes ordinarias e extraordinarias;

Designar o secretario de cada reunido, responsavel pela verificacdo do
gudrum, presencas e pela redacdo da ata;

Presidir as sessdes, declarar a sua abertura, suspensdo e encerramento;
Propor a constituicdo de comissdes eventuais e permanentes;

Dirigir e coordenar os trabalhos, assegurar a disciplina interna e a ordem das

sessoes;
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g) Suspender ou encerrar antecipadamente as reunides, quando circunstancias
excecionais o justifiguem, mediante decisdo fundamentada, a incluir na ata
da reunido;

h) Conceder a palavra aos membros do Conselho Geral, fazendo observar a
ordem de trabalhos;

i) Assegurar o cumprimento das leis e a regularidade processual das
deliberagdes;

j) Dar oportuno conhecimento ao Conselho Geral das informagdes, explicagdes
e convites que lhe forem dirigidos;

k) Dar conhecimento ao diretor dos pedidos de informacdo e esclarecimentos
que |he sejam solicitados por qualquer membro do Conselho Geral e
transmitir a este a resposta obtida;

[) Divulgar em tempo util todas as delibera¢gdes do Conselho Geral a todas as
instituicdes nele representadas;

m) Dar seguimento a todas as iniciativas do Conselho Geral e assinar os
documentos expedidos;

n) Representar o Conselho Geral.

Artigo 9.°

Constituicao da Comissao Permanente

1- A comissdao permanente é constituida por:
a. Presidente do Conselho Geral
b. Dois representantes dos professores;
c¢. Um representante do pessoal ndo docente;
d. Um representante dos pais e encarregados de educacao;
e. Um representante do municipio;
f. Um representante da comunidade local.
2- A Comissdao Permanente é constituida pelo periodo de um ano.
3- A Comissdo elabora e analisa documentos solicitados, apresentando propostas de

pareceres e recomendacgbes ao plenario do Conselho Geral.
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Estes pareceres so tém forca de lei se aprovados pela maioria dos membros presentes
em plendrio de Conselho Geral, respeitando os preceitos legais de aprovacao.

A Comissdao Permanente reline sempre que necessario. Em cada reunido da Comissao
Permanente serd registada em ata uma sintese dos assuntos tratados, a qual serd
transmitida a todos os membros do Conselho Geral, para acerca dela se
pronunciarem.

As convocatorias para as reunides da Comissao Permanente sdo da responsabilidade

do Presidente do Conselho Geral.

CAPITULO IV

Funcionamento do Conselho Geral

Artigo 10.°

Convocatorias

Os membros do Conselho Geral serdo convocados pelo presidente do Conselho Geral
para as sessOes ordindrias sempre que possivel por via eletrénica, com a
antecedéncia minima de 2 dias uteis.

As sessOes extraordindrias sdo convocadas pelo presidente do Conselho Geral nos
moldes referidos no nUmero anterior, mas com a antecedéncia minima de 24 horas.
As convocatdrias mencionadas nos pontos anteriores serdo sempre individuais,
deverdo indicar a ordem de trabalhos e ser acompanhadas pelos documentos a

apreciar na reunidao que ja se encontrem concluidos no momento da expedicao.

Artigo 11.°

Periodicidade das reunides

O Conselho Geral reune ordinariamente uma vez por trimestre e
extraordinariamente sempre que convocado pelo respetivo presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de funcdes
ou por solicitacdo do diretor.

As reunides devem ser marcadas em horario que permita a participacao de todos os

seus membros.
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Artigo 12.°

Ordem de trabalhos

1. A elaboragdo da ordem de trabalhos de cada reunidao é da responsabilidade do
presidente do Conselho Geral, que deve nela incluir os assuntos que para esse fim |he
forem indicados por qualguer membro, desde que sejam da competéncia do
Conselho Geral e o pedido seja apresentado por escrito, com a antecedéncia minima
de seis dias relativamente a data da reuniao.

2. Noinicio das reunides ordinarias sera permitida a inclusdo de novos pontos na ordem
de trabalhos, desde que reconhecida, por maioria de dois tercos, a urgéncia da sua
deliberacdo imediata.

3. Da ordem de trabalhos das reunides ordinarias devera constar um ponto destinado a
discutir outros assuntos que ndo carecam de deliberacdo, designadamente

informacdes, convites ou esclarecimentos.

Artigo 13.°

Quérum

1. O Conselho Geral sé pode deliberar quando esteja presente a maioria do niumero
legal dos seus membros com direito a voto.

2. Nao se verificando em primeira convocatdria o quérum previsto no numero anterior,
a reunido sera realizada em segunda convocatdria, com o intervalo de, pelo menos,
trinta minutos, prevendo-se entdo que o Conselho Geral delibere desde que esteja
presente um terco dos seus membros com direito a voto.

3. Nas circunstancias previstas no numero anterior, serdo retiradas da ordem de
trabalhos as deliberacdes que, por disposicdo legal, obriguem a constituicdo de uma

maioria qualificada.

Artigo 14.°

Deliberagbes

1. SO podem ser tomadas deliberag¢des cujo objeto se inclua na ordem de trabalhos da

reuniao.
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2. Excetuam-se do disposto no nlimero anterior os casos em que, numa reunido
ordinaria, pelo menos dois tercos dos membros do Conselho Geral reconhe¢am a

urgéncia de deliberacdo imediata sobre assunto nao incluido na ordem do dia.

3. As deliberagdes sdao antecedidas de discussdao das respetivas propostas sempre que
gualquer membro nisso mostre interesse e, salvo disposicdo legal em contrario, sdo
tomadas por votacdo nominal.

4. Salvo disposicdo legal em contrdrio ou nos casos previstos na alinea g) do n.°1 do

artigo 6.°, as deliberagdes sao tomadas por votagao nominal.
5. As deliberagdes que envolvam um juizo de valor sobre comportamentos ou

qualidades de pessoas sdao tomadas por escrutinio secreto.

6. N3o podem estar presentes no momento da discussdao nem da votacdo os membros
do Conselho Geral que se encontrem ou se considerem impedidos, ou que sejam
parte interessada da deliberacao.

7. As deliberagdes sdao tomadas por maioria absoluta de votos dos membros presentes

a reunido, salvo nos casos em que, por disposicao legal, se exija maioria qualificada,
ou seja, suficiente maioria relativa.

8. Quando seja exigivel maioria absoluta e esta nao se forme, nem se verifique empate,
procede-se imediatamente a nova votacdo e, se aquela situacdo se mantiver, adia-se
a deliberagao para a reuniao seguinte, na qual a maioria relativa é suficiente.

9. Em caso de empate na votagdo, o presidente tem voto de qualidade, ou, sendo caso
disso, de desempate, salvo se a votacao se tiver efetuado por escrutinio secreto.

10. Havendo empate em votacdo por escrutinio secreto, procede-se imediatamente a
nova votagao e, se o empate se mantiver, adia-se a delibera¢dao para a reunido
seguinte. Se, na primeira votacdao da reunido seguinte, se mantiver o empate,

procede-se a votacdo nominal, na qual a maioria relativa é suficiente.

Artigo 15.°
Atas

1. De tudo o que ocorrer nas reunides, sera lavrada ata pelo secretario e assinada por

ele e pelo presidente.
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2. Apds as reunides é elaborada uma minuta da ata onde constarao os elementos
essenciais do ato e das deliberagdes tomadas, bem como as declarag¢des de voto.

3. O conteudo da ata sera divulgado junto de todos os elementos do Conselho Geral, a

fim de procederem a altera¢des, precisGes ou corre¢des a introduzir na reunido

seguinte, antes da sua votacdo.

CAPITULO V
Disposi¢Oes Transitdrias e Finais

Artigo 16.°

Alteragdes ao regimento
As alteracdes ao presente Regimento devem ser aprovadas por maioria do niumero legal de

membros do Conselho Geral.
Artigo 17.°
Regime subsididrio
Em matéria de processo, aplica-se subsidiariamente o Cdédigo do Procedimento

Administrativo, naquilo que ndo se encontre especialmente regulado neste Regimento.

Artigo 18.°

Entrada em vigor

O Regimento do Conselho Geral entra em vigor imediatamente apds a sua aprovacgao,

devendo ser distribuido a cada um dos seus membros.

Guimaraes, 22 de marco de 2023

O Presidente do Conselho Geral,

José Manuel Cruz
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