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Anexo VI
Regulamento da Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educag¢ao
Inclusiva
(EMAEI)

Art.21
Finalidade

O presente regulamento regulamenta a
atividade da Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacado Inclusiva (EMAEI) do Agrupamento de
Escolas Santos Simdes e aplica-se a todos os seus
membros, permanentes e varidveis.

Artigo 2.2
Objetivo

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao
Inclusiva (EMAEI), prevista no art.2 122 do DL n.2
54/2018, de 6 de julho, constitui um recurso
organizacional especifico de apoio a
aprendizagem que em colaboracdo com os
demais servicos, visa contribuir para a plena
inclusdo escolar e social dos alunos.

Artigo 3.2
Constituicdao da equipa

1. S3o elementos permanentes da EMAEI:

a) O Coordenador da EMAEI;

b) Um adjunto do Diretor;

c) Um representante do SPO;

d) O Coordenador dos Diretores de Turma;

e) O Coordenador do Departamento Curricular
do 1.2 CEB;

f) O Coordenador do Departamento da Educacao
Pré-Escolar.

2. Cabe ao Coordenador da EMAEI, em fungao de
cada caso, designar os elementos variaveis,
constituindo assim a EMAEI alargada, podendo
ser:

a) 0] Docente Titular de
Grupo/Turma/Diretor de Turma, dos alunos
sinalizados;

b) Encarregado (a) de Educacdo;

c) Aluno (se pertinente);

d) Docentes do aluno;

e) Docentes de Educacdo Especial;

f) Técnicos Especializados internos e/ou
externos ao Agrupamento (Psicdloga, Assistente
Social, Técnicos do Centro de Recursos para a
Inclusdo - CRI; etc.);

g) Assistentes Operacionais;

h) Outros servigos/organizacbes externas a
escola, dependendo da necessidade e
pertinéncia.

Artigo 4.2
Competéncias

1 A EMAEI, sem prejuizo de outras competéncias
previstas na Lei, compete:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a
educacado inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem
a mobilizar;

¢) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de
medidas de suporte a aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na
implementacdo de praticas pedagdgicas
inclusivas;

e) Criar documentos especificos que sejam
necessarios, no ambito da Educacado Inclusiva;

f) Elaborar o relatério Técnico-Pedagdgico
previsto no artigo 21.2 e, se aplicavel, o
Programa Educativo Individual (PEl) e o Plano
Individual de Transicdo (PIT) previstos,
respetivamente, nos artigos 24.2 e 25.2;

g) Acompanhar o funcionamento do Centro de
Apoio a Aprendizagem,;

h) Elaborar o seu Regulamento e a realizagdo de
projetos interdisciplinares nas turmas;

i) No final de cada ano letivo, a EMAEI elaborara
um  relatorio  sintese das  atividades
desenvolvidas para apresentar ao Conselho
Pedagdgico.

Artigo 5.2
Funcionamento

1. AEMAEI fica sediada na sede do Agrupamento
de Escolas Santos Simdes, podendo reunir e
atuar nas diferentes escolas do agrupamento.

2. A EMAEI reune quinzenalmente, tendo em
vista a andlise de casos, a definicdo e
planeamento de atividades, a distribuicao de
servico, a monitorizacdo e avaliagdo da atividade
desenvolvida e a formacdo interpares, entre
outros assuntos.

3. A EMAEI podera reunir com outra frequéncia,
sempre que a Coordenadora (por sua iniciativa
ou por sugestdo de um ou mais membros
permanentes) considere necessario e/ou
pertinente, antecipar e/ou adiar as datas
previstas.

4. De cada reunido da EMAEI serd elaborada uma
ata.
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5. O funcionamento da EMAEI respeita um
conjunto de procedimentos de
encaminhamento, avaliagdio e intervencao
consonantes com os objetivos para os quais foi
constituida.

6. Cabe a EMAEI Permanente a analise dos
processos enviados pelas diferentes entidades
desde que garantidos todos os procedimentos
previstos na lei ou neste Regulamento.

7. A andlise dos processos recebidos faz-se por
ordem de entrada do pedido e dentro dos prazos
estipulados na Lei, salvo a EMAEI considerar
existir uma situacdo de urgéncia apds a sua
anadlise do caso em aprego.

8. As conclusdes da analise dos processos de
identificacdo ficam registadas em ata.

9. Anualmente sera realizada a Atualizacdo do
Relatério Técnico-Pedagodgico intitulado
“Atualizacdo ao Relatdrio Técnico-Pedagégico”,
relativamente aos aspetos varidveis.

10. Procede-se a elaboracdo de Relatdrio
Técnico-Pedagégico na integra quando ¢é
proposta a mobilizacdo de medidas de apoio a
aprendizagem e a inclusdao de nivel diferente e
na transicdo de ciclo.

11. Sempre que um aluno vem transferido, serdo
atualizados todos os documentos nos modelos
do AESS.

Artigo 6.2
Processo de Identificacdo da Necessidade de
Medidas

1. O processo de identificagcao de necessidade de
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao
é iniciado, por iniciativa dos pais, servigos de
intervengdo precoce, docentes ou por outros
técnicos ou servigos que intervém com a crianga
ou aluno.

2. O formuldrio de identificacdo deverd ser
enviado ao Diretor do agrupamento através dos
servigos administrativos.

3. O formuldrio de identificacdo deverd ser
devidamente preenchido, explicitando de forma
fundamentada as barreiras existentes e as
razoes que levam a necessidade de medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusdo,
acompanhadas de toda a documentacao
considerada relevante.

4. O Encarregado de Educagdo devera autorizar
a avalia¢do e a intervencao.

5. Para a avaliagdo especializada, a
coordenadora da EMAEI nomeara um docente
de educacdo especial e/ou outros elementos a
envolver no processo.

Artigo 7.2
Direitos dos Elementos da EMAEI

1. Os Elementos da EMAEI tém os seguintes
direitos:

a) Exercer as competéncias que lhes sdo
atribuidas por este Regulamento, pelo
Regulamento Interno e demais legislacdo
aplicavel,

b) Receber, atempadamente, toda a
documentacao e informacdo necessarias ao bom
desempenho da sua funcao;

c) Apresentar requerimentos, reclamacdes
e declaragdes de voto;
d) Propor alteracdbes ao  presente

Regulamento.

Artigo 8.2
Deveres dos Elementos da EMAEI

1. Os Elementos da EMAEI tém os seguintes
deveres:

a) Comparecer as reunides da estrutura e nos
grupos de trabalho a que pertencam;

b) Desempenhar os cargos e as fungdes para que
sejam designados;

c) Votar as propostas;

d) Contribuir para a eficacia dos trabalhos da
EMAEI e, em geral, para o cumprimento do
Regulamento Interno do AESS e da Lei.

Artigo 9.2
Competéncias do Coordenador

1. Compete, ainda, nos termos deste
Regulamento, a Coordenadora da EMAEI:

a) Representar este 6rgdo;

b) Convocar e presidir as reuniGes, dirigir os
trabalhos e declarar o seu encerramento ou
interrupgao;

c) Organizar e promover as obrigacGes de
divulgacdo ativa de informacdo a que estd
vinculada a estrutura;

d) Promover a articulagdo dos/entre os servicos
e profissionais;

e) Identificar os elementos variaveis referidos no
n.2 4 do art.2 12.2 do Decreto-Lei n.254/2018, de
6 de julho;

f) Adotar os procedimentos necessarios de modo
a garantir a participagdo dos pais ou
encarregados de educacao, nos termos do art.2
4.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho,
consensualizando para as questdes que se
coloquem;
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g) Solicitar, sempre que considerar necessario,
mais informag¢des ou documentos junto do
responsavel pela identificacao;

h) Definir grupos de trabalho, atendendo a
especificidade das varias situagdes;

i) Apresentar, anualmente, ao Diretor um
relatério da atividade desenvolvida.

Artigo 10.2
Convocatorias e duragao das reuniGes

1. As convocatdrias sdo enviadas por correio
eletrdénico a todos os elementos, com quarenta
e oito horas de antecedéncia, sendo a ordem de
trabalhos estabelecida pela coordenadora.

2. Sempre que possivel, todas as propostas e
documentos referentes a reunido serdo
enviados por correio eletrénico juntamente com
a convocatoéria.

3. As reunides da EMAEI tém a duracdo de duas
horas, podendo este tempo ser prolongado por
mais trinta minutos.

4.A reunido pode ser suspensa, prorrogada,
interrompida ou encerrada pela
coordenadora, oficiosamente ou a requerimento
de qualquer um dos seus elementos.

5. As presencas e auséncias dos elementos da
EMAEI sdo registadas em ata e informadas aos
servicos administrativos para se proceder ao
respetivo registo, nos termos da lei.

Artigo 11.2
Alteragdes ao Regulamento

As alteragdes ao Regulamento sdo aprovadas
por maioria absoluta dos elementos da EMAEI.

Artigo 12.2
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor
imediatamente apds a sua aprovacdo devendo
ser enviado por correio eletrénico a todos
elementos permanentes.

Parecer do Conselho Pedagdgico em 27 de
outubro de 2023

Aprovado no dia 31 de outubro de 2023, em
reunido de Conselho Geral.
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