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1 - Introducao

O presente documento enquadra-se no estipulado na Lei n.2 31/2002, de 20 de dezembro, que vem implementar
o definido no art.2 492 da Lei n.2 46/86, de 14 de outubro (atual art.2 529, apds as alteragBes resultantes das
alteragcdes implementadas pelas Leis 115/97, de 17 de setembro; 49/2005, de 30 de agosto; e 85/2009, de 27 de

agosto), a saber:

Artigo 52.2

Avaliagdo do sistema educativo

1 - O sistema educativo deve ser objeto de avaliagdo continuada, que deve ter em conta os aspetos
educativos e pedagdgicos, psicologicos e socioldgicos, organizacionais, econémicos e financeiros e ainda os
de natureza politico-administrativa e cultural.

2 - Esta avaliagdo incide, em especial, sobre o desenvolvimento, regulamentagdo e aplicagéo da presente

lei.

Este Plano diz respeito ao desenvolvimento de um ciclo de avaliagdo, correspondente ao horizonte temporal de
execuc¢do do atual Projeto Educativo do Agrupamento, ou seja, uma duragdo de trés anos letivos (2024/2025 a
2026/2027).

O Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril institui o “Relatdrio de Autoavaliagdo” como um dos instrumentos de
autonomia da escola e define-o como “o documento que procede a identificacdo do grau de concretizagdo dos
objetivos fixados no Projeto Educativo, a avaliacdo das atividades realizadas pelo agrupamento de escolas ou escola
nao agrupada e da sua organizagdo e gestdo, designadamente no que diz respeito aos resultados escolares e a

prestacdo do servigo educativo.”

Neste sentido, o processo de autoavaliagdo resulta de um imperativo legal e da necessidade de criar e/ou
consolidar, no Agrupamento, uma consciéncia critica, esclarecida e interventiva, sobre a qualidade do servico
educativo prestado, devendo envolver-se, neste processo de autoconhecimento, todos os membros da comunidade
escolar. A manutengdo de uma cultura de autoavaliagdo sistematica, progressivamente aceite e valorizada pelos
diferentes agentes educativos é uma das prioridades do seu Projeto Educativo e visa a melhoria aos mais diversos

niveis e a credibilizacdo do desempenho da prdpria escola.
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2 - Objetivos

Os objetivos do processo de autoavaliagdo estdo amplamente descritos no art.2 32 da Lei n.2 31/2002, de 20 de
dezembro. No entanto, de acordo com o relatério da OCDE de 2013, relativo a educagdo:

A defini¢do de estratégias de avaliacdo (interna e externa) é importante tanto para melhorar os resultados

dos alunos como para desenvolver um sistema de ensino melhor e mais justo. Em Portugal, a avaliagdo dos

alunos, a avaliagéo das escolas, a avaliagdo dos professores e a avaliagéo do sistema realizam-se a nivel

nacional. No inicio de 2011, um estudo da OCDE constatou que estes sistemas ainda néo satisfaziam um

enquadramento desejdvel. A Inspegdo-Geral da Educacdo e Ciéncia (IGEC) monitoriza as avaliagdes do

sistema, das escolas e dos professores. (...)

Nesse sentido, as finalidades do trabalho a desenvolver pela Equipa de Autoavaliacdo estdo efetivamente
relacionadas com a qualidade das aprendizagens de todas as criancas e jovens — com resultados académicos, mas
também com resultados sociais — nos mais variados percursos de educagao e formagao, com vista a promogao do
seu bem-estar e do bem-estar de todos os atores da comunidade educativa, pois a escola de qualidade reforga a
confianca da comunidade e promove praticas alicercadas em valores e principios éticos, amplamente definidos e
partilhados.

Pela lei vigente, a autoavaliagdo “tem caracter obrigatdrio, desenvolve-se em permanéncia” e tem como objeto
a analise os seguintes parametros:

“a) grau de concretizagdo do Projeto Educativo e modo como se prepara e concretiza a educacgdo, o ensino
e as aprendizagens das criangas e alunos, tendo em conta as suas caracteristicas especificas;

b) nivel de execucdo de atividades proporcionadoras de climas e ambientes educativos capazes de gerarem
as condicOes afetivas e emocionais de vivéncia escolar propicia a interagdo, a integracdo social, as
aprendizagens e ao desenvolvimento integral da personalidade das criangas e alunos;

c) desempenho dos érgdos de administragdo e gestdo das escolas ou agrupamentos de escolas, abrangendo
o funcionamento das estruturas escolares de gestdo e de orientacdo educativa, o funcionamento
administrativo, a gestdao de recursos e a visdo inerente a a¢do educativa, enquanto projeto e plano de
atuagao;

d) sucesso escolar, avaliado através da capacidade de promogéao da frequéncia escolar e dos resultados do
desenvolvimento das aprendizagens escolares dos alunos, em particular dos resultados identificados
através dos regimes em vigor de avaliagdo das aprendizagens;

e) pratica de uma cultura de colaboragdo entre os membros da comunidade educativa”.

e Porque se avalia?
Porque os processos de autoavaliagdo, estando sistematizados e, gradualmente, incutidos numa forma de
atuacdo automatizada, consegue ser o centro da melhoria progressiva do sistema educativo, num processo

dialético, com capacidade de adaptacdo aos mais diversos contextos.

e O que se avalia?
Os resultados obtidos pelos alunos, em diversas situacGes (avaliacdo interna, tanto a formativa, que

contempla a evolugdo das aprendizagens dos alunos, como a sumativa, que contempla as avalia¢cdes de
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final de semestre, de final do ano letivo e de final de ciclo; avaliagdo externa (como as provas ModA, provas
finais e os exames nacionais), a prestacdo de servigos educativos (em contexto de sala de aula, na Biblioteca
Escolar, no Centro de Apoio a Aprendizagem, entre outros) e a lideranga e gestdo, desde cargos
intermédios, como Diretor de Turma, Coordenador de Grupo Disciplinar, Coordenador de Departamento
Curricular, entre outros, até aos cargos de gestdo de topo (Conselho Geral, Diretora e Conselho

Pedagodgico).

Quem esta envolvido no processo de autoavaliagdo?
Sera a comunidade educativa, nomeadamente pessoal docente, pessoal ndo docente, alunos e
encarregados de educagdo, podendo ser alargada aos restantes elementos da comunidade representada

no Conselho Geral.

Quem esta envolvido no processo de autoavaliagdo?

No Agrupamento de Escolas Santos Simdes, o processo de autoavaliagdo constitui-se como um
instrumento fundamental de regulacdo e melhoria continua da qualidade do servigo educativo,
alinhando-se com o disposto no Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, que define o regime de
autonomia, administracdo e gestao dos estabelecimentos publicos de educagdo pré-escolar e dos ensinos
basico e secundario. Este diploma realca a importancia da autoavaliagdo como pratica sistematica de
anadlise e monitorizacdo das dindmicas escolares, com vista ao desenvolvimento de uma cultura de

responsabilidade, participacdo e melhoria continua.

De acordo com as orientag6es da IGEC, a autoavaliagdao deve ser um processo participado, envolvendo
de forma ativa e representativa todos os atores da comunidade educativa. Neste contexto, estdo

envolvidos:

e Pessoal docente — Contribuem com a sua experiéncia pedagdgica e conhecimento critico sobre
os processos de ensino e aprendizagem, sendo pecas-chave na identificacdo de pontos fortes
e areas de melhoria.

e Pessoal ndo docente — A sua visdo sobre o funcionamento da escola, condi¢des logisticas e
administrativas, bem como a relagdo com os alunos e restante comunidade, constitui um
contributo essencial para uma avaliagdo abrangente.

e Alunos — Enquanto protagonistas do processo educativo, os alunos oferecem perspetivas
Unicas sobre o ambiente de aprendizagem, a eficacia das estratégias pedagdgicas e a vivéncia
escolar no seu todo.

e Encarregados de educagdo — Representam a ligagcdo entre a escola e as familias, sendo
fundamentais para avaliar a qualidade da comunicagao, a confianga na escola e a percecao dos

resultados educativos.

Para além destes, o processo de autoavaliagdo poderd ainda envolver outros representantes da
comunidade educativa com assento no Conselho Geral, nomeadamente elementos da autarquia local,
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instituicdes parceiras e representantes da comunidade local, promovendo uma abordagem mais

holistica, integrada e participativa.

Esta estrutura de participagdo reflete a aposta do Agrupamento de Escolas Santos Sim8es numa

autoavaliacdao dinamica, colaborativa e orientada para a melhoria, garantindo que as decisGes

estratégicas se fundamentam numa compreensdo profunda da realidade da escola e no compromisso

coletivo com a qualidade da educagdo.

3 - Equipa de autoavaliagao — 2024/2025
3.1-2024/2025

Coordenadora da Equipa de Autoavaliagao

Carla Rocha

Departamento Curricular do Pré-Escolar e 1.2 CEB
Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas
Departamento de Linguas

Departamento de Expressdes

Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais
Servigo de Psicologia e Orientacao

Representante dos Pais e Encarregados de Educa¢ao
Representante do Pessoal Nao Docente

Representante dos alunos

Representantes do Observatoério de Autoavaliagdo das Escolas

da Universidade do Minho

3.2 - 2025/2026

Coordenadora da Equipa de Autoavaliagao

Emilia Lemos

Ana Paula Costa

Sofia Branco

Jodo Araujo

Celso Soares

Alice Santos

Teresa Borges

Daniel Oliveira

Ana Francisca Fernandes

Natdlia Costa
Professor José Carlos Morgado

Sandrine Magalhdes

Departamento Curricular do Pré-Escolar e 1.2 CEB

Rosa Félix

Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas

Departamento de Linguas

Hugo Moreira

Helena Freitas

Departamento de Expressoes

Jodo Araljo

Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais

Servigo de Psicologia e Orientagao

Filomena Costa

Alice Santos

Representante dos Pais e Encarregados de Educac¢ao

M.2 Rosario Martins

Representante do Pessoal Nao Docente

Representante dos alunos — Presidente da Asso. Estudantes

Daniel Oliveira

Lia Carvalho

Representantes do Observatério de Autoavaliagdo das
Escolas da Universidade do Minho
Professor de Informatica

Natdlia Costa
Professor José Carlos Morgado
Manuel Sousa
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4 — Metodologia

A metodologia adotada pela Equipa de Autoavaliagdo assenta na definicdo de dominios, referentes e
indicadores, devidamente alinhados com os Eixos de Interven¢dao e os Objetivos Estratégicos do Projeto
Educativo, bem como na realizagdo de uma andlise SWOT do Agrupamento. Os referentes e indicadores
definidos sdo monitorizados ao longo de todo o ciclo de vigéncia do Plano Estratégico da Equipa de Autoavaliagdo
e do Projeto Educativo, assegurando uma abordagem progressiva, coerente e sustentada do processo de

autoavaliacdo.
O processo é calendarizado de forma estruturada, contemplando as diferentes fases de implementagao.

Posteriormente, elaboram-se e aplicam-se os instrumentos de recolha de dados. Segue-se a andlise dos
resultados por dominio, o que permite a identificacdo de areas prioritarias e a definicdo de a¢gdes de melhoria. A
monitorizagdo da implementacdo das a¢des de melhoria é realizada ao longo do ano letivo seguinte, em estreita
colaboragdo com a Dire¢do do Agrupamento e com as estruturas que constituem os objetos de analise da

Equipa de Autoavaliacdo.

O processo de autoavaliagdo e os respetivos resultados sdo divulgados nos diferentes 6rgdos e estruturas

da escola, nomeadamente no Conselho Geral, no Conselho Pedagdgico, nos Departamentos Curriculares e nos

Conselhos de Diretores de Turma, bem como na pagina do Agrupamento e através de newsletters.
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5 - Dominios, referentes e indicadores a avaliar/monitorizar
5.1- Eixo de Intervencao | - Sucesso escolar e pessoal dos alunos

Objetivo Estratégico 1 - Melhorar o sucesso escolar.

Objetivo Estratégico 2 - Fomentar o sucesso dos alunos na avaliagdo interna e externa.

Objetivo Estratégico 4 - Envolver as familias/encarregados de educagdo no processo educativo com vista ao sucesso
dos seus educandos.

MEIO DE RECOLHA

disciplina

DOMINIO REFERENTES INDICADORES/MONITORIZAGAO .
/ ¢ DE INFORMACAO
Taxa de Sucesso por turma, disciplina, ano e ciclo (% de INOVAR
alunos sem niveis inferiores a S/3/10)
Relatério de
Percentagem de alunos com 3 ou mais niveis inferiores a Aoreciaco d
S/3/10 por turma, disciplina, ano e ciclo preciagdo das
Resultados Atividades Letivas
do Ensino Médias por turma, disciplina, ano e ciclo (qualidade do e ndo Letivas.
Basico e sucesso)
Ensino Percentagem de alunos retidos por ano e ciclo
Secundario Base de dados do
Percentagem dos alunos do Agrupamento escola que SPO e dos Servicos
conclui o ciclo de ensino, dentro do tempo previsto. n .
Administrativos da
Escola
Percentagem de alunos que permanece no Agrupamento
. ~ 090 0 . -
RESULTADOS apos a conclusdo do 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos do Ensino Basico
ACADEMICOS Percentagem de alunos que ingressa no ensino Relatdrio do
secundario, nos cursos profissionais, apds a conclusdo do Progresso Anual
3.2 Ciclo do Ensino Basico no Agrupamento.
INOVAR
Percentagem dos alunos de outras escolas que ingressa no
ensino secundario profissional.
Relatério de
Resultados o
Apreciagdo das
do Ensino Percentagem de alunos com assiduidade igual ou superior Atividades Letivas e
. a 90%, ao longo do ano letivo. n3o Letivas
Secundario
Profissional Taxa de absentismo global dos alunos dos cursos Base de dados do
profissionais (nimero de faltas/total de aulas lecionadas). SPO e dos Servigos
Administrativos da
. i Escola
Taxas de conclusdo da oferta, dentro do nimero de anos
previsto.
Percentagem de alunos com mddulos em atraso
Resultados | Comparacdo, por dominio cognitivo, entre os resultados Resultados do IAVE
da Avaliagio obtidos pelo Agrupamento, e os valores de referéncia da
NUT | (Nacional), NUT Il (Norte) e da NUT Il (Ave), por Atas dos Grupos
Externa

Disciplinares
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Numero de estratégias de melhoria dos resultados
identificadas e definidas pelos grupos disciplinares.

Relatério Global
das Provas ModA,
das Provas Finais
Nacionais e Exames
Nacionais

RESULTADOS
SOCIAIS

Resultados
paraa
equidade,
inclusdo e

exceléncia

Resultados dos alunos oriundos de contextos

socioecondmicos desfavorecidos

Resultados dos alunos de origem imigrante

Resultados dos alunos que beneficiam de medidas de
apoio a aprendizagem e inclusao

Média dos Alunos que beneficiam de medidas Seletivas

Média dos Alunos que beneficiam de medidas Adicionais

Grau de eficacia das medidas universais, adicionais e
seletivas

Resultados relativos a exceléncia.

INOVAR

Base de dados
criada pela EAA
(alunos por
nacionalidade e
médias por
aluno/ano)

Relatdrio da EMAEI

Relatdrio de
Apreciagdo das
Atividades Letivas

e ndo Letivas.

Participagao
navida da

escolar

Percentagem de alunos envolvidos em érgdos e estruturas
da escola

Percentagem de alunos envolvidos em projetos de trabalho
auténomo

Numero de atividades promovidas e dinamizadas pelos
alunos ao longo do ano letivo.

Taxa de participagdo dos alunos nas iniciativas do
Agrupamento relacionadas com educagao para a cidadania
e desenvolvimento pessoal.

Numero de alunos envolvidos em projetos de ambito
nacional e internacional:

- eTwinning

- Erasmus+

Atas: Conselho
Geral,

Equipa de
Autoavaliacado, CT,
outras

Registo de
presengas/sumarios
(BE)

PAA

Relatério da
Coordenagdo de
Projetos

Pagina e Redes
Sociais do
Agrupamento

Relatdrios de
avaliagdo das
atividades

Cumprimento
das regras e

disciplina

Apreciacdo global do comportamento por ciclo

Numero de ocorréncias disciplinares registadas por turma,
ano e ciclo

Relatério de CDT

Doc. Apreciagao
Global da Turma
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RESULTADOS
SOCIAIS

Percentagem das ocorréncias disciplinares por ano/ciclo
de ensino

Numero de processos/medidas implementados

Relatério da
Comissdo de
Mediagdo

Impacto da
escolaridade
no percurso

dos alunos

Percentagem de alunos integrados no mercado de
trabalho apds a conclusdo do ensino secundario regular e
profissional.

Percentagem de alunos do ensino regular e profissional
colocados no ensino superior.

Percentagem de alunos com Plano Individual de Transi¢do
(PIT) que apresentam projeto de formacao profissional ou
resposta ocupacional.

Relatério SPO

Relatério do
Progresso Anual

Base de dados dos
Servigos
Administrativos

Atas de CT

Relatdrio da EMAEI

5.2 - Eixo de Intervencao Il - Lideranca e gestao eficazes

Objetivo Estratégico 1 - Reforcar a identidade do Agrupamento através do desenvolvimento de atividades,

projetos e praticas inovadoras e diferenciadoras.

Objetivo Estratégico 3 - Promover o uso das tecnologias como suporte essencial nos processos de ensino e

aprendizagem.

Objetivo Estratégico 5 - Envolver a comunidade educativa na efetivagdo do Projeto Educativo, num compromisso de
responsabilidade mutua.

DOMINIO

REFERENTES

INDICADORES

MEIO DE RECOLHA
DE INFORMAGCAO

Participagao
dos agentes

educativos

Taxa de participagdao do pessoal docente e ndo docente,
alunos, encarregados de educagdo nos inquéritos por
questionario e grupos de discussao.

Taxa de participagdo dos Assistentes Operacionais,
Diretores de Turma e Professores Titulares de Turma nos
grupos de discussao.

Taxa de participagdo dos alunos e encarregados de
educagdo nas reunides.

Numero de Encarregados de Educagdo presentes em
sessOes de esclarecimento.

Numero de atividades que contaram com a presencga dos
Encarregados de Educagao.

Inquéritos por
questionario
elaborados e
aplicados pela EAA

Guido e conclusdes
dos Grupos de
Discussao
dinamizados pela
EAA

Atas de Reunides
com os EE

Relatério do GAAF
Relatério do SPO

Relatério CDT
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LIDERANCA E
GESTAO

Numero de contributos recolhidos através da caixa de
sugestOes digital (docentes, alunos, Encarregados de
Educacgdo, Assistentes Técnicos e Operacionais).

PAA/Relatério do
PAA

Pagina do
Agrupamento —
Separador
Autoavaliagdo

Envolvimento
das liderancgas
intermédias
na tomada de

decisdo

Percentagem de docentes envolvidos nas reunides de
articulagdo curricular vertical e horizontal.

Grau de implementacdo das propostas de articulagao
curricular registadas em Planos de Turma.

Folhas de Presengas
nas reunides de
articulagdo vertical
e horizontal

Grelhas de
articulagdo
elaboradas

Planos de Turma

Diretores de Turma

- Percentagem de ac¢Bes de melhoria com participacdo
ativa de liderangas intermédias.

- Grau de satisfacdo da comunidade educativa com o
desempenho das liderangas intermédias.

Coordenadores de Grupo Disciplinar

- Grau de cumprimento do plano de atividades do grupo
disciplinar.

- NUimero de reunides do grupo disciplinar.

- Grau de cumprimento das planificag0es.

- Estratégias definidas para a melhoria das
aprendizagens.

- Anadlise dos resultados obtidos na avaliagdo interna e
externa.

- Grau de articulagdo vertical e horizontal entre
niveis/anos de escolaridade.

- Apoio prestado aos docentes na resolucdo de
dificuldades.

- Frequéncia da comunicagao entre o grupo disciplinar e
os érgaos de gestao.

- Representacdo do grupo disciplinar em estruturas
intermédias.

- Grau de satisfagdo dos docentes relativamente ao
desempenho do coordenador.

- Colaboracdo com a Equipa de Autoavaliagdo.

Plano de Agdes de
Melhoria

Grupos de
discussdo

Inquéritos por
questionario

Relatério de
Atividades —
Departamento

Atas de Grupo
Disciplinar

Atas de ReuniGes de
Articulagao
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LIDERANCA E
GESTAO

Coordenadores de Departamento

- Grau de concretizagdo do plano de atividades do
Departamento Curricular.

- Nimero de reunides do departamento.

- Promogdo do trabalho colaborativo entre os docentes
e partilha de praticas pedagdgicas eficazes.

- Regularidade da andlise dos resultados da avaliagdo
interna e externa.

- Grau de articulagdo vertical e horizontal entre ciclos e
disciplinas.

- Monitorizagao das estratégias implementadas.

- Capacidade de mobilizar e envolver os coordenadores
de grupo disciplinar.

- Apoio prestado aos coordenadores de grupo
disciplinar e aos docentes do departamento.

- Qualidade da comunicag¢do com a Dire¢do, o Conselho
Pedagdgico e as restantes estruturas.

- Grau de satisfagdo dos docentes relativamente ao
desempenho do coordenador.

- Implementacdo das agdes de melhoria definidas no
ambito do processo de autoavaliagao.

- Colaboragao com a Equipa de Autoavaliagao.

Relatdrio de
Departamento
Curricular

Atas de
Departamento
Curricular

Atas de Reunides de
Articulagdo

Resultados dos
Inquéritos por
questionario

Grupo de discussdo
com os
Coordenadores de
Departamento

Documento
Monitorizagao das
AcGes de Melhoria
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5.3 - Eixo de Intervencao lll - Desenvolver dindmicas organizacionais, pedagdgicas e

curriculares

Objetivo Estratégico 1 - Fomentar os valores de cidadania, civismo e democracia

Objetivo Estratégico 2 - Desenvolver atividades que fomentem a literacia da leitura e da informagdo, matematica,

cientifica e artistica

Objetivo Estratégico 5 - Desenvolver estratégias conducentes a praticas de articulagdo / trabalho colaborativo

MEIO DE RECOLHA

Envolvimento Parental; Conexdo a escola, Aceitacdo
cultural e Relagdes interpessoais

DOMINIO REFERENTES INDICADORES "
DE INFORMACAO
Numero de alunos que beneficiam de:
- apoio ao estudo/apoio educativo; Relat?rlo de
- apoio a PLNM; Apreciagdo das
. . Atividades Letivas
- apoio tutorial; N .
] e Nao Letivas
- mentorias;
Apoio ao - coadjuvagdo em sala de aula (Portugués e Matemética);
sucesso - coadjuvacdo em sala de aula (alunos com Medidas | |NOVAR
escolar Seletivas e Adicionais).
Taxa de sucesso dos alunos que beneficiam de medidas de
apoio
DESENVOLVIMENTO Taxa de transi¢do apds retengdo
PESSOAL, Numero de atividades interculturais, de valorizacao da
EMOCIONAL E DO diversidade e de promog&o da inclusdo PAA
BEM-ESTAR DAS
CRIANCAS E DOS AcOes destinadas a melhoria dos resultados dos alunos Relatério do
ertencentes a grupos de risco, nomeadamente os .
ALUNOS P : grup : - GAAF/Mediacso
Apoio a provenientes de contextos socioeconomicos | ;o ictica
Inclusdo desfavorecidos
Agdes dinamizadas de promogdo da integragdo dos alunos Relatério do SPO
migrantes no Agrupamento
Medidas de prevencio da retencdo, abandono e | Relatdrioda
A EMAEI
desisténcia implementada
NUumero de agBes/sessGes de promogdo do bem-estar | PAA
(gestdo emocional, competéncias socioemocionais,
bullying, cyberbullying e consumos de risco) Relatorio do SPO
Apoio ao
P " N Relatério do Clima
bem-estar Percecdo do pessoal docente e ndo docente, alunos, Escolar
pessoal e encarregados de Educagdo e assistentes operacionais e
social técnicos face a: Seguranca Escolar; Ambiente fisico;
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DESENVOLVIMENTO
PESSOAL,
EMOCIONAL E DO
BEM-ESTAR DAS
CRIANGAS E DOS
ALUNOS

Acles de prevencdo de comportamentos de risco

Numero de alunos, docentes e Encarregados de Educagdo
envolvidos nas a¢des de prevencgdo/sensibilizagdo

PAA

Relatério do SPO

Relatdrio do GAAF

Promogao
da Numero de alunos sinalizados e acompanhados por
disciplina equipas multidisciplinares Relatério de
Informagao
Numero reunides de articulagdes com entidades externas | Escolar (CPCJ e
(Comissdo de Protegcdo de Criangas e Jovens e Equipa EMAT)
Multidisciplinar de Apoio aos Tribunais)
Numero de sessGes de orientagdo vocacional e
profissional realizadas pelo SPO
Percentagem de alunos dos 9.2 aos 12.2 anos
acompanhados em orientagao escolar e profissional
Orientagao . . L. .
| Taxa de transi¢do para o ensino secundario, superior ou
escolar e
. mercado de trabalho Relatério do SPO
profissional
Numero de visitas de estudo a empresas e instituicGes de PAA
ensino superior
Participagdo dos alunos nas Feiras de Oferta Formativa e
Mostra de Cursos Superiores
Numero de atividades implementadas segundo diretrizes
para a Cidadania e Desenvolvimento (www.dge.mec.pt)
Articulacdo curricular horizontal com as aprendizagens
Promocido essenciais das diferentes disciplinas Planos de Turma
da da Componente
Cidadania e | Atividades, iniciativas, visitas e articulagdo com outros | Curricular de
Desenvolvi- | projetos e parceiros externos Cidadania e
mento Desenvolvimento
Apreciagdo semestral do Plano
Propostas de reformulagdo e sugestdes de melhoria (final
do 12 semestre e para o Ano Letivo seguinte)
PAA
Grau de cumprimento do PAA Relatério do PAA
Taxa de atividades realizadas face as atividades previstas
Plano Anual | no PAA Relatério de
de Departamento
Atividades | Numero de atividades por  departamento Curricular, Projetos

curricular/projetos/clubes

Numero de iniciativas, atividades e projetos dinamizados
por alunos

e Clubes

Inquéritos aplicados
aos alunos e
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DESENVOLVIMENTO
PESSOAL,
EMOCIONAL E DO
BEM-ESTAR DAS
CRIANGAS E DOS
ALUNOS

Grau de satisfagdo dos alunos/dinamizadores
relativamente as atividades desenvolvidas

Avaliacdo global das atividades pelos alunos

Avaliagdgo do contributo das atividades para o
desenvolvimento das aprendizagens e competéncias dos
alunos

Numero de entidades parceiras envolvidas na
implementagdo do PAA

Grau de articulagdo das atividades do PAA com os
departamentos curriculares e outras estruturas
educativas

Numero de parcerias internas e externas envolvidas nas
atividades

Grau de contributo das atividades para o
desenvolvimento das aprendizagens e competéncias dos
alunos

Numero de projetos nacionais e internacionais

Numero de atividades inovadoras

Visibilidade e divulgagdo das atividades na comunidade
educativa

dinamizadores

Pagina e Redes
Sociais do
Agrupamento,
Orgdos de
Comunicagao

Social, Plataformas
Oficiais de Projetos

e Jornal Escolar
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6 - Calendarizacao do processo de Autoavaliacao

O trabalho realizado pela equipa de autoavaliagdo vai desenvolver-se ao longo de trés anos letivos e ird processar-

se através das seguintes fases:

- Constituicdo da Equipa de Autoavaliagdo;

- Caracterizagdo do Agrupamento;

- Definicdo de dominios, referentes e Indicadores, alinhados com o Projeto Educativo;

- Elaboracdo, aplicagdo, tratamento e apresentagdo dos resultados dos inquéritos por questionarios;

- Analise semestral dos resultados da avaliagdo interna;

- Analise dos resultados da avaliagdo externa;

- Monitoriza¢do das Metas do Projeto Educativo;

- Identificagdo e priorizacdo das a¢Ges de melhoria;

- Elaboragdo e apresentagao do Planos de A¢des de Melhoria;

- Elaboragdo e apresentagdo do Relatério da Equipa de Autoavaliagdo (Anual).

7- Fontes de Informagao

Documento Orientador
e Projeto Educativo.
Técnicas e instrumentos de recolha de informagao
e Inquéritos por questionario.
e Inquéritos por entrevista.
e  Grupos de discussao.
e Relatdrio Semestral de Apreciagdo das Atividades Letivas e Nao letivas
e (Caixa de Sugestdes digital.
e Consulta e analise documental:

- Relatério do Plano Anual de Atividades;

- Relatdrio de Avaliagdo de Atividades (alunos e dinamizadores);

- Relatdrio do Progresso Anual (Cursos Profissionais);

- Relatério Global das Provas de Aferigdo/ModA, Provas Finais Nacionais e Exames Nacionais;

- Relatdrio de Coordenacdo dos Diretores de turma;

- Relatdrios da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI);

- Relatdrio do Servigo de psicologia e Orientacgdo (SPO);

- Relatdrio do Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF);

- Atas do Conselho Geral, Conselho Pedagdgico, Departamentos Curriculares, Conselhos de turma e Grupos
disciplinares.

Bases de dados internas

- INOVAR
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8 - Divulgagao do processo e dos resultados

A divulgacdo a comunidade educativa sera realizada através dos seguintes meios.
e Conselho Geral;
e Conselho Pedagodgico;
® Departamentos Curriculares;
e Conselhos de Diretores de Turma;
e Newsletters;

e Pagina da Internet do Agrupamento.

9 - Referéncias

9.1 - Referéncias legislativas

A Lei n.2 31/2002, de 20 de dezembro, designada por “Lei do Sistema de Avaliacdo da Educac¢do e do Ensino ndo
Superior”, estabelece a obrigatoriedade da avaliagdo interna e da avaliagdo externa nas organizagdes escolares,
reconhecendo a importancia destes mecanismos para a regulagao e melhoria do desempenho escolar.

Esta lei é regulamentada pelos seguintes diplomas legais:

e Despacho n.2 370/2006, de 3 de maio — estabelece orienta¢des para a implementacdo da avaliagdo
interna e externa nas escolas.

e Despacho n.2 4150/2011, de 4 de margo — define procedimentos complementares para a avaliagdo das
organizagles escolares.

e Decreto-Lein.2 137/2012, de 2 de julho — cria o Sistema Nacional de Avaliacdo das Escolas, incluindo a
autoavaliagdo como componente essencial.

e Portaria n.2 265/2012, de 30 de agosto — regulamenta aspetos operacionais da avaliacdo interna e
externa.

e Despacho n.2 13342/2016, de 9 de novembro — atualiza e reforga orientacdes sobre procedimentos de
autoavaliacdo nas escolas.
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