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Introducéo

O presente relatério tem como objetivo apresentar o trabalho desenvolvido pelos
diferentes técnicos afetos as medidas do Plano de Desenvolvimento Pessoal, Social e
Comunitario do PNPSE, durante o 3.° periodo do ano letivo de 2020/2021. Foi elaborado
com o objetivo de agregar toda a informacéo resultante da monitorizacdo e de divulgar
os resultados, prestando contas a comunidade educativa. Em termos operacionais, a
monitorizacdo efetuada assentou na recolha e no tratamento de um conjunto de
indicadores, previamente definidos.

Os indicadores de andlise tidos em conta para a monitorizagdo implicaram uma
recolha de dados que assenta na sintese da execucao e eficacia das medidas, da
responsabilidade dos executantes das mesmas. Outra das fontes de informagao deste
relatério sdo os inquéritos de satisfacdo aos encarregados de educacédo; 0s inquéritos
de satisfacdo aos alunos e os dados de pré e poés teste efetuados para cada medida. O
tratamento dos dados obedeceu a uma estratégia que contempla a analise descritiva de
todos os indicadores relativos as diversas vertentes acima referidas.

Este relatério descreve, também, alguns dos dominios de acdo desenvolvidos ao
longo do terceiro periodo, nas trés Medidas do Plano de Desenvolvimento Pessoal,
Social e Comunitario do PNPSE.

1. APRENDER A CRESCER - direcionada a alunos do 1.° ciclo do Ensino Bésico;

2. APRENDER A S.E.R. (Sensibilizar, Educar e Responsabilizar) — direcionada a
alunos dos 2.° e 3.° ciclos do Ensino Basico;

3. SOMOS PRO: Mentoria de pares no Ensino Profissional — direcionada a alunos

do Ensino Profissional.
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Medida 1: APRENDER A CRESCER

\ 1. Programa de Educacao e Desenvolvimento Socioemocional

o0 Fa 85 =

APRENDER A CRESCER

Logotipo do programa de Educagéo e Desenvolvimento Socioemocional

As competéncias socioemocionais constituem-se como uma das componentes
essenciais para uma educacao de qualidade, possibilitando beneficios significativos no
desenvolvimento e bem-estar dos alunos, nomeadamente na promocao de
comportamentos pré-sociais, na reducao de problemas comportamentais e na melhoria
dos resultados escolares. Neste sentido, foram desenvolvidas atividades que visaram

promover e trabalhar diferentes dominios socioemocionais.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

» Desenvolvimento das sessbes do programa APRENDER A CRESCER nas
turmas do 1.°ao 3.°ano

Moédulo Consciéncia Social

Data: de 5 de abril 2021 a 09 de abril 2021

Sesséo 5 e 6 foram feitas numa so6 sesséo, com a duracdo de 1 hora.

Objetivo da sessao:

- Estimular a capacidade de se colocar no lugar do outro;

- Desenvolver a compreensao do que 0s outros sentem;

- Fomentar sentimentos de aceitacéo e valorizacdo da diferenca.

- Alertar para a necessidade de se chegar a um acordo, mesmo sem consenso e a
importancia de se tomar decisdes, respeitando o outro.
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Médulo Tomada de Relacionamento Interpessoal

Data: de 12 de abril 2021 a 16 de abril 2021

Sessédo 7 e 8 foram feitas numa s6 sesséo, com a duracdo de 1 hora.

Objetivo da sesséao:

- Identificar situacdes de bullying;

- Estimular a partilha de histérias de bullying;

- Fortalecer competéncias adequadas de resisténcia ao bullying;

- Incentivar o uso de planos, feitos antecipadamente, para evitar situagdes de bullying;

- Potenciar a participacéo ativa e apoiante das testemunhas.

Médulo Tomada de Decisdo Responsavel

Data: de 19 de abril 2021 a 23 de abril 2021

Sessdo 9 e 10 foram feitas numa s6 sessdo, com a duracdo de 1 hora.

Objetivo da sessdao:
- Consciencializar para diferentes niveis de tomada de decisao;

- Promover competéncias de tomada de decisdo, através de passos para la chegar.

O quadro seguinte pretende demonstrar o nimero de alunos abrangidos por este

programa por ano de escolaridade:

Ano de escolaridade Numero de alunos
1.0 106
2° 95
8BS 102
Total 303

Considerando a importancia do envolvimento parental neste projeto, mas tendo

em conta 0s constrangimentos existentes por causa da situacdo pandémica atual, foi
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repensada a formagédo parental na modalidade presencial, no sentido de se poder
alcancar um numero alargado de encarregados de educa¢do. Desse modo, foram
enviados dois videos intitulados Educacéo Socioemocional
(https://youtu.be/zybvM4zRmCE) e Educacéo Sociemocional_Estratégias

(https://youtu.be/ATIICvgMrK4) que pretenderam dotar os pais de conhecimento e

ferramentas relacionadas com as competéncias sociemocionais trabalhadas com os
seus educandos.

Estes videos foram publicados no YouTube e enviados por link para os
encarregados de educacgdo, com o intuito de podermos monitorizar os nimeros de
encarregados de educacao abrangidos, ou seja, 0 nimero de visualiza¢des obtidas. A

tabela seguinte demostra os dados recolhidos:

Titulo do video N° de visualizactes
Educacdo Socioemocional 279
Educacéo Socioemocional_Estratégias 165

A elaboracdo dos videos contou com o envolvimento de 5 alunos do Curso

Profissional de Audiovisuais.

O rastreio das competéncias socioemocionais e académicas de alunos do 1.° ciclo

e do pré-escolar do Agrupamento, com instrumentos de avaliacdo cientificamente
validados, manteve-se sempre que foi feita uma sinalizacéo por parte dos professores
ou encarregados de educacéo. Foi dada continuidade ao trabalho colaborativo com pais
e encarregados de educacao, bem como com os Professores Titulares de Turma.

O quadro seguinte demonstra o nUmero de casos e a sua distribuicdo por ano

letivo:
Ciclo de N° novas N° de alunos em Pro_pogtas de T "
X Ano LT continuidade de Principais probleméticas
ensino sinalizagcdes acompanhamento . ~
intervencéao 21/22
Pré- Pré- 1 1 0
escolar escolar Comportamento disruptivo;
1.°ciclo e 4 4 3 Problemas comportamentais
2.° 0 5 S Dificuldades de aprendizagem;
3.° 0 5 S Baixo rendimento escolar;
4.0 1 2 1 Problemas Emocionais e/ou
20 ciclo 5.0 3 3 2 relacionais;
6.° 2 2 1

Total 11 22 17
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‘ 2. Outras ATIVIDADES DESENVOLVIDAS ‘

» AcoOes de sensibilizagdo

Durante a implementacdo deste programa, alguns os Professores, de turmas ndo
abrangidas pelo Programa Aprender a Crescer, solicitam a dinamizacdo de uma sessdo
de sensibilizacdo sobre consciéncia social, abordando temos como o bullying, a empatia

e a importancia de mantermos formas de relacionamento interpessoais adaptativas no
contexto escolar e social. Neste sentido forma dinamizadas sessdes com alunos de uma
turma de 4.° ano (n=141) e uma turma de 8.° ano (n=18).

No decorrer das Primeiras Jornadas de Cidadania e Desenvolvimento,

desenvolvidas no Agrupamento, foi feita uma breve apresentacdo sobre o trabalho
desenvolvido no ambito da Medida 1 e 3, aos alunos do ensino secundario. No final da
apresentacdo, foi deixada uma sugestao de atividade a ser desenvolvida pelo Professor
em contexto de sala de aula.

A proposta de atividade tinha como objetivo estimular a tomada de decisao ap6s
uma avaliacdo dos fatores relevantes e das consequéncias provaveis; analisar 0s
valores, crencas e preconceitos subjacentes as escolhas efetuadas; alertar para a
necessidade de se chegar a um acordo, mesmo sem consenso € a importancia e se
tomar uma decisédo. Permitindo refletir sobre:

= Adificuldade em escolher quando cada um da valor a coisas diferentes (os valores
por tras das escolhas)

= Os preconceitos subjacentes as escolhas;

= Quvir e fazer-se ouvir no grupo;

= Dificuldades em se chegar a um acordo.

» Transicdo do 4.° para 0 5.°ano

Por forma a ajudar alunos e encarregados de educacao na transi¢éo de ciclo, ou
seja, do 4.° ano para 0 5.° ano, foram dinamizadas sessdes informativas nas turmas do
4.° ano de todas as EB1 do Agrupamento (n=141). Estas sessbes tiveram como objetivo
dar a conhecer aos alunos as principais diferengas existentes nestes dois ciclos, refletir
sobre estratégias de organizacdo de tempo e métodos de estudo para que a transicao

seja feita de uma forma adequada e suave.

Agrupamento Santos SimGes - Rua Dr. Santos Simdes — Mesdo Frio ~ 4810-767 Guimardes  Telef.: 253439 090  Fax: 253 433 010

E-Mail: geral@esssimoes.mail.pt



o B5C0%Us

49 REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

EDUCACAC

&
5 &
o5 o

VPAME,
‘%(,?\ N, 7o

CUIA}ARIX@
Ainda dentro desta atividade, foi desenvolvido um video
(https://youtu.be/gQifinheFSM) que foi enviado aos encarregados de educacdo para

permitir que estes, de igual modo, compreendessem algumas das diferencas nestes
dois ciclos de ensino, bem como fornecer-lhes algumas estratégias para que esta
transicao seja feita de uma forma natural. Foi enviado também um ficheiro com materiais
gue possibilitam uma organizacdo e planeamento do estudo do aluno ao longo do ano

letivo.

» Projeto Co-Action Against Covid 19

O projeto Co-Action Against Covid 19, delineado pelo ProChild CoLAB em
colaboracdo com a Camara Municipal de Guimaraes, a Associacao de Psicologia da
Universidade do Minho (APSi-UMinho) e o Centro de Investigacdo em Psicologia da
Universidade do Minho (CIPsi), visa responder as necessidades e problemas de
saude mental das criancas, decorrentes ou agravadas pela pandemia. Esta a ser
efetuado um rastreio alargado a todas as criangas do municipio dos 3 aos 10 anos.
Apoés a analise dos resultados, as criangas que necessitem sdo propostas para
intervencdo psicoldgica através da aplicacdo de um protocolo de banda larga por
psicologos especializados. Neste sentido, foi solicitada a colaboracgéo voluntaria das
psicologas do SPO do Agrupamento, para a participacao na aplicacdo do protocolo

de intervencdo em casos de criangas dos 6 aos 10 anos.

3. Avaliacao da Medida

A medida que um programa foi implementado, ocorreram diferentes tipos de
avaliagdo que, em Ultima analise, permitiram perceber se o programa atingiu 0os seus
objetivos. Os dados seguintes pretendem resumir a avaliacdo qualitativa, que consiste
na analise da qualidade das atividades e procedimentos do programa; a avaliagdo do
processo que consiste na monitorizagdo da implementacdo do programa e que se
realiza durante toda a aplicagdo do mesmo de modo a identificar os aspetos positivos e
negativos e; a avaliagdo dos resultados, que determina se os objetivos definidos para

foram atingidos.

Apesar de ndo haver indicadores quantitativos, entendemos que Programa

Aprender a Crescer diminuiu problemas de comportamento e enfatizou o valor das
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emocOes e a importancia da regulacdo emocional tanto nos alunos, quanto nos

professores e encarregados de educacao.

Pré e pos testes

A competéncia emocional pode ser definida como uma ferramenta que permite
dar resposta as exigéncias do contexto social, ajudando a crianca a lidar com os
desafios nos varios ambientes em que interage, permitindo ainda reconhecer como a
comunicacao das emocdes e sentimentos afetam as relacdes. Esta competéncia inclui,
para além de outras, ser capaz de reconhecer o estado emocional ou a possibilidade de
experienciar multiplas emocdes, de identificar e diferenciar as emoc¢des dos outros e
utilizar vocabulario e expressao de emocdes e sentimentos de acordo com o seu nivel
de desenvolvimento, o que inclui a capacidade de adaptacdo e gestdo de emocdes

menos positivas.

A diferenciacdo emocional pode assim ser entendida como a capacidade de
usar palavras de emocdo adequadas a especificidade das situacdes emocionais
sentidas no momento e ndo de forma indiferenciada. Contudo a diferenciacdo emocional
nao se refere a riqueza do vocabulario que expressa a emocao em Si, mas ao uso
adequado e diferenciado de palavras, direcionadas para situagcbes emocionais

especificas.

Uma maior diferenciacdo emocional esta relacionada com uma melhor
capacidade de regulacdo emocional, melhor autoestima, menor intensidade de
emoc0des negativas sentidas, menor stresse, menos neuroticismo e depressao e maior
empatia, o que, segundo alguns estudos se associa a ligacdes afetivas mais estaveis.
Pelo contrario, a incapacidade de diferenciar emoc¢des pode promover comportamentos
desadaptativos em resposta a uma emocdo intensa, tal como a raiva e outros

comportamentos agressivos associados a problemas do comportamento.

Neste sentido, foram recolhidos dados através de um pré e um pos testes, que com o

intuito de avaliar a eficacia do Programa Aprender a Crescer nestas medidas.

O pré e pos teste pretende aferir os indices de Identificacdo e de Diferenciagéo
emocional das criancas que participaram no Programa Aprender a Crescer. Os

seguintes resultados refletem 0 nimero de criancas que se encontravam abaixo do

ponto de corte, ou seja, que demonstravam défices nos respetivos indices.
Demonstram os resultados obtidos em dois momentos, no pré-teste (efetuado antes do

inicio do Programa) e no pés-teste (aplicado no final do Programa):
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EB1 Serzedo EB1 Serzedo
fndice de Identificagio Emocional Indice de Diferenciagdo Emocional

m Pré-Teste W Pré-Teste

Os graficos anteriores indicam, claramente, que a implementacéo do Programa
Aprender a Crescer teve um impacto muito significativo na Identificacdo e Diferenciacdo
Emocional das criancas abrangidas. Note-se que, quase na totalidade das turmas, se
verificou uma diminuic&o de criancas com défice no indice de Identificacdo emocional e
também no indice de Diferenciacéo emocional. A Gnica excecéo foi 0 2.° ano da EB1 de

Infantas.

Face a estas evidéncias, torna-se clara a importancia da promocdo de
competéncias socioemocionais, tendo em conta o0 seu impacto no sucesso relacional e
social das criangas, nos varios ambientes em que se integram e em especial na familia
e na escola.

Os dados recolhidos sao inequivocos quanto ao impacto gerado nos
participantes. O aumento dos niveis de autoconfianca, de resiliéncia e empatia, com
consequéncias quer nas aprendizagens, quer na sociabilidade, ndo foram mesurados
guantitativamente, mas, segundo informacdes recolhidas junto dos Professores
Titulares de Turma e Encarregados de Educacao, sofrerem um impacto positivo com a

implementacdo do Programa Aprender a Crescer.

Resultados da avaliagdo das sessdes

Aspetos positivos:

» A implementacdo das sessdes decorreu de uma forma globalmente positiva;

» A participagdo, em sala de aula, dos Professores Titulares de Turma, no decorrer

das sessdes constituiu uma mais valia para o desenvolvimento das sessoes;

» Adiversificacdo das atividades desenvolvidas contribuiu para o aumento dos niveis

de participacdo e de motivacdo dos alunos;
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A participacdo dos alunos nas tarefas proposta foi muito significativa.

Constrangimentos:
Os alunos acusaram alguma dificuldade de adaptacao as novas rotinas/dinamicas

desenvolvidas em sala de aula, aquando do regresso do periodo de confinamento;

O comportamento desajustado de alguns alunos em sala de aula condicionou a
pontualmente a aplicacéo e/ou eficacia de algumas atividades mais dinamicas.

Alguns dos dominios passaram a ser desenvolvidos numa sesséao Unica de 1h por
se considerar que seria mais produtivo e que os resultados a alcangar seriam mais

facilmente atingidos.

Resultados do questionario aos Encarregados de Educacao

Considera que o programa “Aprender a Crescer” contribuiu para desenvolver as

competéncias socioemocionais do seu educando?

108 respostas

@ Nada
® Pouco
© Muito

No futuro, gostaria que fossem trabalhados outros dominios das competéncias
socioemocionais?

108 respostas

@ Sim
@ Nio

4810-767 Guimardes  Telef.: 253 439 090 Fax: 253 433 010
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O/A seu/sua filhofa partilhava assuntos abordados nas sessdes do Programa em casa?

108 respostas

@ Nunca

@ Raramente

© Frequentemente

@ Sempre que havia sessées

28,7%

Das respostas dadas pelos inquiridos, pode concluir-se que os Encarregados de
Educacao consideram, globalmente, um nivel elevado, de importancia a implementacao
do programa de APRENDER A CRESCER, podendo inferir-se o seguinte:

= 79,6% dos Encarregados de Educacéo entendem que o programa contribuiu para

0 desenvolvimento de competéncias socioemocionais nos seus educandos;
= 98,1% dos inquiridos gostaria de dar continuidade ao trabalho desenvolvido;

= O programa permitiu estimular o envolvimento e a partilha de experiéncias escola-
casa, aumentado o envolvimento parental, ou seja, a maioria dos alunos partilhava
em casa a experiéncia vivida nas sessées do programa (50,9% Frequentemente;

18,5% Sempre que havia sessdes).

Resultado do questionario aos Professores Titulares de Turma

1. Que importancia tém para si os programas de educacédo e desenvolvimento de

competéncias socioemocionais?

14
12
10
8
6 13
4
2 0 0 0 2
0
2 > [ < X0
(\\&6‘ < Y §\Q§” (;@6” ®§”
& S g
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2. Considera que o programa “Aprender a Crescer” contribuiu para desenvolver as

competéncias socioemocionais dos seus alunos?

14
12
10

8
6 13
4
2 0 0 0 2
0
2 o 2 2 o
& N & & &
N 9 & 2> O
S & X

%Qf(\ ] %\) Q),b‘—) @

3. No futuro, gostaria que fossem trabalhados outros dominios das competéncias

socioemocionais?

20
15

10
15

Sim Nao

Das respostas dadas por todos os Professores Titulares de Turma envolvidos no
programa, deduz-se gque existe um nivel elevado de concordéancia com as afirmacdes

gue lhes foram apresentadas, podendo concluir-se o seguinte:

= Consideram que a implementag&o de programas de educagéo e desenvolvimento

de competéncias socioemocionais sdo importantes (13-Muito;2-Bastante);

= Concordam que o Programa Aprender a Crescer contribuiu para o
desenvolvimento de competéncias socioemocionais nos seus alunos (13-Muito; 2-

Bastante);

= Entendem que seria importante trabalhar mais dominios socioemocionais com os

seus alunos (15-sim;0-n&o).
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Medida 2: APRENDER A S.E.R.

1. Oficina de Desenvolvimento de Competéncias Pessoais e Sociais

Segundo o Programa Nacional de Saude Escolar — 2015 e a Direcao-Geral da Saude,
o desenvolvimento de competéncias socioemocionais ajuda os alunos a tornarem-se
mais resilientes, permite-lhes reconhecer as suas proprias emoc¢des e a maneira mais
adequada de lidar com elas e gerir de forma mais responsavel a tomada de decisées,
sejam relacionadas com a sua saude ou com a sua vida.

As criancas ndo nascem ensinadas. Ao contrario do que parece. O curriculo escolar dita
gue até ao ensino secundario os alunos aprendam disciplinas essenciais para a vida
adulta. Mas a par da Matematica, das Ciéncias, do Portugués e das linguas, ha outro
conjunto de aptiddes que desempenham um papel importante no futuro de qualquer
pessoa. Boa autoestima, perseveranca e sociabilidade podem ajudar os alunos a
obterem melhores resultados na escola. Foi nesta perspetiva que foi criada e

implementada esta Oficina.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

A Oficina foi retomada no 3° periodo, com a sessao 4, nas turmas do 7°E, 8°E e 9°E.

Sesséao 4: Autoconceito
Datas: Semana de 5 a 9 de abril de 2021
Objetivos: Desenvolver o autoconceito e refletir; identificar caracteristicas importantes
no préprio e no outro;
Estratégia: DinAmica da cebola
Material: Folhas A4 laranja, verdes, amarelas e azuis (em numero igual ao de
participantes — por cor); post-its em nimero igual ao de participantes; uma cesta;
Descricdo: Nas varias folhas, era proposto aos alunos a reflex@o e posterior resposta as
seguintes perguntas:
¢ Folha laranja: O que gosto de vestir? O que gosto de comer? Que estilo de
musica gosto? Um habito que tenho.
¢ Folha verde: O que reparo nos outros? Como é a minha vida social? Sobre o
gue falo normalmente com 0s meus amigos?
e Folha amarela: Crescer para mim significa.... Quais sdo os meus valores? Uma
coisa boa para mim é.... Uma coisa ma para mim é...

e Folha azul: Daqui a 10 anos vou... Eu acredito que... O que nunca irei fazer...
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De seguida, os alunos embrulham as folhas por ordem contraria de resposta. A ideia é
gue as folhas fiqguem envolvidas como se fossem cebolas, com as diferentes camadas
la dentro. Cada aluno tera que identificar a sua cebola, mas sem escrever qualquer
nome seu.

De seguida, os alunos colocam as cebolas dentro de uma cesta, onde serdo misturadas
e baralhadas umas com as outras. Cada um tira uma cebola que ndo a sua. Assim que
todos tenham uma cebola que ndo a sua, a dinamizadora d4 um post-it a cada um e
novas indicac¢des: cada aluno ira abrir a cebola que tem em mé&os com cuidado, e ler o
gue aquela pessoa partilhou com atencéo e sem julgamentos. Assim que tiverem lido,
devem, no post-it que lhes foi dado, deixar uma mensagem para a pessoa e cola-la na
folha mais interna da cebola, a folha azul. Esta mensagem podera ser uma consideracao
sobre a primeira impressdo que tiveram sobre a pessoa, um conselho, um elogio. No
fundo, aquilo que sentirem que devem dizer a pessoa que lhe permita melhorar no seu
futuro.

As cebolas deverdo agora ser novamente embrulhadas pela mesma ordem, e cada um
devera garantir que o desenho fica visivel.

Chegado o ultimo momento da atividade, cada participante tera agora a oportunidade
de recuperar a sua cebola e de ler a mensagem que a pessoa secreta lhe escreveu,
sem julgamentos ou influéncia de terceiros na sua opinido. A cebola é pessoal e
intransmissivel, pelo que cada um podera, ou ndo, partilhar o que nela consta. Cada um
podera agora refletir sobre a mensagem que recebeu e de que forma isso Ihe permitira
melhorar a nivel pessoal no futuro.

Notas: Devido a dificuldade que os alunos tinham em refletir e passar para o papel
determinados aspetos do seu self, esta dinAmica demorou mais tempo que o previsto,
razado pela qual esta sessdo contou apenas com a dindmica de quebra-gelo e da

“Cebola”.

Sessdao 5: Autoestima

Datas: Semana de 11 a 16 de abril

Objetivos: Promover a autoestima e pensamentos positivos; fomentar a cultura do elogio
sincero. Aumentar a autoconfianca.

Estratégia: “Dizer bem pelas costas”; circulo restaurativo: “Sé boas noticias”.

Material: Folhas A4 (em nimero igual ao de participantes); fita-cola; caneta ou lapis.
Descricdo: A dinamizadora distribui a cada um dos alunos uma folha, pedindo-lhes que

escrevam o0 seu nome No verso e que a coloquem nas suas costas (com fita-cola papel).
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Os alunos que deverdo movimentar-se pela sala e ao mesmo tempo escrever nas costas
dos colegas elogios e qualidades que definam o colega. Deve ficar explicito que s6 sdo
permitidos aspetos positivos. Quando terminarem, cada aluno retira 0 papel das suas
costas e |é em siléncio. Depois de lerem 0s seus papéis, é feita uma reflexdo: Como se
sentiram durante a atividade? Identificam-se com o que 0s colegas escreveram a vosso
respeito? Houve alguma surpresa? Como acham que podemos levar este exercicio para
o dia-a-dia ou para nossa casa?

Em seguida, é feita nova atividade com o objetivo de refletir sobre aspetos e coisas
positivas e aumentar a autoestima e a autoconfianga: Circulo restaurativo” S6 boas
noticias”. Os alunos sdo convidados a, em de 5 minutos, anotar na folha as trés noticias
mais felizes de sua vida. Os alunos comentam depois as noticias, uma de cada vez, em
grupo e em circulo, até que todos o facam. No final de cada volta, os alunos podem
guestionar os colegas ou comentar.

Sessdo 6: Relacdes interpessoais e empatia

Datas: Semana de 26 a 30 de abril

Objetivos: Incentivar a partilha e o didlogo, sem julgar; refletir sobre estratégias de
resolucéo de conflitos internos promovendo a resiliéncia.

Estratégia: “Jogo das diferencas”; Visualizagdo de curtas-metragens e respetiva
reflexdo; “A panela de pressao”.

Material: Pen-drive com filmes; computador e tela; ficha A4 com uma panela de pressao,
para preenchimento individual.

Descricdo: Como quebra-gelo foi feito o “Jogo das diferencas”, jogado aos pares. Um
dos alunos olha com atencéo para o colega durante 30 segundos, De seguida, vira-se
de costas e o colega ter4 que alterar um detalhe/pormenor (ex.: tirar um brinco, dobrar
uma manga da camisa, desapertar um corddo da sapatilha, mas algo visivel). Depois o
outro aluno volta-se de novo e olha para o colega, tentando identificar a diferenca. O
exercicio é repetido até todos terem ido ao centro.

Se seguida, os alunos visualizam duas curtas-metragens: “The bridge” e “Joy & Heron”.
S&o dados 3 minutos, no final de cada visualizacéo, para refletirem sobre o que viram e
de seguida, em circulo e um de cada vez, cada aluno reflete em voz alta, dando a sua
opinido.

Por fim, é feita a dindmica da “Panela de pressao”. Os alunos sédo entdo convidados a
escrever na sua folha “panela de pressao”, as situagdes em que se sentem como uma
panela de pressao, e as estratégias encontradas para “aliviar a pressao”.

Os alunos sédo depois convidados a partilhar o que escreveram, podendo a

dinamizadora acrescentar outras estratégias caso necessario, como por exemplo:
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contar até 20, respirar fundo, ir passear, escrever o que aconteceu, partilhar com alguém
como nos estamos a sentir, ir falar com a pessoa que nos magoou, ouvir musica, etc.

Nota: caso haja partilha de estratégias desadequadas, deve haver uma reflexdo critica
sobre as consequéncias dessas estratégias — por exemplo: “quando estou irritado ou
triste, como porcarias.”, “e se te irritares ou ficares triste todos os dias? Vais comer
porcarias todos os dias, a toda a hora? Os problemas vao desaparecer? Ou vao
aparecer outros? As vezes usamos estratégias que nos fazem sentir bem no momento,

mas depois trazem consequéncias piores para a hossa vida.

Sesséo 7: Empatia

Datas: Semana de 3 a 7 de maio

Objetivos: Sensibilizar os alunos sobre a importancia da empatia; Refletir sobre
possiveis solugbes capazes de fazer frente aos problemas do coletivo; Promover o

espirito de grupo e empatia.

Estratégia: Leitura de uma histéria: “Até para construir o céu sera preciso imaginagao;
disputa pela laranja; aproxima-te da linha se...

Material: Uma laranja; fita-cola castanha.

Descri¢éo: E feita a leitura em voz alta, pela dinamizadora, da histéria. Sdo dados 2
minutos para que os alunos reflitam e de seguida é feita a seguinte questédo: Porqué
uma “expressao tranquila, saciada e feliz” nos habitantes do Céu?

A questdo tem por finalidade sensibilizar os alunos para a importancia da cooperacao
solidaria potenciando destrezas para dar resposta a problemas do nosso quotidiano,
num mundo em mudanca.

Depois de terem refletido, individualmente e em grupo, é lido o dltimo paragrafo da
histéria, que havia sido propositadamente suprimido. E feita nova reflex&o.

De seguida, 6 alunos voluntarios, formam 2 grupos. No centro da sala deve estar uma
mesa, onde sera colocada uma laranja. Os restantes alunos serdo observadores, tendo
gue conseguir ver 0 que se passa ha mesa.

A dinamizadora da instru¢des diferentes a cada um dos grupos: a um diz que precisa
gue eles negoceiem e consigam a laranja para fazer um sumo e a outro que precisa da
laranja para fazer um bolo. Poder&o haver vérias solu¢des. Ex: Um grupo fica com a
laranja e outro sem nada; um grupo fica com a laranja e outro com algo em troca; cada
grupo fica com metade, etc. Mas a melhor solug&o é: um grupo fica com a raspa e outro
grupo fica com o sumo, assim ambos cumprem 0s seus objetivos e ndo ha desperdicio!

Caso os alunos nao consigam chegar a melhor solugdo, a dinamizadora pode “congelar”
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a acao e pedir a 2 observadores que ajudem os grupos a resolver o problema. No final
é feita uma reflex@o sobre a atividade.

Por fim, a atividade “Aproxima-te da linha se...” O espaco é dividido em duas partes,
“tracando” uma linha com fita-cola castanha.

A dinamizadora devera pedir aos alunos que se dividam em 2 grupos. O primeiro devera
colocar-se no lado direito da linha e o segundo devera colocar-se do lado esquerdo.
Estando os dois grupos junto a linha deverdo dar um passo atras e ficarem todos a
mesma distancia da linha. Cada participante devera estar frente-a-frente com um outro
participante situado no lado oposto da linha.

A dinamizadora devera criar o ambiente para o que se vai viver, explicando aos
formandos que a dindmica tem a ver com a realidade de cada um, com a sua vida e que
devem ser verdadeiros.

No inicio as frases sédo de facil resposta. No entanto, com o evoluir da dindmica, as
perguntas vao sendo mais profundas e dificeis. Por esta razdo, o animador devera
cultivar um ambiente de maior seriedade, pedindo que exista um clima de respeito
mutuo, sem preconceitos e julgamentos.

Nota: Esta dindmica ajuda-nos a combater os estere6tipos, identificando pontes com os
outros gue nao sabiamos existirem. Quando nos permitimos conhecer o outro como ele
€, descobrimos que, independentemente do seu contexto ou realidade, estamos ligados.
Por outro lado, a capacidade de respeitar 0 outro como alguém diferente de mim é
essencial. Nesta dindmica, somos também confrontados com a diferenca e cada um é
convidado a desenvolver o sentimento de empatia, tornando- se mais tolerante e capaz

de aceitar os outros tal como sao.

Sessédo 8: Autoavaliacdo e convivio

Datas: Semana de 3 a 7 de maio

Objetivos: Relembrar os alunos dos conteldos abordados nas diferentes sessbes;
avaliar de forma informal as atividades desenvolvidas; valorizar a participagdo e
empenho nas atividades da Oficina.

Estratégia: Apresentagdo do resumo das 8 sessoées; “A mao”; entrega dos diplomas.
Material: Pen-drive com resumo das sessdes; Folhas A4, Diplomas personalizados.
Descricdo: E feito um “flashback” de todas as sessées, para que os alunos relembrem
as principais atividades desenvolvidas e consequentes reflexdes.

De seguida, os alunos realizam a dindmica “A mao”. De forma a avaliar atividades
previamente desenvolvidas durante a Oficina, os alunos sdo desafiados a desenhar a

prépria mdo numa folha.
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Apds desenharem a propria méo, deverdo preencher com diferentes informacdes cada
“‘dedo”, conforme as seguintes indicacdes:

- Dedo mindinho: a sessdo que mais gostaram;

- Dedo anelar: O impacto que a Oficina podera ter no futuro (enquanto turma ou
enguanto pessoa);

- Dedo médio: A sessdo que menos gostaram;

- Dedo indicador: Um compromisso que querem fazer com 0 grupo ou com VOCESs
préprios;

- Dedo polegar: A atividade ou momento que vao guardar para sempre.

Depois de completarem todos a méo, a dinamizadora propde a apresentacdo do
resultado. SO partilha quem quer.

Por fim, s&o distribuidos os diplomas.

Na semana de 12 a 16 de abril teve lugar a Sessédo 0 da Oficina nas turmas do 7°C,
7°D, 8°C e 8°D. A planificacdo das sessdes sofreu algumas alteragbes, uma vez que na
primeira fase de implementacéo da Oficina, 3 das 9 sessfes tiveram que ser reajustadas
para o regime online. Desta forma, as Sessbes 1, 2, 3, 4 e 5 foram ligeiramente

diferentes.

Sessédo 1: Coesédo Grupal

Datas: Semana de 26 a 30 de abril de 2021

Objetivos: Desencadear um debate para o estabelecimento de regras, no qual todos
devem participar; ter consciéncia da individualidade de cada um; identificar os pontos
comuns e promover o respeito dentro do grupo.

Estratégia: Definicdo das regras do grupo; quem somos eu?

Material: Cartolina; Post-its; Canetas; Folhas com estrela desenhada.

Descricdo: Na definicAo de regras, cada aluno escreve 2 regras que considera
fundamentais para o funcionamento do grupo (1 regra por post-it). A facilitadora |€é as
leis, uma a uma, e posteriormente sao votadas. Depois de um consenso, as leis mais
votadas serdo escritas numa cartolina, e todos os alunos assinam por baixo. A cartolina
com as regras serd afixada em todas as sessdes. As mesmas devem ser redigidas na
positiva.

De seguida, cada aluno devera ter uma folha com uma estrela desenhada e uma caneta
ou lapis. A estrela serd a representacdo da identidade de cada um, sendo cada ponta
uma caracteristica pessoal.

No centro da estrela o aluno escreve o seu nome e em cada ponta vai responder,
escrevendo, as seguintes afirmacodes:
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- Se eu fosse um animal seria...

- H& um incéndio em tua casa, e sO podes levar contigo 3 objetos pessoais. Comigo
levo...

- Se eu fosse uma cor seria...

- Sou primavera, verao, outono ou inverno?

- Quando for adulto quero muito...

No final os alunos leem as suas respostas, uma a uma, e a medida que algum colega
der uma resposta igual a sua, ele escreve 0 seu nome na ponta da estrela
correspondente. Depois de todos compararem as estrelas, sera feita uma avaliagéo

conjunta sobre a individualidade de cada um e as caracteristicas que tém em comum.

Sessdo 2: Comunicacéo

Datas: Semana de 3 a 7 de maio

Objetivos: Refletir sobre a importancia de nos focarmos na tarefa, dos pormenores numa
apresentacdo e a importancia da interacdo com o outro; aperceber-se das diferentes
ferramentas de comunicacdo, sobretudo de voz, gestos e interacdo. Exercitar a
explicacdo oral e a concentracdo nos pormenores; refletir sobre as barreiras da
comunicacao e da importancia e impacto na nossa vida quotidiana.

Estratégia: “O mundo e a percecgdo”; “O que estou a ver”; “Quem conta um conto
acrescenta um ponto”.

Material: Folha A4 com desenhos geométricos; Folhas A4 para todos/as os/as
alunos/as; Canetas ou lapis; Historia.

Descricdo: A dinamizadoraa comeca por explicar a atividade: os alunos terdo que se
focar nas instru¢cGes dadas, executando-as e sem fazer perguntas.

Os alunos pegam numa folha A4 e a Técnica inicia as instrucdes:

- Vamos rasgar a parte direita de cima da folha;

- Vamos dobrar a folha em dois;

- Vamos rasgar a parte esquerda acima da folha;

- Vamos dobrar uma vez mais a nossa folha;

- Agora vamos rasgar a parte esquerda debaixo da folha;

- Vamos dobrar uma vez mais;

- Por fim, vamos rasgar a parte direita debaixo da folha.

De seguida, os alunos desdobram a folha e olham para o resultado. Depois partilham
com todos, mostrando para a camara do PC. O objetivo é percebermos que todos somos
diferentes e por isso temos diferentes percecdes — percebemos de forma diferente a
mesma mensagem. Os alunos partilham a sua opinido e refletem em conjunto.
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Na dinamica seguinte, a dinamizadora devera dar a um aluno voluntario uma folha com
um desenho geométrico complexo e abstrato. Ele deve estuda-lo sem o mostrar. Os
restantes participantes devem ter uma folha branca e uma caneta e deverdo seguir as
instrucdes que vao ser dadas, em siléncio.

De costas para 0 grupo, o voluntario devera descrever, em voz alta e audivel, o desenho
gue tem nas maos. O objetivo da atividade € que o grupo, seguindo as instrucdes que
Ihe sdo dadas, represente na folhna em branco o desenho descrito.

Quando o emissor ja tiver feito o seu trabalho de descricdo do desenho e nao tiver nada
a acrescentar, faz uma ronda pelos desenhos dos restantes para que ele proprio possa
avaliar o resultado que esta a obter com a sua apresentacao oral.

Na segunda fase, na qual continua a ndo ser possivel utilizar os gestos, passa a haver
interacdo entre emissor e recetores: perguntas e respostas.

Na terceira fase sdo permitidos os gestos.

Ao longo da dinamica fica bastante claro para todos como é dificil fazer uma descricao
apenas oral, a importancia dos pormenores numa apresentacao, a facilidade com que
se criam mal entendidos, a importancia da interacdo com a audiéncia e de intercalar
momentos de apresentacdo com momentos de escuta, e a importancia dos gestos como
ferramenta poderosa da comunicacao.

Na ultima atividade sdo precisos 10 alunos, que podem ser voluntarios ou escolhidos
por sorteio. Destes, 9 saem da sala e um fica dentro, juntamente com os restantes
alunos que v&o assistir. E lida uma historia em voz alta e depois essa historia é dada ao
elemento que ficou dentro da sala para que a leia de novo com atencgéo.

Entra na sala o0 2° aluno, e o aluno que leu a histéria deve contar-lhe o que leu; Entra o
3° aluno, a quem o 2° aluno ira contar o que lhe foi dito. E continuamos assim até todos
terem ouvido a historia.

No final, a histéria é lida novamente em voz alta, desta vez para a turma toda, para que
todos vejam e possam perceber as deturpagdes que a mesma sofreu.

No final é promovida a discussao sobre a “moral” da atividade.

Sessédo 3: Autoconceito

Datas: Semana de 10 a 14 de maio de 2021

Objetivos: Refletir na forma como se sentem, exteriorizando-o, aumentando o
vocabulario emocional; desenvolver o autoconhecimento e refletir;

Estratégia: “Bom dia, hoje sinto-me” e Dindmica da cebola.

Material: Folhas A4 laranja, verdes, amarelas e azuis (em numero igual ao de

participantes — por cor); post-its em numero igual ao de participantes; uma cesta;
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Descricdo: Na primeira atividade, pretende-se “quebrar o gelo” ao mesmo tempo que se
desperta os alunos para a atividade. A ideia € que um de cada vez, e por ordem
alfabética, os/as alunos/as digam o seu home e como se sentem naquele momento (Ex:
“Eu sou a Ana e hoje sinto-me feliz”).
O aluno que se segue faz primeiro referéncia & colega anterior, dizendo como se sente
hoje, e depois diz 0 seu nome e como se sente. (Ex: “A Ana hoje sente-se feliz. Eu sou
0 Bruno e hoje sinto-me...”). E assim sucessivamente até todos se terem exprimido.
Na dindmica seguinte, e pegando nas varias folhas, foi proposto aos alunos a reflexao
e posterior resposta as seguintes perguntas:
e Folha laranja: O que gosto de vestir? O que gosto de comer? Que estilo de
musica gosto? Um habito que tenho.
e Folha verde: O que reparo nos outros? Como € a minha vida social? Sobre o
gue falo normalmente com 0s meus amigos?
e Folha amarela: Crescer para mim significa.... Quais sdo os meus valores? Uma
coisa boa para mim é.... Uma coisa ma para mim é...
e Folha azul: Daqui a 10 anos vou... Eu acredito que... O que nunca irei fazer...
De seguida, os alunos embrulham as folhas por ordem contraria de resposta. A ideia é
gue as folhas figuem envolvidas como se fossem cebolas, com as diferentes camadas
la dentro. Cada aluno terd que identificar a sua cebola, mas sem escrever qualquer
nome seu.
De seguida, os alunos colocam as cebolas dentro de uma cesta, onde serdo misturadas
e baralhadas umas com as outras. Cada um tira uma cebola que ndo a sua. Assim que
todos tenham uma cebola que ndo a sua, a dinamizadora d4 um post-it a cada um e
novas indicac@es: cada aluno ira abrir a cebola que tem em maos com cuidado, e ler o
gue aquela pessoa partilhou com atencdo e sem julgamentos. Assim que tiverem lido,
devem, no post-it que Ihes foi dado, deixar uma mensagem para a pessoa e cola-la na
folha mais interna da cebola, a folha azul. Esta mensagem podera ser uma consideracao
sobre a primeira impressédo que tiveram sobre a pessoa, um conselho, um elogio. No
fundo, aquilo que sentirem gue devem dizer a pessoa que lhe permita melhorar no seu
futuro.
As cebolas deveréo agora ser novamente embrulhadas pela mesma ordem, e cada um
devera garantir que o desenho fica visivel.
Chegado o ultimo momento da atividade, cada participante terd agora a oportunidade
de recuperar a sua cebola e de ler a mensagem que a pessoa secreta lhe escreveu,
sem julgamentos ou influéncia de terceiros na sua opinido. A cebola é pessoal e

intransmissivel, pelo que cada um podera, ou ndo, partilhar o que nela consta. Cada um
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podera agora refletir sobre a mensagem que recebeu e de que forma isso Ihe permitira
melhorar a nivel pessoal no futuro.

Notas: Devido a dificuldade que os alunos tinham em refletir e passar para o papel
determinados aspetos do seu self, esta dindmica demorou mais tempo que o previsto,
razado pela qual esta sessdo contou apenas com a dindmica de quebra-gelo e da

“Cebola”.

Sesséao 4: Autoestima

Datas: Semana de 17 a 21 de maio de 2021

Objetivos: Promover a autoestima e pensamentos positivos; fomentar a cultura do elogio
sincero; aumentar a autoconfianga.

Estratégia: “Dizer bem pelas costas”; Circulo restaurativo “S6 boas noticias”.

Material: Folhas A4 (em namero igual ao de participantes); fita-cola; caneta ou lapis.
Descricdo: A dinamizadora distribui a cada um dos alunos uma folha, pedindo-lhes que
escrevam 0 Seu nome no verso e que a coloquem nas suas costas (com fita-cola papel).
Os alunos que deverdo movimentar-se pela sala e ao mesmo tempo escrever nas costas
dos colegas elogios e qualidades que definam o colega. Deve ficar explicito que s6 sédo
permitidos aspetos positivos. Quando terminarem, cada aluno retira 0 papel das suas
costas e |1é em siléncio. Depois de lerem o0s seus papéis, € feita uma reflexdo: Como se
sentiram durante a atividade? ldentificam-se com o0 que 0s colegas escreveram a vosSso
respeito? Houve alguma surpresa? Como acham que podemos levar este exercicio para
o dia-a-dia ou para nossa casa?

Em seguida, é feita nova atividade com o objetivo de refletir sobre aspetos e coisas
positivas e aumentar a autoestima e a autoconfianga: Circulo restaurativo” S6 boas
noticias”. Os alunos sdo convidados a, em de 5 minutos, anotar na folha as trés noticias
mais felizes de sua vida. Os alunos comentam depois as noticias, uma de cada vez, em
grupo e em circulo, até que todos o facam. No final de cada volta, os alunos podem

guestionar os colegas ou comentar.

Sessdo 5: Gestdo Emocional

Datas: Semana de 24 a 28 de maio de 2021

Objetivos: Refletir sobre as emocgfes; aumentar o vocabulario emocional; provocar nos
alunos uma sensacao de relaxamento e diminuicao do stress.

Estratégia: Emocdes: o que fazer com elas? Meditacdo guiada: a arvore.

Material: 5 cartolinas (de 5 cores: vermelha, amarela, azul, verde e preta); musica para
meditacao.
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Descricéo: A atividade inicia-se com a divisdo do grande grupo em 5 pequenos grupos.
Seguidamente, a cada grupo € atribuida uma emocéao: Raiva, Alegria, Tristeza, Calma
e Medo (por sorteio, tiram um papel a sorte e a cor que sair, € a emocdo que irdo
trabalhar: vermelho para Raiva, amarelo para Alegria, azul para Tristeza, verde para a
Calma e preto para o Medo).

Distribuem-se cartolinas e cada grupo tem de responder as seguintes perguntas, a
respeito da emocéao que lhes calhou:

- O que é, para mim, essa emocao? Em que situacdes me sinto dessa forma?

- O que devo fazer quando sinto essa emocao?

- O que néo devo fazer quando sinto essa emocao?

- O que posso fazer quando vejo alguém a exteriorizar essa emogao?

Reflexdo: No final, todos os grupos apresentam os seus trabalhos, debatendo e fazendo
recomendacdes aos outros grupos (ex.: “eu nao acho que se deve atirar coisas pelo ar
quando se tem raiva”, “eu acho que quando uma pessoa tem medo, ndo deve ficar
sozinha, deve procurar ajuda.”)

Estava prevista uma meditacdo guiada no final da primeira atividade, mas os/as
alunos/as revelaram imensas dificuldades em refletir nas suas emocdes e em exprimir-

se. Nao houve tempo suficiente para realizar a segunda atividade.

A partir desta fase a planificagdo manteve-se. A Sessao 6 e a Sessao 7 tiveram lugar

na semana de 31 de maio a 4 de junho e a Sesséao 8 na semana de 7 a 11 de junho.

O quadro seguinte pretende demonstrar o nimero de alunos abrangidos pela Oficina,

por ano e turma:

Turma Numero de alunos
7°C 28
7°D 22
7°E 17
8°C 18
8°D 19
8°E 17
9°E 18

Total 139
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Avaliagcédo da Oficina

A avaliagcéo da Oficina teve 3 momentos principais: o pré e o pos-teste, a autoavalia¢do
continua por parte da dinamizadora e a avaliacdo qualitativa por parte dos alunos, que
teve lugar na Sessao 8, com a dindmica “A mao”. Neste exercicio os alunos, apés uma
pequena reflexdo, preenchiam individualmente a sua méo. Nesta reflexdo, os alunos
indicavam qual a sesséo que mais gostaram e a que menos gostaram, e, acima de tudo,
o impacto que a Oficina podera ter no futuro, quer enquanto ser individual quer enquanto
turma.

Em relacdo ao questionario que os alunos tiveram que responder antes das sessdes
iniciarem e no final — “Para mim é facil” - este revelou-se demasiado longo. Passados
alguns minutos desde que haviam iniciado, os alunos desconcentravam-se com
facilidade e a dada altura a Unica preocupacao era terminar. Aconselha-se, pois, a
realizacdo de um questionario mais curto, para que as respostas possam ser mais

crediveis.

Pré e p0s teste

Escala de Avaliacdo de Competéncias Pessoais e Sociais

Segundo Bandura (1976, cit. Matos & Gaspar, 2015), a aprendizagem das competéncias
pessoais e sociais comeca logo no inicio da vida e continua pela vida fora, acontecendo,
em geral, como um processo natural de imitacdo, sublinhando o papel dos modelos
sociais disponiveis no envolvimento do individuo. Cacioppo (2002) refere ainda que as
competéncias pessoais e sociais sdo essenciais para a capacidade do individuo
desenvolver e manter relacdes duradouras, bem como para a sua identidade e
participacdo na comunidade (Matos & Gaspar, 2015).

Desta forma, e para tentar avaliar algumas destas competéncias, os alunos abrangidos
pela Oficina preencheram um questionario: “Para mim é facil” — Escala de Avaliagéo de

Competéncias Pessoais e Sociais. Esta escala avalia 5 dimensdes:

Escala/Dimensdes N° itens
Escala total 43
Resolucédo de Problemas 13
Competéncias Béasicas 10

Regulacdo Emocional
Relacbes Interpessoais

Definicéo de objetivos
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Ao analisar e comparar as respostas dadas no pré-teste e no pos-teste, constatou-se
gue nao houve grandes alteracbes dignas de nota. Passa-se a citar aquelas que
merecem algum destaque:

Na dimensédo Resolucédo de Problemas, comparando o pré-teste com o pés-teste, em
relagdo a questao “Para mim é facil pedir ajuda”, houve um ligeiro aumento (3,9%) na
opc&o “Sempre” e um decréscimo (5,7%) na resposta “Poucas vezes”. A questdo “Para
mim é facil compreender os meus sentimentos”, houve mais alunos/as (4,2%) a
responder “Algumas vezes” e menos alunos/as (5,7%) a responder “Nunca” ou “As
vezes”. Na questao “Para mim é facil perceber quando estou a viver uma situacao dificil
e € melhor pedir ajuda”, aumentaram significativamente (8,9%) os/as alunos/as a
responder “Muitas vezes” ou “Sempre”, ao mesmo tempo que também diminuiram
(7,1%) as respostas “Nunca” ou “Poucas vezes.

Na dimensdo Competéncias Basicas, e comparando o pré-teste com o pos-teste, ha
duas questdes que merecem atengao. “Para mim é facil dar elogios” e “Para mim é facil
lidar com os colegas da escola”. Na primeira questdo, houve um aumento significativo
das respostas “Muitas vezes” ou “Sempre” — 18%. J4 em relacdo a segunda, houve uma
diminuigdo de 14,5% nas opgdes “Muitas vezes” ou “Sempre”. A partida, poderia
esperar-se, pelo contrario, um aumento do numero de respostas “Muitas vezes” ou
“Sempre”. Uma das conclusbes que se podera tirar, prende-se com o facto de os/as
alunos/as, apds a realizacdo de algumas dindmicas — que implicaram dialogo e
confronto de ideias — poderao ter adquirido uma percecéo diferente daquela que tinham
inicialmente, e que afinal, lidar com colegas téo diferentes ndo sera uma tarefa assim
tao facil.

Na dimenséo Regulacdo Emocional, a questao “Para mim é facil acalmar-me quando
tenho uma situacgéo dificil”, houve um ligeiro aumento (4,9%) na opg¢ao “Muitas vezes” e
nenhuma alteracao significativa na opgao “Sempre”. No que diz respeito a questao “Para
mim é facil falar calmamente sem me enervar, quando tenho uma zanga com alguém”,
houve um decréscimo na opgéo “Nunca” — 6,2% e um aumento significativo na opgao
“Muitas vezes” — 12%.

Na dimensdo Rela¢gdes Interpessoais, ndo houve grandes alteracdes quando
comparados o pré-teste com o pos-teste. Apenas uma questdo que mereca alguma
atencgao: “Para mim é facil compreender os sentimentos dos outros”. Em relacao a esta
questao, houve um aumento (5,7%) nas respostas “Muitas vezes” ou “Sempre” mas ao
mesmo tempo, as respostas “Poucas vezes” também aumentaram — 4,6%.

Por fim, na dimensao Definicdo de Objetivos, na questao “Para mim é facil deixar-me
levar pelas emoc¢Bes quando me entusiasmo”, houve um aumento de 5,9% nas
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respostas “Nunca” e “Poucas vezes” e um decréscimo de 3,5% nas respostas “Sempre”.

Na questdo “Para mim é facil ter dificuldade em prestar atencdo durante uma aula

aborrecida” houve menos alunos/as (2,2%) a responder “Nunca” e mais alunos/as

(5,5%) a responder “Sempre”. Por fim, na questdo “Para mim é facil ficar nervoso

quando as coisas nao correm da forma que quero”, houve uma ligeira diminuigdo das

respostas “Muitas vezes” e “Sempre” — 4,3%.

Avaliagéo da Oficina pelos alunos — Exercicio da mao

Turma
Sessdo que mais
gostaram
Sessdo que menos

gostaram

Impacto da Oficina (na

turma ou no/a aluno/a)

Turma
Sessdo que mais
gostaram
Sessdo que menos

gostaram

Impacto da Oficina (na

turma ou no/a aluno/a)

7°E
57

Descoberta de coisas novas sobre alguns colegas;
Relacionamento enquanto turma melhorou — mais
respeito e uniao;

Mudanca na forma como passei a ver alguns
colegas;

Mais autoestima e capacidade de reflexao.

8°E
1;6; 3.

Maior conhecimento sobre alguns colegas;
Relacionamento enquanto turma melhorou — mais
respeito e uniao;

Mais importancia a alguns valores: amizade,

empatia e respeito.
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Turma
Sesséo que mais
gostaram
Sessdo que menos

gostaram

Impacto da Oficina (na

turma ou no/a aluno/a)

Turma
Sessdo que mais
gostaram
Sessdo gue menos

gostaram

Impacto da Oficina (na

turma ou no/a aluno/a)

9°E
5. 7.

2; 6.

e Maior conhecimento sobre alguns colegas da
turma;

e Maior proximidade entre os colegas;

¢ Mais trabalho de grupo e unido;

e Mais autoestima e facilidade em elogiar;

e Colocar-se mais no lugar do outro e pensar menos
em si proprio;

Aprendizagem de conceitos novos.

7°C
4:7.

0; 2.

¢ Ajudou a ganhar mais confianca e autoestima;

e Sem impacto, pois foram poucas.

A turma revelou, neste exercicio, pouca capacidade
reflexiva e uma grande dificuldade em expressar-se.
Todos/as, a excegéo de uma aluna, escreveram que a
Oficina ndo teve qualquer impacto, uma vez que foram
poucas sessdes. Contudo, quando precisam referir um
compromisso que querem fazer com o grupo ou com
eles proprios, as respostas indiciam algum possivel
impacto das dindmicas efetuadas ao longo das
sessfes. Sendo vejamos:

o Defender mais os colegas;

e Ser mais amigo;

e Desabafar mais;
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Turma
Sessdo que mais
gostaram
Sessdo que menos

gostaram

Impacto da Oficina (na

turma ou no/a aluno/a)

Turma
Sessdo que mais
gostaram
Sessdo que menos

gostaram

Impacto da Oficina (na

turma ou no/a aluno/a)

Pensar mais em mim;
Tentar ter mais calma;
N&o ser tdo dura comigo;

N&o haver grupos dentro da turma.

7°D
4;7.
7; 8.
Melhorou o comportamento de  alguns
colegas/relacBes, noutros piorou;
Sem impacto;
Mais unido e comunicacdo entre alguns colegas;
Alguns colegas ficaram mais humildes e
prestaveis;

Impacto positivo enquanto pessoa;

Esperanca que relagcdes melhorem no futuro.

8°C

Descoberta de coisas novas sobre alguns colegas;
Relacionamento enquanto turma melhorou;

Mais unido e comunicacao;

Maior convivéncia;

Impacto positivo.
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Turma 8°D

Sesséo que mais 4; 7.
gostaram

Sessdo que menos 2; 5.
gostaram

¢ Maior conhecimento entre colegas;
e Aumento do autoconhecimento;
Impacto da Oficina (na e« Mais empatia e preocupagdo com o outro;
turma ou no/aaluno/a) « Espaco de criacio de memodrias;
Sem grande impacto, uma vez que a turma ja é

unida.

Resultados da avaliacdo das sessfes

7°E: Apesar de ser uma turma pequena, € muito barulhenta, com alguns elementos mais
desestabilizadores. Apresentam alguma dificuldade em realizar introspecdes, refletir e
projetar-se no futuro. Funcionam bem enquanto grupo, sendo uma turma unida e com
grande capacidade de trabalhar em grupo. Seria necessario continuar a trabalhar a
turma, insistindo mais em determinadas tematicas como a Gestdo Emocional e o

Autoconhecimento.

8°E: Apesar de a turma ser pequena, 0 conceito de grupo € quase inexistente. Existem
muitos sub-grupos dentro do grande grupo, o que dificultou algumas dinamicas.
Revelam pouco conhecimento sobre o outro e alguns elementos demostram ter baixa
autoestima. Seria necessario a continuagdo deste trabalho com a turma, no sentido de
trabalhar mais o conceito de grupo, a importancia das relagdes interpessoais e a

Autoestima.

9°E: Turma muito unida, com grande sentimento de grupo e de pertenca. Sempre se
mostrou disposta a novas aprendizagens, estando sempre muito atenta, comunicativa
e interventiva. Alguns alunos demonstraram alguma falta de autoconhecimento, mas
prontamente havia colegas que os ajudavam, revelando que os conhecem melhor, em

alguns aspetos, do que o préprio.
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7°C: A turma revelou pouca capacidade reflexiva, incapacidade de se projetar no futuro,
dificuldade em realizar introspec¢fes, pouco autoconhecimento e dificuldade em
expressar-se. Alguns alunos precisavam mesmo de um trabalho mais individualizado no
sentido de se trabalhar conceitos como a autoestima, autoconhecimento, gestéao
emocional e criatividade. Apesar de as atividades, no geral, terem corrido bem, é uma

turma um pouco dificil de motivar.

7°D: Turma grande e com muitos conflitos internos. Tém pouco sentido de grupo e
revelam pouca unido entre eles. E uma turma que precisa ser trabalhada nesse sentido:
coesdo grupal, relacdes interpessoais e empatia. Em relagéo a esta Ultima competéncia,
importa referir que, enquanto parte da turma escolheu a sessao 7 como a sua preferida
(devido a dindmica “Aproxima-te da linha se...”), outra parte da turma referiu esta sessao
como sendo a que menos gostaram. Isto porque, nesta sessao, foi realizado outro
exercicio: “O castigo”. Nesta dindmica, cada aluno teria que escrever num papel um
castigo e o nome do colega a quem “dedicavam” esse castigo. Todos os papéis eram
assinados pelo autor. Ap6s a recolha dos castigos, a técnica lembra os alunos da velha
maxima: “Nao desejes aos outros o que nao queres para ti”. Desta forma, o castigo teria
gue ser cumprido pelo autor do mesmo e ndo pelo seu destinatario. Posto isto, alguns
alunos demonstraram uma grande frustracao, e falta de empatia, pois estavam ansiosos

gue os colegas cumprissem 0 seu castigo.

8°C: Turma muito pequena mas com alguns alunos conflituosos. Poder-se-a dizer que
existem 2 grupos de alunos na turma: 0s que estdo mais motivados para a
aprendizagem e 0s que ndo estdo. Nota-se falta de empatia entre alguns alunos e muita
dificuldade em elogiar o outro. E uma turma que necessita ser trabalhada no sentido de
desenvolver um maior espirito de grupo e de pertenca. Competéncias como a

autoestima e relagfes interpessoais também precisam ser estimuladas.

8°D: Turma bastante unida com um conceito de grupo bastante desenvolvido. Possuem
um bom autoconceito e uma empatia enorme. Era a Unica turma que pedia para a
Técnica participar nas atividades. Todas as dindmicas foram bem recebidas e realizadas

com grande empenho.
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Reflexao final

No geral, os alunos apresentam uma enorme dificuldade em perceber o que
sentem e em expressar os sentimentos. E, pois, pertinente que se invista mais na gest&o
e regulacdo emocional, com atividades e dindmicas centradas nas emocdes e ha
literacia emocional. Outra das dificuldades sentidas por grande parte dos/as alunos/as
prende-se com a incapacidade de refletir na vida passada, como por exemplo a infancia
e 0s principais acontecimentos da mesma. Os/As alunos/as demonstram ainda muita
dificuldade em projetarem-se num futuro mais ou menos préximo (10 anos), e muitos/as
deles/as ndo conseguem indicar 0s seus sonhos.

A empatia € outra questao que deve ser insistentemente trabalhada, pois grande
parte dos conflitos que surgem na escola se devem a falta da mesma.

Por fim, aconselha-se a implementacdo de Oficinas de Desenvolvimento
Pessoal e Social (talvez com menos sess6es) nas turmas do 2°ciclo. Cré-se que quanto
mais cedo se trabalhar os alunos nesse sentido, maiores e mais rapidos poderao ser 0s
ganhos. Implementar estas Oficinas no 8° ou no 9° ano € sempre uma mais valia, como

€ Obvio, mas podera ser tarde demais em alguns casos.

2. Sessao de Sensibilizacdo — Gestao de Conflitos

Durante o 3° periodo foi realizada, em todas as turmas do 2° ciclo, nova sesséo de
sensibilizacdo. O tema abordado foi a Gestdo de Conflitos. Esta sessdo contou com
uma parte mais expositiva e outra parte de caracter mais pratico, onde foi possivel a
realizacdo de duas dindmicas: Disputa pela laranja e Desafio dos baldes. Os objetivos
da sessdo passavam por sensibilizar os alunos para a importancia de uma cultura de
paz, de uma comunicacao assertiva, de pedir ajuda quando néo sao capazes de resolver
0s seus conflitos e, claro estd, da empatia.

Apoés a sesséo, os alunos foram convidados a preencher um questionario, de onde
se destacam as seguintes conclusbes:

- 96.8% Acha que foi importante a realizagédo da sesséo;

- 68,1% Considera que ha muitos conflitos na sua turma,;

- 44,7% Acha que a turma néo consegue resolver facilmente os seus conflitos e
43,6%, por seu lado, acha que consegue;

- 74,5% Nao se considera um/a aluno/a conflituoso/a, e 21,3% responde que as vezes
é;

- 39,4% Afirma ja ter sentido necessidade de pedir ajuda para resolver um conflito;

- 69,1% Considera que seria util um Clube de Mediag&o de conflitos na escola;
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- 35,1% Afirma que se existisse um Clube de Mediacdo na escola ja teria recorrido ao
mesmo durante o ano letivo, ao passo que 39,4% afirma que néo e 25,5% ndo tem
opinido;
- 20,2% Gostaria de ser um mediador de conflitos, 48,9% ndo sabe, mas acha que
sim;
- 12,8% Afirma que n&o gostaria de ser um mediador de conflitos e 18,1% n&o sabe,
mas acha que nao;
- Se pudessem escolher, 80,9% teria uma nova sesséo, mais aprofundada, sobre
“Gestao e Mediacao de conflitos” e 19,1% escolheria outro tema.
Eis os temas sugeridos:

e Os valores e os jovens

e Meditagdo e técnicas de relaxamento

e |gualdade

e Sessdo para desabafar sobre os problemas

e Bullying

e Incluséo

e Ambiente

Reflexdo: ApoOs a analise dos questionarios e das sugestdes dadas pelos alunos,
sugerem-se a continuidade destas sessfes de sensibilizacdo no préximo ano letivo.
Temas como o “Bullying”, Sexualidade e Igualdade de género, Os valores e 0s jovens
ou mesmo Meditacdo e Técnicas de Relaxamento poderao ser Uteis para estes alunos,
atuando de forma preventiva nos principais problemas que afetam a escola nos nossos
dias.

A ideia de se criar um Gabinete de Media¢éo de Conflitos e uma Formacao para alunos
mediadores ndo deverd ser posta de parte. A mediacdo entre pares proporciona
beneficios ndo apenas para a melhoria do ambiente escolar, mas oferece também
grandes possibilidades de aprendizagem ao aluno mediador, que recebe formagéo em
Mediacdo de conflitos e coloca em préatica o que aprendeu. O aluno tem assim a
excelente oportunidade de desenvolver competéncias ao nivel cognitivo (analise do
conflito), emocional (empatia) e comportamental (aplicacdo de formas de criar um
didlogo construtivo).

No fundo, a Mediacdo escolar prepara 0s nossos jovens para serem adultos criativos,
assertivos, com espirito critico, promovendo ao mesmo tempo uma cultura de paz e o

exercicio de uma cidadania ativa.
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3. Acao de Formagao para Assistentes Operacionais: “A Educagao
Emocional e a Gestao de Conflitos”

Teve lugar no dia 14 de junho, no Auditério da Escola uma A¢do de Formacao
subordinada ao tema “A Educacdo Emocional e a Gestao de Conflitos”. Esta formacao,
destinada aos Assistentes Operacionais do Agrupamento, teve a duragdo de 2h e foi
ministrada pelo Professor Doutor Vitorino Costa. O feedback por parte dos 24

participantes foi bastante positivo.

Reflex8o: Poderia ter sido realizado um pequeno questionario de avaliagdo da sessao.

Neste mesmo questionério poderia ter sido solicitado aos Assistentes Operacionais

sugestdes de temas para futuras formacdes. Neste sentido, garantia-se que as proximas

formacdes iriam de encontro as necessidades e expectativas dos AO do Agrupamento.

4810-767 Guimardes  Telef.: 253 439 090 Fax: 253 433 010
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4. Acompanhamento regular a alunos com vista a prevenc¢ao e reduc¢ao
de risco para o conflito

O apoio tutorial especifico aos alunos Alberto Amaral e Miguel Ribeiro continuou,
conforme previsto, durante o 3.° periodo.

Em relacdo ao aluno Alberto Amaral, e devido as constantes solicitacfes por parte
do mesmo para “desabafar”, 0 acompanhamento passou a um regime semanal, tendo
por vezes acontecido mais do que uma vez por semana, ou seja, sempre que o aluno
necessitava. Ja em relacdo ao Miguel, e apesar de ao aluno ter faltado duas vezes, as
sessOes decorreram semanalmente, como previsto. Foram elaboradas informacgdes
individuais inerentes ao acompanhamento realizado durante o terceiro periodo, de
forma a constar em ata e no processo individual dos alunos. Para além disso, foi também
elaborado um relatério final, de forma a constar no processo individual de cada um.

Aconselha-se a continuidade deste apoio a ambos os alunos no proximo ano
letivo.

Para além do apoio tutorial especifico a estes dois alunos, teve inicio durante
este 3° periodo uma intervencao preventiva com o aluno Gongalo Silva. Foi
encaminhado pela diretora de turma, uma vez que estava constantemente envolvido
em conflitos. Inicialmente, e apds acordado com a Dra. Ana Paula Costa, o objetivo da
intervencdo seria mediar um dos conflitos mais persistentes e preocupantes do
Goncalo — o conflito com a colega de turma Beatriz. Mas, entretanto, esta mediacdo
ficou sem efeito, uma vez que o Encarregado de Educacado da aluna ndo autorizou o
mesmo.

Ao longo das sessfes, o0 aluno foi demonstrando uma clara evolucéo,
afirmando mesmo, na Ultima sessé&o, que a sua relagcdo com a Beatriz estava mais
estavel, e que os conflitos tinham cessado.

O aspeto negativo de todo este processo prende-se com o facto de nao ter sido
possivel ouvir as outras partes, nomeadamente a aluna Beatriz. S6 desta forma,
qguando as partes se ouvem e consequentemente tentam em conjunto arranjar uma
solucéo, é que a gestdo/mediacéo de conflitos surte efeito. Seria entdo pertinente
continuar com este acompanhamento no proximo ano letivo, pelo menos até se

perceber se 0 Gongalo melhorou de facto o seu comportamento.

Agrupamento Santos SimGes - Rua Dr. Santos Simdes — Mesdo Frio ~ 4810-767 Guimardes  Telef.: 253439 090  Fax: 253 433 010

E-Mail: geral@esssimoes.mail.pt



‘S REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

EDUCACAC

OUTRAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

» Projeto Mensagens do Mundo

Foi realizado durante o 3.° Periodo, e em parceria com o Agrupamento de Escolas
Rodrigues de Freitas, da cidade do Porto, um projeto de intercambio entre alunos do 1.°
ciclo de diferentes escolas do pais. Este projeto nasce da necessidade de trabalhar o
uso social da Lingua Portuguesa na comunidade de portugués enquanto lingua ndo
materna sendo o0 maior objetivo a promoc¢ao da lingua portuguesa e a inclusao. A ideia
€ que alunos de diferentes nacionalidades comuniquem em portugués através de e-mail,
com a supervisdo da Técnica Superior de Educacado Social. Este intercambio estava
previsto ser iniciado durante o 2.° periodo, mas devido a situa¢cdo pandémica teve inicio
somente no 3.° periodo.

Do Agrupamento de Escolas Santos Simdes foram contemplados 3 alunos: Elisa
Suazo, da E.B. S. Roméao, Gabriel Correia, da E.B. Monte Largo e Goncalo Salgado, da

E.B. Cruz da Argola. O intercambio foi o seguinte:

Nome Pais Ano Escola Aluno do Pais Ano
intercambio

Elisa Suazo Chile 2° E.B. S. Roméo Valentina Andrade  Venezuela 1.°

Gabriel Correia Franca 3e E.B. Monte Largo Kushal Shrestha Nepal 30

Goncgalo Salgado Alemanha 3.° E.B. Cruz da Argola Anna Fu China 4.°

Reflexdo: Este Projeto, apesar da sua curta duracdo, teve um impacto positivo nos
alunos, pois permitiu que, em tempos de pandemia, estes alunos pudessem “conhecer”
um novo amigo. Para além disso, competéncias como 0 autoconhecimento e o
autoconceito, foram de certa forma estimuladas, assim como a capacidade de escrita
em portugués e a capacidade de sintese. Os alunos envolvidos demonstraram sempre
grande motivagéo e alegria no momento em que recebiam nova correspondéncia. Este
€ um projeto que poderia ter continuidade — se ndo for com o Agrupamento de Escolas
Rodrigues de Freitas, podera ser com outra. Mas é sempre importante estimular os
alunos, cuja lingua materna ndo é o portugués, a exprimir-se e escrever na lingua do

pais onde se encontram.
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Sugestdes para o proximo ano letivo

Sugere-se a continuidade da Medida 2: Aprender a S.E.R. no préximo ano letivo,
talvez com a possibilidade de alargar a Oficina a alunos do 6°ano, pois quanto mais
cedo forem trabalhadas este tipo de competéncias nos alunos, maior garantia havera
de obtencdo de melhores e mais resultados. Sugere-se ainda, tal como ja foi dito
anteriormente, a aplicacdo de um questionario mais curto.

A continuidade das sessdes de sensibilizacdo sera uma mais valia para estes
alunos, especialmente se se for de encontro aos temas sugeridos pelos proprios.

Sugere-se ainda iniciar o préximo ano letivo com, pelo menos, uma sesséo
presencial de Habitos e Métodos de Estudo para todas as turmas do 2.° ciclo. Aprender
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a planificar o estudo e aprender a estudar sdo competéncias essenciais para 0 sucesso
das aprendizagens. Apds analisar os questionarios preenchidos pelos alunos que
assistiram a estas sessfes, constatou-se que, dos 25 alunos que participaram, 13
admitem que no seu local de estudo existem alguns estimulos distratores e 12 afirmam
mesmo serem interrompidos por outras pessoas durante o seu estudo. Para além disso,
10 alunos nao tém por habito tirar apontamentos no seu caderno e sé 4 admitem sentir-
se confiantes antes da realizacdo de um teste. Para finalizar, 13 alunos admitem sentir
dificuldade em manter-se calmos e recordar facilmente a matéria enquanto realizam um
teste e 10 alunos admitem desanimar facilmente perante uma tarefa mais complexa
(sendo que 14 dizem mesmo que se desinteressam pelas disciplinas que nao

correspondem as expectativas ou motivacoes).

Medida 3: SOMOS PRO: MENTORIA DE PARES NO ENSINO
PROFISSIONAL

O projeto SOMOS PRO: Mentoria por Pares desenvolvido no ano letivo de
2020/2021 demonstra a importancia no desenvolvimento académico, pessoal e social
dos processos colaborativos de aprendizagem. A colaboracdo entre alunos é uma
estratégia pedagdgica importante para a promocéo de competéncias pessoais, sociais
e também académicas.

No inicio do 3.° periodo, retomaram-se as sessdes presenciais de mentoria que
decorram em contexto de sala de aula. Este processo foi monitorizado pelo GIA e pelo
SPO, através de uma reunido de monitorizacdo, com o intuito de ser o mote para o
retomar das relacdes mentor/mentorando, mesmo nos casos onde o contato em periodo
de confinamento tinha sido diminuido.

O projeto foi finalizado com a realizagdo de uma sessdo de encerramento, que
permitiu refletir acerca das experiéncias partilhadas e do seu impacto, bem como, sobre
as dificuldades encontradas. Algumas das dificuldades, relatadas pelos alunos, tiveram
a ver com o confinamento que ocorreu no 2.° periodo deste ano letivo, como referido
anteriormente. Segundo o0s alunos, este confinamento teve bastante impacto nas
relacbes de mentor/mentorando, no sentido que as comunicagbes a distancia néo
substituem as relagdes presenciais, apesar das tecnologias a disposi¢do. Esta sessédo
permitiu, ainda, refletir acerca das experiéncias partilhadas e do seu impacto na vida de

cada um. No final da sessdao de encerramento foram atribuidos Certificados de
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Participacdo a mentores e mentorando e Mencdes Honrosas aos mentores que se
destacaram pela sua dedicacgéo, participagdo e envolvéncia no projeto.
A seguinte tabela pretende mostrar como foi feita essa atribuicdo aos mentores

gue receberam a Menc¢ao Honrosa:

Curso N° mentores

Desporto 4
Audiovisuais 1
Desporto 3

8

Aos alunos referidos na tabela anterior destacaram-se pelo seu envolvimento,
disponibilidade,  dedicacdo e empenho. Por esse motivo, foi-lhes
atribuida uma Mencao Honrosa, que reflete o trabalho prestado em prol do seu
mentorando, estimulando os lacos de coesao e solidariedade entre os alunos.

A seguinte tabela pretende mostrar como foi feita essa atribuicdo dos certificados

de participacdo aos mentores envolvidos:

Curso N° mentores

Desporto 4
Farmacia 4
Desporto 5

=
w

A tabela seguinte pretende mostrar como foi feita a atribuicdo dos certificados de

participacdo aos mentorandos por curso:

Curso N° mentorandos

Desporto 29
Audiovisuais 1
Farmacia 3

w
w
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Os alunos indicados nas duas tabelas anteriores, participaram no projeto, e
receberam, pelo seu envolvimento e motivagéo, um Certificado de Participagéo.

Como indicadores de avaliacdo foi considerado o numero de alunos envolvidos,

gue, tendo em conta, as circunstancias pandémicas a data do inicio do projeto e atuais,

tiveram impacto no numero de inscritos. Apesar disso, 0 nimero de envolvidos neste

projeto reflete o sucesso do mesmo.

Curso N° mentores Curso N° mentorandos
Audiovisuais 0 Desporto 29
Desporto 8 Audiovisuais
Audiovisuais 1 Farmécia 3
Desporto 8

Resultados do questionario de avaliagdo do projeto aos Mentorandos

Relevancia do projeto

37 respostas

@ Pouco relevante
@ Relevante
@ Muito relevante
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Dificuldades encontradas no projeto

37 respostas

Menhuma 23 (62,2%)

Dificuldade em comunicar com o
mentor

Pouco disponibilidade de horario

Fatores relacionades com a
situacdo pandémica
{confinamento/fisolamento)

Envolvimento das responsaveis do projeto

37 respostas

@ Pouco relevante
@ Relevante
@ Muito relevante

Gostarias de ser mentor no proximo ano letivo?

@ Sim

37 respostas
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Resultados do questionario de avaliagdo do projeto aos Mentores

Relevancia do projeto

23 respostas

@ Pouco relevante
@ Relevante
© Muito relevante

Formacéo Inicial

23 respostas

@ Pouco relevante
@ Relevante
@ Muito relevante

60,3%

“« ¢

Dificuldades encontradas no projeto

23 respostas

Menhuma

Dificuldade em comunicar com o 9 (30,1%)

mentorando

Pouce disponibilidade de horarie 9 (39,1%)

Fatores relacionados com a
situagdo pandémica (confinam...

O meu mentorando nem sempre
estava disponivel
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ReuniSes de monitorizagdo com as responsaveis do projeto.

23 respostas

@ Pouco relevante
@ Relevante
@ Muito relevante

47,8%

Envolvimento das responsaveis do projeto

23 respostas

@ Pouco relevante
@ Relevante
@ Muito relevante

Analisados os resultados pode concluir-se que os alunos atribuem, globalmente,

um nivel elevado, de relevancia as afirmacfes que Ihes foram apresentadas, podendo
inferir-se 0 seguinte:
= Tanto mentores quanto mentorandos, consideram que o projeto teve muita

relevancia e recomendam a participacao de outros colegas no préximo ano letivo;

= A maioria ndo encontrou dificuldades na execucéo das sess@es de mentoria, mas
alguns referem a dificuldade em manter o contato (especialmente em periodo de
confinamento) e a pouca disponibilidade de horario como 0 maior constrangimento

a operacionalizagéo das sessoes.

Considera-se, portanto, que, globalmente, o projeto SOMOS PRO: Mentoria por
pares, foi importante para os alunos e que a sua perspetiva sobre o mesmo é positiva.
Inclusivamente alguns dos mentorandos pretendem ser mentores no préximo ano letivo.
De referir ainda que, alguns dos mentores, sugeriram mesmo, manter a sua colaboracao
e envolvimento no projeto no sentido de aconselhar os alunos do 12.° ano, aquando do
seu ingresso no ensino superior. Isto, na nossa perspetiva, reflete o envolvimento destes

alunos e a importancia que deram a este projeto.
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Consideracoes finais

O Programa de Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitario do PNPSE, no
decorrer do 3.° periodo, teve resultados muito satisfatorios, uma vez que possibilitou o
desenvolvimento e promoc¢do de competéncias dos alunos do Agrupamento. Estes
resultados, ndo sédo apenas medidos pelo sucesso alcancado com os alunos, mas
também do envolvimento de toda a comunidade educativa no decorrer dos Programas
desenvolvidos por estas Medidas.

O aperfeicoamento de competéncias sociais, emocionais e de desenvolvimento
pessoal, assim como, o estreitamento das relacdes entre a escola e a familia foi uma
das metas deste plano e parece-nos que foi alcancado com sucesso.

Nao existem indicadores sobre o impacto do plano na aprendizagem, nao
obstante, podemos considerar que existe globalmente uma tendéncia positiva,
perspetivando o cumprimento das metas definidas. Parece ter havido uma mudanca
efetiva na participacao, responsabilizacdo e envolvimento dos alunos.

Outro dos indicadores de sucesso foi 0 estreitamento dos lagos de solidariedade
e coeséo entre alunos. Procurou-se o desenvolvimento de uma cidadania mais ativa, e
de uma consciéncia social para a promoc¢ao do bem-estar da comunidade educativa.

Considera-se que, de um modo geral, este Plano de Desenvolvimento Pessoal,

Social e Comunitario teve um impacto grande em toda a comunidade educativa.

Guimaraes, 28 de julho de 2021

A Psicologa A Terapeuta da Fala A Técnica Superior de Educagéo Social

Carla Maia Filipa Gongalves Sidénia Henriques
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