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REFERENCIAL COMUM - CRITERIOS DE AVALIACAO E SISTEMA DE CLASSIFICAGAO — ANO LETIVO 2024-2025
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OPERACIONALIZAGAO DOS CRITERIOS TRANSVERSAIS

DISCIPLINA: Aplicagdes Informaticas e Sistemas de Exploragao

ANO DE ESCOLARIDADE: 12.2 Ano

Critérios Transversais

Niveis de Desempenho

Muito Bom

Bom

Suficiente

Insuficiente

Descritores de Desempenho

Aquisicao de Conhecimentos

- Compreende, plenamente, todos os contetdos abordados nas
aulas.

- Relaciona, eficazmente, os conhecimentos com outros da
propria disciplina e/ou de outras areas disciplinares.

- Adquire os conhecimentos explanados nas Aprendizagens
Essenciais.

- Compreende, facilmente, todos os contetdos abordados nas
aulas.

- Relaciona, sem dificuldade, os conhecimentos com outros da
propria disciplina e/ou de outras areas disciplinares.

- Adquire quase todos os conhecimentos explanados nas
Aprendizagens Essenciais.

- Compreende, satisfatoriamente, os principais contelidos abordados
nas aulas.

- Relaciona, com alguma dificuldade, os conhecimentos com outros da
propria disciplina e/ou de outras areas disciplinares.

- Adquire alguns conhecimentos explanados nas Aprendizagens
Essenciais.

- Compreende, insatisfatoriamente, os conteldos abordados.

- Relaciona, de modo ineficaz, os conhecimentos com outros da prépria
disciplina e/ou de outras dreas disciplinares.

- Adquire, insatisfatoriamente, os conhecimentos explanados nas
Aprendizagens Essenciais.

Aplicacao
dos Conhecimentos

- Executa, com muita facilidade, exercicios praticos sobre os
conteudos abordados.

- Aplica, de forma contextualizada, os
aprendidos a novas situagdes apresentadas.

- Experimenta/aplica, com muita facilidade, os conhecimentos
correspondentes as Aprendizagens Essenciais adquiridas.

- Pesquisa e seleciona o essencial, com muito rigor.

- Exprime-se com elevada corregdo, clareza, organizagdo e rigor
no uso de linguagens (cientifica, técnica, tecnoldgica e artistica).
- Comunica, de forma plenamente adequada, o trabalho
resultante das pesquisas feitas, concretizando-o em diferentes
produtos.

- Argumenta, com muita coeréncia e fundamentagéo cientifica,
com vista a tomada de posigdo.

conhecimentos

- Executa, com facilidade, exercicios praticos sobre os
conteudos abordados

- Aplica, de forma quase sempre contextualizada, os
conhecimentos aprendidos a novas situagdes apresentadas.

- Experimenta/aplica, com facilidade, os conhecimentos
correspondentes as Aprendizagens Essenciais adquiridas.

- Pesquisa e seleciona o essencial, com bastante rigor.

- Exprime-se com bastante corregdo, clareza, organizagdo e
rigor no uso de linguagens (cientifica, técnica, tecnoldgica e
artistica).

- Comunica, de forma adequada, o trabalho resultante das
pesquisas feitas, concretizando-o em diferentes produtos.

- Argumenta, com coeréncia e fundamentacdo cientifica, com
vista a tomada de posicdo.

- Executa, satisfatoriamente, exercicios praticos sobre os contetudos
abordados.

- Aplica, de forma nem sempre contextualizada, os conhecimentos
aprendidos a novas situagdes apresentadas.

- Experimenta/aplica, satisfatoriamente, os conhecimentos
correspondentes as Aprendizagens Essenciais adquiridas.

- Pesquisa e seleciona o essencial, com algum rigor.

- Exprime-se com alguma corregao, clareza, organizagao e rigor no uso
de linguagens (cientifica, técnica, tecnoldgica e artistica).

- Comunica, de forma nem sempre adequada, o trabalho resultante das
pesquisas feitas, concretizando-o em diferentes produtos.

- Argumenta, com alguma coeréncia, nem sempre usando
fundamentos cientificos.

- Executa, insatisfatoriamente,
conteldos abordados.

- Aplica, de forma descontextualizada, os conhecimentos aprendidos a
novas situagdes apresentadas.

- Experimenta/aplica, insatisfatoriamente, os conhecimentos
correspondentes as Aprendizagens Essenciais abordadas.

- Pesquisa sem selecionar o essencial, revelando falta de rigor.

- Exprime-se com incorregdes, falta de clareza, organizagdo e rigor no
uso de linguagens (cientifica, técnica, tecnoldgica e artistica).

- Comunica com erros cuja gravidade implica a perda frequente de
sentido, impedindo a compreensdo do trabalho resultante das pesquisas
feitas.

- Argumenta, de forma incoerente, quase sempre com fundamentos
pouco validos.

os exercicios praticos sobre os

Atitudes e Valores

Liberdade
Responsabilidade e Integridade
Cidadania e Participagao
Exceléncia e Exigéncia

Curiosidade Reflexdo e Inovagao

- Manifesta total respeito por si e pelos outros, ponderando as
suas a¢des em fungdo do bem comum.

- Comporta-se de forma exemplar, revelando um grande nivel
de responsabilidade.

- Mostra sempre vontade em fazer o trabalho bem feito

organizando, eficazmente, a informagao recolhida.

- E perseverante perante as dificuldades, mostrando muita
vontade de aprender.

- Reflete e/ou avalia os problemas, procurando sempre
solugdes.

- Demonstra total respeito pela diversidade humana e cultural,
e age de acordo com principios dos direitos humanos.

- E muito solidario e/ou interventivo, com excelente capacidade
de iniciativa e de negociar a solugdo de conflitos em prol da
sustentabilidade ecoldgica.

- Demonstra total autonomia na realizagdo das tarefas
propostas.

- Defende sempre os valores da democracia, equidade, respeito
mutuo, livre escolha e bem comum.

- Manifesta respeito por si e pelos outros, ponderando as suas
acdes em fungdo do bem comum.

- Comporta-se de forma correta, revelando responsabilidade.

- Mostra vontade em fazer o trabalho bem feito, organizando
a informacgdo recolhida.

- E perseverante perante as dificuldades, mostrando vontade
de aprender.

- Reflete e/ou avalia os problemas, procurando quase sempre
solugdes.

- Demonstra bastante respeito pela diversidade humana e
cultural e age de acordo com principios dos direitos humanos.

- E bastante solidario e/ou interventivo, com boa capacidade
de iniciativa e de negociar a solugdo de conflitos em prol da
sustentabilidade ecoldgica.

- Demonstra bastante autonomia na realizagdo das tarefas
propostas.

- Defende quase sempre os valores da democracia, equidade,
respeito mutuo, livre escolha e bem comum.

- Manifesta algum respeito por si e pelos outros, nem sempre
ponderando as suas a¢des em fungdo do bem comum.

- Comporta-se, globalmente, de forma correta, apresentando
algumas falhas ao nivel da responsabilidade.

- Mostra alguma vontade em fazer o trabalho bem feito, organizando
a informacgdo recolhida de forma pouco cuidada.

- E perseverante perante as dificuldades, mostrando alguma vontade
de aprender.

- Reflete e/ou avalia os problemas, nem sempre procurando solugées.
- Demonstra respeito pela diversidade humana e cultural, e age com
algum respeito pelos principios dos direitos humanos.

- E solidario e/ou interventivo, com alguma capacidade de iniciativa e
de negociar a solugdo de conflitos em prol da sustentabilidade
ecologica.

- Demonstra alguma autonomia na realizagdo das tarefas propostas.

- Defende os valores da democracia, equidade, respeito mutuo, livre
escolha e bem comum.

- Manifesta pouco respeito por si e pelos outros, nem sempre
ponderando as suas agdes em fungdo do bem comum.

- Comporta-se, globalmente, de forma pouco correta, apresentando
bastantes falhas ao nivel da responsabilidade.

- Mostra pouca vontade em fazer o trabalho bem feito.

- Revela pouca perseveranca e vontade de aprender.

- Raramente reflete e/ou avalia os problemas, apresentando muitas
dificuldades em procurar solugées.

- Demonstra pouco respeito pela diversidade humana e cultural, e ndo
age de acordo com principios dos direitos humanos.

- E pouco solidario e/ou interventivo, com pouca capacidade de iniciativa
e de negociar a solugdo de conflitos em prol da sustentabilidade ecoldgica.
- Demonstra pouca autonomia na realizagdo das tarefas propostas.

- Raramente defende os valores da democracia, equidade, respeito
mutuo, livre escolha e bem comum.

POLITICA DE AVALIACAO

POLITICA DE CLASSIFICACAO

A definigdo da politica dos procedimentos de avaliagao e de classificagao, tem como propdsito central a melhoria das praticas de avaliagdao pedagdgica e o seu contributo para que os alunos aprendam mais e melhor. Nesse sentido, é essencial ter uma visado integradora dos processos de ensino, de avaliagdo e de aprendizagem.

O Objetivo Primordial da Avaliagdo (Formativa e Sumativa) é combater as desigualdades e o insucesso e abandono escolar, pois tem um papel regulador e deve ajudar os

alunos a desenvolver diferentes competéncias.

A Avaliagdo Formativa é a principal modalidade de avaliagdo e permite obter informac&o privilegiada e sistematica nos diversos dominios curriculares, ajudando o docente

a determinar as atividades a realizar com toda a turma e/ou individualmente.

A Avaliagao Formativa, também conhecida como avaliagdo para as aprendizagens, deve seguir os seguintes principios:

- Principio da Positividade: propor aos alunos o desenvolvimento de tarefas que sejam oportunidades reais para poderem mostrar o que sabem e o que sdo capazes de

fazer;

- Principio da Transparéncia: os intervenientes devem conhecer os critérios, as finalidades, os procedimentos, os momentos e os processos de recolha de informagao;

- Principio da Melhoria da Aprendizagem: o propdsito fundamental é apoiar os alunos nas suas aprendizagens, informando-os acerca da sua situagdo, progresso em relagdo

aos contelidos, as capacidades, as competéncias e desempenhos que tem de desenvolver e ndo sé atribuir classificagdes;

- Principio da Integragdo Curricular: o desenvolvimento dos procedimentos de avaliacdo estar intrinsecamente articulado com o curriculo e com o seu desenvolvimento;

- Principio da Diversificagdo: Serdo desenvolvidos procedimentos de avaliagdo que promovam a diversificagdo dos métodos e processos de recolha de informagdo.

A Avaliagdo Sumativa, também chamada avaliagdo das aprendizagens, traduz-se na formulagdo de um juizo global sobre as aprendizagens realizadas pelos alunos, tendo
como objetivos a classificagdo e certificagdo. Esse julgamento pode traduzir-se numa classificagdo, qualitativa ou numérica, mas avaliar e classificar sdo agdes muito
diferentes. A classificagdo atribuida aos alunos é um valor numa escala unidimensional enquanto que a avaliagdo implica uma interpretagdo sobre o grau em que os objetivos

foram atingidos e uma tomada de decisdo com vista ao futuro.

chegarem |a. Avalia-se também para regular os processos de ensino.

recolher informacgGes que serdo mobilizadas para calcular essa classificagao.

dimensdo pratica e ou experimental das aprendizagens a desenvolver.
A Classificagdo atribuida pelo professor depende do nivel de desempenho global das tarefas sumativas realizadas, tendo em conta as ponderagdes adotadas.

O Sistema de Avaliagdo é um processo eminentemente pedagégico, com um objetivo positivo, humanista, de ajudar o aluno a recuperar, e cujo principal e
fundamental propdsito é apoiar e melhorar a qualidade das aprendizagens dos alunos e de ensino dos professores. Por isso se assume que avaliar é diferente de
classificar. Avalia-se para tratar das aprendizagens dos alunos, isto é, para lhes distribuir feedback que os torne conscientes acerca de trés questdes essenciais: a) o

que é preciso aprender; b) em que ponto se encontram em relagdo as aprendizagens a desenvolver; e c) os esforgos e as estratégias que tém de utilizar para

A defini¢do de “classificacdo” remete-nos para atribuigdo de valores e ordenagdo quantificada, mais centrada nos resultados dos alunos e é realizada apds o ensino.
Para a classificagdo utilizamos um mero algoritmo, mais ou menos inteligente, que permite, tecnicamente, determinar a nota de um aluno. A classificagdo determina-

se a partir dos dados gerados pelas tarefas de avaliagdo sumativa que se planearam para fazer um balango das aprendizagens ja realizadas e, ao mesmo tempo,

A definigdo do Sistema de Classificagdo a utilizar pelo Agrupamento nos diferentes anos e disciplinas sera analisado e ponderado, nas reunides de Grupo
Disciplinar/Departamento Curricular/Conselho Pedagdgico, na preparagdo de cada ano letivo. Tendo por base o ponto 3, do art.2 18.2 da Portaria n.2 223-A/2018,
de 3 de agosto e ponto 3, do art.2 20.2 da Portaria n.2 226-A/2018, de 7 de agosto, os critérios de avaliagdo deverdo traduzir a importancia relativa que cada um

dos dominios e temas, de acordo com as Aprendizagens Essenciais especificas, designadamente no que respeita a valorizagdo da competéncia da oralidade e a




Dominios de Avaliagdo

Ponderacao

Aprendizagens Essenciais

Descritores e Areas de Competéncia do PASEO

Sugestdes de Processos

% de Recolha de Informagao
Questionador
(A,B,C,D,E,F1)
Dominio 1 Médulo 5 - Utilizagdo de um Sistema Operativo Cliente/Servidor Conhecedor/Sabedor/ Culto/Informado
e |dentificar a estrutura do sistema Operativo de Rede, a sua arquitetura (A, B,G,1,J)
Concetual Comunicador
e filosofia de trabalho;
H 3 (Ar Bl Dl EI Hl I)
(ConhIEFImEIjltO /Compr?ensao e Conhecer como a informacdo esta organizada, sabendo manipular .
/Andlise e interpretacdo de Criativo
dados. conceitos e eagir sobre o sistema de ficheiros (A, C, D, H)
.' 40% ,C, D,
relacionamento de Moédulo 6 — Instalagdo, configuracdo e administragdo de um SO Cliente/Servidor Responsavel/ auténomo
conhecimentos /Resolugdo de . N o ) . ) (D, E, F, G)
e Definir e planificar uma estratégia de instalacdo de um novo servidor rBr Ty
problemas .
Autoavaliador
(A,B,C,D,E F,G,H,l)J)
Listas de verificacdo;
_ Grelhas de observacao;
Médulo 5 — Utilizagdo de um Sistema Operativo Cliente/Servidor Questionador
e Explorar o sistema nas suas interfaces e aplicativos de base (A,B,C,D,EF,1I) Grelhas de avaliagdo;
e Programar tarefas de modo automatico através de scripts apropriados Conhecedor/
. . Sabedor/ Culto/Informado o . .
ao ambiente do sistema; (/ / ) ObservacgGes informais;
ABG,lI)J
Dominio 2 e Conhecer e manipular os Utilitarios e ferramentas de suporte a Rede ) ) . oL
Sistematizador/ organizador Grelhas de Autoavaliacdo/
e Explorar as Tecnologias de Implementac¢do das funcionalidades desta (A.B,C,D,F ) Heteroavaliagdo.
Procedimental itet P Bt
arquitetura Comunicador
(Procedimentos realizados para a Mddulo 6 — Instalagdo, configuragio e administragido de um SO Cliente/Servidor (A, B,D,E,H,I
construcao de conhecimento e Configurar e instalar interfaces de rede bem como os protocolos de Criativo
cientifico -atividades praticas 60% rede a estes associados. (A, C, D, H)
/Tedrico-praticas /Laboratoriais/ ] , ) , ,
. . . e Instalar, configurar e gerir a rede nos seus diversos componentes do Responsavel/ auténomo
Experimentais /Pesquisa)
sistema operativo do servidor e equipamentos de conexao (D, E, F, G)
e Configurar clientes de acesso ao servidor Cuidador de si e do outro
(D, E,F,G)

Saber administrar o sistema no seu todo: contas de utilizadores, gestao
de dados e das unidades de armazenamento

Administrar a partilha de recursos, fazendo a gestdo de controlo de
acessos e permissoes de execucdo das funcionalidades

Saber gerir os diversos servi¢os, analisando a carga de trabalho, e se

preciso saber balancear cargas de trabalho por outros servidores

Participativo | Colaborador
(A,B,C,D,E, F,H,I
Autoavaliador
(A,B,C,D,E, F,G,H,1,1J)




