
 

GUIÃO DO GRUPO DE DISCUSSÃO – PROFESSORES TITULARES DE TURMA 

Tema: Dificuldades, pontos fortes e sugestões de melhoria 

Objetivos: 

• Detetar as principais dificuldades inerentes à função de Professor Titular de Turma; 

• Identificar pontos fortes no exercício desta função; 

• Identificar medidas que possam apoiar, melhorar e otimizar o trabalho do Professor 

Titular de Turma. 

 

Informações Gerais: 

• Moderadores do Painel: Carla Rocha e Alice Santos 

• Datas: 16 de junho 

• Hora: 16:30 horas 

• Local: Biblioteca da escola sede 

• Destinatários: Professores Titulares de Turma 

 

Estrutura da Sessão: 

1. Boas-vindas e enquadramento inicial  

• Apresentação das moderadoras e objetivos da sessão. 

• Reforço da importância do contributo dos participantes. 

• Explicitação da dinâmica do grupo de discussão e regras de funcionamento (respeito 

pelas opiniões, escuta ativa, partilha construtiva). 

 

2. Discussão Orientada  

• Questão 1 – Indique as principais dificuldades inerentes ao desempenho da função do 

Professor Titular de Turma. 

Questão 2 – Aponte os pontos fortes associados ao exercício da função do Professor 

Titular de Turma. 

Questão 3 – Apresente sugestões de melhoria/medidas que possam apoiar, melhorar 

e otimizar o trabalho do Professor Titular de Turma. 

 

 
3. Síntese e Encerramento 

• Resumo das principais ideias e propostas apresentadas ao longo da discussão. 

• Recolha final de comentários ou contributos adicionais, caso alguém queira 

acrescentar algo antes do encerramento. 

• Agradecimento pela participação e envolvimento de todos os Professores Titulares de 

Turma. 

• Indicação dos passos seguintes: 

o As propostas e reflexões serão sistematizadas; 

o Serão apresentadas em Conselho Pedagógico; 

o Serão tidas em conta na elaboração do Plano de Ação de Melhoria. 

 

 



 

Questão 1 – Principais dificuldades associadas ao desempenho da função de Professor Titu-
lar de Turma 

• Ausência de tempo específico destinado ao trabalho burocrático inerente às funções 
do Professor Titular de Turma. 

• Recursos materiais e espaços físicos insuficientes, comprometendo a qualidade das au-
las e atividades, com destaque para a escassez e desatualização dos materiais das Ci-
ências Experimentais. 

• A realização das terapias (Psicologia, Terapia Ocupacional, Terapia da Fala, CRI, APCG) 
durante o horário letivo prejudica o acesso pleno dos alunos às aprendizagens. 

• As Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) não funcionam integralmente no 
mês de junho, devido à necessidade de os professores gozarem férias nesse período 
(fim dos contratos). 

• Algumas atividades promovidas na escola sede do Agrupamento não estão adaptadas 
à realidade do 1.º CEB, limitando a participação dos alunos (ex.: atividades de integra-
ção de alunos migrantes). 

 

Questão 2 – Pontos fortes do exercício da função de Professor Titular de Turma 

• Atuação da coordenadora do estabelecimento reconhecida como eficaz, com liderança 
organizada e promotora do trabalho colaborativo. 

• Comunicação fluida entre os professores titulares do Agrupamento, promovendo o 
trabalho em equipa. 

• Presença constante do professor titular no estabelecimento permite respostas rápidas 
em situações de conflito, melhorando a gestão e o acompanhamento do comporta-
mento dos alunos. 

• Relação de proximidade com os alunos e respetivos encarregados de educação, favo-
recendo o acompanhamento pedagógico e social. 

• A integração dos professores de Inglês no departamento do 1.º CEB facilita a articula-
ção curricular. 

• Articulação positiva com os professores das Atividades de Enriquecimento Curricular. 
• Envolvimento ativo da Associação de Pais, que colabora na preparação e execução de 

atividades extracurriculares. 

 

Questão 3 – Sugestões de melhoria para apoiar e otimizar o trabalho do Professor Titular de 
Turma 

• Reorganização do tempo semanal destinado à supervisão das AEC, permitindo que 
metade seja dedicada às funções de direção de turma. 

• Transferência de parte das tarefas burocráticas para os serviços administrativos (ex.: 
processos ligados à ação social escolar). 

• Reorganização dos horários das terapias para que ocorram preferencialmente na hora 
de almoço ou após as 15 horas e trinta minutos. 

• Inclusão do 1.º CEB em atividades desenvolvidas na escola sede, que se adequam à 
idade e desenvolvimento dos alunos. 

• Garantia de continuidade das AEC até ao fim do ano letivo, mesmo durante o mês de 
junho. 
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Folha de Presenças 

Docente Identificação da Turma Rubricas 

Ana Luísa Coelho de Matos Alves   

Ana Paula Pinheiro Monteiro da Silva   

Anabela Sofia Silva Ribeiro Mendes   

Ângela Luísa Ferreira Gonçalves   

Arlete Vieira Fernandes   

Carina Manuela Melo Oliveira   

Cármen Alexandra Matos Henriques   

Célia Regina Fonseca Cunha Fernandes   

Cristina Maria Marinho Pereira   

Daniela Alexandra Ferreira Freitas 

Bastos Castro 

  

Emília Rosa Leite Pereira Lemos   

Fernando Jorge Costa Carvalho Nogueira   

Márcia Alexandra Martins Fonseca   

Maria Amélia Pereira Mendes da Silva   

Maria da Conceição Baptista Silva 

Martins Pinto 

  

Maria Esmeralda Barros Freitas   

Maria Irene Barbosa Fernandes   

Marco António Alves Ferreira   

Mário Jorge Lopes Faria   

Paula Cristina Marinho Costa   

Rogério Armando Moreira dos Santos   

Susana Maria Pereira Fernandes   

Teresa Liliana Rebelo Macedo   
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