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Ano em avaliagdo (més/ano) — janeiro de 2024 a janeiro de 2025

I. Apresentagao da instituicdao e da sua situagdo face a garantia da qualidade

1.1 Indicar o nome da entidade formadora.
(designagdo da Escola, Centro de Formagao ou outro tipo de entidade, conforme legalmente instituido)

Agrupamento de Escolas Santos Simdes (AESS)

1.2 Indicar a morada e contactos da entidade formadora.
(morada, contacto telefénico e enderego eletrdnico; circunscrever a informagdo a sede, no caso de haver outras unidades organicas)

Rua Dr. Santos Simdes

Mesado Frio

4810-767 Guimarades

Telefone: 253439090 Telemével: 933191355

1.3. Indicar o nome, o cargo e contactos do responsavel da entidade formadora.

e-mail: de@santossimoes.edu.pt

Benjamim Paulo da Costa Sampaio
Diretor do Agrupamento de Escolas Santos Simdes
Telefone: 253439090 Telemdvel: 933191355

e-mail: de@santossimoes.edu.pt
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1.3.1 Indicar o nome da entidade proprietaria e respetivo representante.
(a preencher, se aplicavel)

NA

1.4 Apresentar, de forma sucinta, a missao, a visao e os objetivos estratégicos da instituicao para a educag¢ao e formagao profissional (EFP) dos jovens, no
contexto da sua intervencgao.

Missdo - O AESS tem como missdo prestar um servigo publico de educacdo de qualidade, desde a educagdo pré-escolar até ao ensino secundario, objetivando a formacdo de cidadaos ativos,
participativos, responsaveis, com ética e respeito por si e pelos outros, com competéncias e conhecimentos que lhes permitam integrar-se numa sociedade em constante transformacao.
Valoriza o esfor¢o e empenho dos alunos como meios de alcangar o sucesso, respeita a igualdade de oportunidades e de condi¢Ges e prepara os alunos para o exercicio profissional e para uma
cidadania ativa. O AESS tem um carater humanista, onde solidariedade e voluntariado sdo exemplos, onde se encoraja os alunos a desenvolver e a p6r em pratica os valores de uma cultura de
escola e os principios que orientam, justificam e ddo sentido ao Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEO).

O AESS proporciona ao pessoal docente e ndo docente uma atualizagdo permanente dos conhecimentos.

Visdo - O AESS tem a ambicdo de se consolidar como uma escola de referéncia, no concelho de Guimaraes, pela qualidade das aprendizagens, pelo sucesso educativo dos alunos e pela
promocgdo de principios e valores referenciados no PASEO. Um Agrupamento capaz de promover o sucesso individual dos seus alunos, de melhorar a qualidade das aprendizagens e de
promover o sucesso educativo através da melhoria dos resultados escolares. Pretende o reconhecimento de um Agrupamento inovador, ativo, humanista e inclusivo.

Desenvolvimento de Praticas, Planos e Projetos Inovadores - O AESS desenvolve um conjunto alargado de praticas, planos e projetos como instrumentos de autonomia na construgdo de um
clima escolar favoravel ao processo de ensino/aprendizagem, de formac¢do do aluno e do sucesso educativo, ancorados em trés dimensdes estruturantes: Dimensdo 1 - Ensinar e Aprender;
Dimensao 2 - Apoiar as Comunidades Educativas e Dimensao 3 - Conhecer e Avaliar. Tem como os seguintes objetivos estratégicos:

A) Diversificagdo das estratégias de ensino e de avaliagdo na promogdo da aquisicdo de competéncias e aprendizagens;

B) Investimento no bem-estar social e emocional;

C) Envolvimento de toda a comunidade educativa no processo educativo numa légica de inclusao;

D) Monitorizagdo através da avaliacdo do impacto e eficiéncia das praticas, planos e projetos desenvolvidos.

Plano Estratégico de Intervengdo - O AESS propde-se, a partir dos seus principios e valores orientadores, concretizar em prioridades de ordem pratica a sua agdo, através do desenvolvimento
do Plano Estratégico de Intervengdo, assente em quatro Eixos de Intervencdo (El): ElI | - Sucesso escolar e pessoal dos alunos, El Il - Lideranga e gestdo eficazes, El Il - Dinamicas
organizacionais pedagdgicas e curriculares e El IV - Procedimentos sistematicos de monitorizagao e avaliagdo. Em cada Eixo de Interven¢ao s3o definidos objetivos estratégicos que se
corporizam em agdes e respetivas metas a atingir.
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O AESS propde-se, a partir dos seus principios e valores orientadores, concretizar, de acordo com o seu plano estratégico de agdo, os seguintes objetivos/metas:

Objetivos Estratégicos

Objetivo Estratégico 1 - Melhorar o
sucesso escolar.

Objetivo Estratégico 2 - Fomentar o
sucesso dos alunos na avaliagdo interna
e externa.

Objetivo Estratégico 3 - Consolidar a
dimensdo formativa como principal
modalidade da avaliagdo.

Objetivo Estratégico 4 - Envolver as
familias/encarregados de educag¢do no
processo educativo com vista ao
sucesso dos seus educandos.

Objetivos Estratégicos

Objetivo Estratégico 1 - Reforgar a
identidade do Agrupamento através de
uma estratégia de comunicagdo e
divulgagdo de atividades, projetos e
préticas inovadoras e diferenciadoras
dos CP.

Eixo de Intervengdo | - Sucesso escolar e pessoal dos alunos

Acdo/ Objetivo Especifico

Aumentar a taxa de conclusdo dos
alunos do ensino profissional, por ciclo
de formagao.

Alinhar os resultados da avaliagdo
externa para o diferencial esperado para
o Agrupamento.

Monitorizar as politicas de avaliagdo e
classificagdo que promovam a melhoria
das praticas de avaliagdo pedagodgica e o
seu contributo para as aprendizagens

(Projeto de Promogao das
Aprendizagens).
Aumentar a participacdo de

pais/encarregados de educacdo na vida
escolar dos seus educandos.

Fortalecer a relagdo entre os CP e
comunidade Vimaranense.

Meta

Atingir uma taxa de conclusdo de 100%
em todas as disciplinas/mddulos/UFCD
dos CP.

Diminuir o numero de alunos com
maodulos em atraso.

Manter o diferencial dentro do desvio
padrdo para cada
disciplina/mddulos/UFCD dos CP.

Aumentar  a diversificagdo dos
processos de recolha de informacgdo e a
frequéncia de avaliagGes formativas.

Atingir, no minimo, 70% de participagdo
de Pais e EE nas reunides com os DT dos
CP.

Indicador de Avaliagao

Percentagem de alunos com nivel maior
ou igual a dez em cada disciplina/UFC.
Percentagem de alunos com mddulos
em atraso.

Numero de alunos com resultados na
avaliacdo externa alinhados com o
diferencial esperado.

Numero e diversidade de instrumentos
utilizados e sua diversidade.

Numero de pais e EE que participam nas
reunides.

Eixo de Intervencgao Il - Lideranca e gestao eficazes

Acdo/ Objetivo Especifico

Promover atividades e projetos que
reforcem a identidade do AESS.
Promover a comunicagdo, a imagem dos
Cursos Profissionais junto dos diferentes
segmentos publicos - stakeholders
internos e externos.

Participar em Projetos de ambito
Regional, Nacional e e Internacional.
Promover praticas inovadoras e
diferenciadas.
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Meta

Aumentar a projecao do AESS,
perspetivando o alcance do estatuto de
um agrupamento de referéncia.
Aumentar o numero de
préticas/projetos inovadores
desenvolvidos pelo AESS.

Maior proximidade com a comunidade
escolar, EE e comunidade Vimaranense.
Fortalecer a cultura organizacional do
Agrupamento.

Indicador de Avaliagao

Numero de noticias /referéncias/artigos
sobre o Agrupamento nos meios de
comunicagdo/redes sociais/publica¢des.
Envio de emails.

Envio de Newsletters.

Numero de praticas inovadoras e

diferenciadas.

Meio de verificagdao

Programa INOVAR.

Pautas do Agrupamento sobre as
classificagGes.
Relatério semestral das atividades

letivas e ndo letivas.

Relatérios dos exames nacionais do
ensino secundario.

Pautas da avaliagdo interna do ensino
secundario.

Conclusdes dos Grupos de Discussdo.
Inquéritos por questiondrios aplicados
aos alunos e docentes sobre avaliagdo
pedagogica.

Inovar sumadrios.

Atas de reunides com os EE.
Relatdério de CDT.
Relatério semestral
letivas e ndo letivas.
Inquéritos por questiondrios aplicados a
EE.

das atividades

Meio de verificagdo

Noticias, referéncias/artigos sobre o
Agrupamento nos meios de
comunicacdo/redes sociais/publicacdes.
PAA.

Relatério semestral das atividades
letivas e nao letivas.
Atas do Conselho Pedagdgico.
Atas do Conselho Geral.
4/21



REPLIBLICA
PORTLUIGLIESA

roucacio. cilfwoa
B INEWRCAD

Objetivo Estratégico 2 - Melhorar e
rentabilizar a organizagdo dos recursos
fisicos e humanos.

Objetivo Estratégico 3 - Promover o
uso das tecnologias como suporte
essencial nos processos de ensino e
aprendizagem.

Objetivo Estratégico 4 - Melhorar a
comunicagdo em formato digital.

Objetivo Estratégico 5 - Envolver a
comunidade educativa na efetivagdo do
Projeto Educativo, num compromisso
de responsabilidade mutua.

/ GARANTIA DA QUAUDADE

NA EDUCAGAO E FORHACAO PROFISSIONAL

Otimizar a distribuicdo dos hordérios
pelos espagos fisicos existentes na
escola.

Melhorar os  espagos/salas
disciplinas técnicas dos CP.

das

Otimizar as parcerias para utilizacdo de
espacgos especificos para a pratica de
das modalidades dos CP.

Promover as potencialidades das
Plataformas Digitais, nomeadamente a
IA.

Promover o acesso de informagdes em
formato digital a toda a comunidade
educativa.
Consolidar o
documental.

sistema de gestdo

Mobilizar e incentivar a participagdo de
toda a comunidade educativa.

Valorizar e incentivar a participagdo dos
alunos dos CP.
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Gestdo eficiente dos espagos escolares,
adequado ao nimero de turmas dos
CP.

Aumentar as parcerias para utilizagdo
de espacos especificos para a pratica
de das modalidades dos CP.

Aumentar o uso de plataformas digitais
na sala de aula.

Aumentar o uso da plataforma
classroom no complemento as
atividades de ensino/aprendizagem.
Garantir que todas as turmas dos CP
participem no PADDE - uso do
computador na sala de aula.

Aumentar o uso do computador na sala
de aula - pelo menos um tempo
semanal por disciplina.

Uniformizar a utilizagao dos
documentos do sistema de gestdo
documental dos CP.

Aumentar o envolvimento da
comunidade educativa no cumprimento
do PAA (EE, docentes, stakeholders).

Aumentar o numero de participagdes
dos alunos em atividades e projetos.
Aumentar o numero de atividades
desenvolvidas pelos alunos.

ANCYEP

Taxa de utilizagdo plena dos
espacgos/salas ao longo do dia.
Contactos e protocolos estabelecidos
com entidades externas para utilizagdo
de espagos especificos para a pratica
de das modalidades dos CP.

Taxa de utilizagdo do computador em
contexto das atividades letivas de sala
de aula.

Numero de alunos dos CP inscritos na
classroom.

Numero de atividades dinamizadas na
classroom.

Frequéncia do uso de plataformas
digitais na sala de aula.

Documentos dos CP em conformidade
com o Sistema de Gestdo Documental.

Percentagem de EE, docentes, parceiros
que participam no cumprimento do
PAA.

Grau de cumprimento do Plano Anual
de Atividades.

Grau de participagdo em atividades e
projetos.

Numero de atividades organizadas pelos
alunos.

Ocupagdo dos espa{é;"cié/ salas.
Protocolos de parceria
stakeholders externos.

com

Relatdrio do PADDE.
Relatério da autoavaliagdo.
Numero de atividades da classroom.

Certificados de formagéo.

Numero de docentes que realizaram
acbes de formagdo na area das
Tecnologias da Informagao e
Comunicagao.
Questionarios:
Autoavaliagdo.
Relatério do PADDE - Calendarizagdo da
utilizacdo do Computador/Router em
todas as turmas CP.

Grupos de Discussdo.

Sistema de gestdao documental.
Avaliagdo do PAA.

Relatdrios de avaliagdo das atividades.
Relatdrio de Coordenacgdo de Projetos.
Relatério semestral das atividades
letivas e ndo letivas.

Grupos de Discussdo.

Resultados dos inquéritos aplicados.

Selfie e Equipa de

Relatérios de avaliagdo das atividades.
Relatdrio de Coordenacgdo de Projetos.
Relatério semestral das atividades
letivas e nao letivas.
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Objetivos Estratégicos

Objetivo Estratégico 1 - Fomentar os
valores de cidadania, civismo e
democracia.

Objetivo Estratégico 2 - Desenvolver
atividades que fomentem a literacia da
leitura e da informagdo, matematica,
cientifica e artistica.

Objetivo Estratégico 3 - Garantir a
diversidade e qualidade da oferta
educativa tendo em conta as
caracteristicas e as necessidades dos
alunos.

/ GARANTIA DA QUAUDADE

NA EDUCAGCAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL

ANQQEP

ENSING PROFISSIONAL,

Eixo de Intervencdo Ill - Desenvolver dinamicas organizacionais, pedagdgicas e curriculares

Acdo/ Objetivo Especifico

Assegurar o desenvolvimento de agBes
que promovem cidadania, a democracia
e o bem-estar.

Prevenir comportamentos de risco.

Desenvolver literacias.

Manter a oferta formativa dos CP do
Agrupamento.

Promover a orientagdo
escolar/vocacional.

Cumprir o Plano de Agdo para manter o
alinhamento ao Quadro de Referéncia
Europeu de Garantia de Qualidade para
o Ensino e Formagdo Profissional.
Renovar o Selo de Garantia de
Qualidade para o Ensino e Formagdo
Profissional.

RP Anual/Agrupamento de Escolas Santos Simdes

Meta

Aumentar em pelo menos 10% o
numero de agBes que promovem a
cidadania, a democracia e o bem-estar.

Diminuir em pelo menos 10% o numero
de participagGes disciplinares face aos
valores registados nos ultimos trés anos
letivos.

Em cada ano de escolaridade realizar,
para os/pelos alunos, pelo menos, trés
atividades no ambito das literacias.

Abertura de duas turmas por ano dos
cursos profissionais.

Concretizar as metas previstas no plano
de agdo a nivel das
parcerias/protocolos, comunicagio,
divulgacao, gestao documental,
Formagdo em Contexto de Trabalho e
Prova de Aptidao Profissional.

Alcancar o Selo de Garantia de
Qualidade para o Ensino e Formagao
Profissional em 2027 para um novo
periodo de 3 anos.

Indicador de Avaliagao

Agles previstas no PAA,
nomeadamente: Projeto PES, Plano
Estratégico de Cidadania e
Desenvolvimento, Programa Eco

Escolas, Parlamento dos Jovens, entre
outros.

Participagdes disciplinares.
Procedimentos disciplinares aplicados.
AcBes de sensibilizagdo/prevencdo
dinamizadas neste ambito.

Acdes da Comissdao de Mediagao.

Numero de projetos desenvolvidos.
Numero de alunos/professores
envolvidos.
Niumero de turmas dos
profissionais.

Percentagem de alunos acompanhados
pelo programa de orientagdo
escolar/vocacional.

Contactos e protocolos estabelecidos
com os stakeholders externos.
Participacdo de entidades nas reunides
do Conselho Consultivo.

Relatdrio de progresso anual.

Projeto Educativo.

Certificado do Selo de Garantia de
Qualidade para o Ensino e Formacgao
Profissional.

cursos

TR
i

Meio de verificagao

Relatérios de avaliagdo de atividades.
Relatério semestral das atividades
letivas e ndo letivas.

Relatério de Coordenacgéo de Projetos.
Atas de CT — Cidadania e
Desenvolvimento.

Relatérios da Comissdo de Mediagdo.
Relatério de CDT.
Relatério semestral
letivas e nao letivas.
Sinalizages dos DT e TT.

Numero de agbes desenvolvidas.
Relatério da Comissdo de Mediagao.

das atividades

Relatério de avaliagdo de atividades.
Relatério semestral das atividades
letivas e nao letivas.

Programa INOVAR.
Programa de orientagdo
escolar/vocacional do SPO.
Relatério do SPO.

Atas das reunides com os
stakeholders externo.
Inquéritos por questionadrio e respetivas
conclusdes.
Grupos de Discussdo (stakeholders
internos e externos).
Registo de presengas nas reunides do
Conselho Consultivo.
Certificado EQAVET.
Grupos de Discussdo.
Plano Anual de Atividades (atividades
dinamizadas para e pelos alunos dos
cursos profissionais)
Publicagdes nas redes sociais.
Newsletters.
Relatério da auditoria dos peritos da
ANQEP.
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Objetivo Estratégico 4 - Promover a
formagdo continua e de curta duragdo
dos docentes e ndo docentes

Objetivo Estratégico 5 - Desenvolver
estratégias conducentes a praticas de
articulagdo / trabalho colaborativo.

Objetivo Estratégico 6 - Incentivar a
utilizagdo de metodologias ativas,
diversificadas e inovadoras, para que os
alunos “aprendam fazendo”.

Objetivos Estratégicos

Obijetivo Estratégico 1 - Desenvolver um
processo estruturado e periédico de
monitorizagdo e autoavaliagdo.

Objetivo Estratégico 2 - Aumentar a
participagdo da comunidade educativa
no processo de autoavaliagdo.

Objetivo Estratégico 3 - Utilizar os
resultados da avaliacdo externa para a
melhoria das aprendizagens.

/ GARANTIA DA QUAUDADE

NA EDUCAGCAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL

Organizar um Plano de Formagdo em
parceria com o CFFH.

Garantir formagdo continua e agdes de
curta duragdo.

Consolidar a articulagdo entre os
diferentes CP do AESS.

Fomentar o espirito de
experimentacdo e criatividade.
Promover a utilizacdo de metodologias
facilitadoras da consolidagdo das
aprendizagens essenciais nas varias
disciplinas.

inovagao,

Adequar o plano as necessidades de
formagao existentes.
Suprir 100% das
formagdo do AESS.

necessidades de

Realizar reunides/atividades de
articulagdo com proveito pedagdgico-
didatico.
Promover a
horizontal.
Aumentar o nuimero de atividades de
cariz inovador.

Aumentar a frequéncia de metodologias
ativas, diversificadas e inovadoras.

articulagdo vertical e

ANQQEP

ENSING PROFISSIONAL,

Numero de agdes promovidas pelo

Centro de Formagdo Francisco de
Holanda.

Participacdo dos docentes no plano de
formagao.

Ndmero de reunides/atividades de
articulagdo efetuadas.

Numero de atividades inovadoras
(experimentais, criativas, novas
metodologias, partilha de boas praticas,
internacionalizagdo, entre outras).

Eixo de Intervengdo IV - Procedimentos sistematicos de monitorizacdo e avaliagao

Acdo/ Objetivo Especifico

Desenvolver dispositivos eficientes e
eficazes de monitorizagdo e avaliagdo.
Elaborar uma base de documental da
PAP.

Desenvolver estratégias que promovam
a participa¢do da comunidade educativa
no processo de autoavaliagdo.

Prestigiar os projetos da PAP junto da
comunidade escolar,

stakeholders externos e comunidade
vimaranense.

Analisar os relatérios de avaliagdo
externa e definir estratégias de
melhoria.

RP Anual/Agrupamento de Escolas Santos Simdes

Meta
Manter a utilizagdo de dispositivos
diversificados e eficazes de

monitorizagdo e avaliagdo.

Participacdo de 85% da comunidade
educativa.

Aplicar os projetos da PAP junto da
comunidade escolar,

stakeholders externos e comunidade
vimaranense.

Melhoria, em 10%, dos resultados da
avaliacdo externa.

Indicador de Avaliagao

Numero e diversificagdo de dispositivos
de monitorizacdo e de avaliagdo usados.

Numero de respostas aos inquéritos.
Numero de participantes nos Grupos de
Discussdo.

Resultados obtidos pelos alunos na
avaliagdo externa.

TR
i

R o =

Relatério da forma'g"ﬁ'd realizada pelos
docentes do Agrupamento fornecido
pelo CFFH.

PAA.
Relatério de avaliagdo de atividades.
Atas de reunido.

Relatério de avaliagdo de atividades.
Relatério semestral das atividades
letivas e ndo letivas.

Questionarios e respetivas conclusdes.
ConclusGes dos Grupos de Discussao.

Meio de verificagao

Resultados dos inquéritos.

Relatérios de atividades.

Relatdrio de coordenagdo de projetos.
Relatdrio semestral das atividades
letivas e ndo letivas.

ConclusGes dos Grupos de Discussao.
Relatério global dos Exames Nacionais.
Relatério do PAR (Projeto de
Acompanhamento das Escolas na
Andlise e Utilizagdo dos Relatérios da
Avaliagdo Externa).

Inquéritos e conclusGes dos mesmos.
Conclusdes dos Grupos de Discussdo de:
- Alunos;

- Docentes;

- Encarregados de Educacdo;

- Assistentes Operacionais/Técnicos;

- Entidades de Formagdao em Contexto
de Trabalho.

Relatérios elaborados em sede de grupo
disciplinar/conselho de ano, tendo por
base os relatérios das provas de
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avaliagdo externa. i
Relatério dos Exames Nacionais —
Sugestdes de melhoria/ estratégias a
implementar para melhorar os
resultados.

1.5 Descrever sucintamente a estrutura organica da instituicdo e os cargos a ela associados.

A administracdo e gestdo do AESS sdo asseguradas por quatro érgdos proprios.

Conselho Geral - é o 6rgdo de direcdo estratégica do AESS, responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da sua atividade, assegurando a participacdo e representagdo da comunidade
educativa. O Conselho Geral tem a seguinte composicdo: oito representantes do pessoal docente, dois representantes do pessoal ndao docente, dois representantes dos alunos, quatro
representantes dos pais e encarregados de educacdo, dois representantes do municipio e trés representantes da comunidade local.

Diretor - é o responsavel pela gestdao e administragao da Escola do AESS. O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por uma Subdiretora e por trés Adjuntos.

Conselho Pedagdgico - é o 6rgdo de coordenagdo e orientagdo educativa do AESS nos dominios pedagdgico-didatico, da orientagdo e acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e
continua do pessoal docente e ndo docente. Fazem parte do Conselho pedagégico o Diretor, a Coordenadora do Departamento da Educacdo Pré-Escolar, o Coordenador do Departamento do
1.2 CEB, o Coordenador de Matematica e Ciéncias Experimentais, a Coordenadora Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas, o Coordenador Departamento de Linguas, o Coordenador
Departamento de Expressdes, a Coordenadora da Educagdo Especial, a Coordenadora dos Diretores de Turma, a Coordenadora de Projetos, a Coordenadora das Bibliotecas Escolares, o
Coordenador de Cidadania e desenvolvimento, a Psicdloga dos Servicos de Psicologia e Orientacdo (SPO) e a Técnica de Servico Social do Gabinete de apoio ao alunos e familia (GAAF).

Conselho Administrativo - é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do Agrupamento, nos termos da legislacdo em vigor. E composto pelo Diretor, que preside, pelo
Subdiretor ou um dos Adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito e pela Chefe dos Servigos de Administragao Escolar, ou quem a substitua.

O organograma que abaixo se apresenta traduz a estrutura organica do AESS.

Também, salientamos o papel das seguintes equipas:

Equipa EQAVET - tem como fungdo desenvolver o processo de alinhamento da Educagdo e Formacao Profissional (EFP) da Escola com o Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade
para a Educagdo e Formacdo Profissional — Quadro EQAVET (European Quality Assurance Reference Framework for Vocational Education and Training). Deve, assim, garantir uma estratégia de
envolvimento, monitorizacdo e implementagdo do processo de qualidade, assegurando o desenvolvimento de um ciclo de garantia e melhoria da qualidade do processo ensino aprendizagem.
Para o efeito, compete-lhe colaborar na identificacdo dos stakeholders relevantes para a garantia da qualidade, assim como do seu nivel de intervengao, sedes e momentos em que o didlogo
institucional ocorrera, nas varias etapas do projeto, garantindo uma corresponsabilizacdo pelo processo de melhoria continua da oferta de EFP; no diagndstico da situagdo da instituicdo,
antecipando dareas de forga e fraqueza, face as praticas de gestdo e aos indicadores EQAVET selecionados; na definigdo do ponto de partida e do ponto de chegada do processo de alinhamento,
com o necessario ajustamento de objetivos intermédios; na programacao do trabalho de alinhamento, em fungdo do exercicio de diagndstico e de antecipagdo realizado com a colaboragdo dos
stakeholders; na elaboragdo do documento base e dos planos de melhoria; na definicdo dos objetivos do processo de alinhamento e das metas a atingir; na monitorizacdo do processo de
desenvolvimento e certificagdo do sistema de qualidade do EFP alinhado com o Quadro EQAVET, com o acompanhamento do Observatério de Qualidade da Escola, bem como na organizagdo e
dinamizagdo da divulgacdo dos resultados.

Diretores de Curso dos Cursos Profissionais (CP) - compete o acompanhamento dos cursos profissionalizantes, visando a articulagdo vertical dos saberes, o desenvolvimento harmonioso dos
jovens, a acreditagdo dos diplomas e promovendo a qualidade e a consolidagdo das aprendizagens, articulagdo com a equipa EQAVET, diretores de turma do CP, assegurar a articulagao entre a
Escola e as entidades de acolhimento da FCT e stakeholders internos e externos, marcar reunides de coordenagdo, fornecer informacgdo sobre os Cursos Profissionais, coordenar o
funcionamento dos Cursos Profissionais e coordenar todas as atividades de desenvolvimento da Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT) e Prova de Aptiddo Profissional (PAP).

RP Anual/Agrupamento de Escolas Santos Simdes 8/21
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Diretores de Turma (DT) - 6rgdo a que compete integrar, coordenar e articular os planos de trabalho das diferentes turmas e promover as condi¢Ges que facilitem o seu desenvolvimento do
processo ensino aprendizagem, entre os diferentes érgdos de Diregdo, Diretores de Curso, alunos e Encarregados de Educagdo (EE).

Conselho de Turma (CT) - 6rgdo ao qual compete a organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades desenvolvidas com os alunos da turma, bem como a articulagdo entre o AESS e
a familia. Também, os professores das disciplinas técnicas e cientificas dos CP, sdo os orientadores do Projeto Prova de Aptidao Profissional (PAP) dos alunos.

Servigo de Psicologia e Orientagdo (SPO) - é uma unidade especializada de apoio educativo, integrada na rede escolar, cuja atuagdo é realizada em articulagdo com outros servigos de apoio
educativo. As atribui¢cdes funcionais do SPO focam-se em trés dominios especificos, devidamente clarificados no Decreto-lei n2190/91 e reforgados pelo referencial para a intervencdo dos
psicélogos em contexto escolar disponibilizado pela DGE em marc¢o de 2024: a orientagdo escolar e profissional/ educagdo para a carreira, o apoio ao desenvolvimento do sistema de rela¢des da
comunidade escolar, e o apoio/ aconselhamento psicopedagdgico a alunos e professores. Tendo em conta os dominios de atuacdo, as técnicas especializadas que integram estes servicos
definem a sua dindmica de intervencdo, assente nos referenciais legais e técnico-cientificos dos psicologos escolares, elaborando um plano anual de atividades, tendo em vista a melhoria do
sucesso escolar, a redugdo do abandono escolar precoce e o desenvolvimento de competéncias e comportamentos de bem-estar emocional.

Equipa Monitorizagdao e Autoavaliagao - 6rgao responsavel pelo desenvolvimento de procedimentos sistemdticos de monitoriza¢do e autoavaliagdo do AESS por uma equipa multidisciplinar e
representativa da comunidade educativa, tendo como areas de referéncia a organizagdo e sustentabilidade dos processos de monitorizagao e autoavaliagdo, o seu planeamento estratégico e a
consisténcia e impacto das praticas de monitorizagdo e autoavaliagao. Nesse sentido, a equipa tem definidos os objetivos dos processos de monitorizagdo e autoavaliagdo: promover a melhoria
da qualidade do sistema educativo, da organizagdo do AESS e dos seus niveis de eficiéncia e eficacia; assegurar a monitorizacdo do sucesso educativo baseado numa politica de qualidade,
exigéncia e responsabilidade; recolher evidéncias de acGes e processos de melhoria da qualidade, do funcionamento e dos resultados; garantir a auscultacdo e participacdo da comunidade
educativa no processo educativo, valorizando o seu papel; promover uma cultura de melhoria continua da organizagao e garantir a credibilidade do desempenho do AESS.

Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI) - A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva, prevista no Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, poténcia o
reconhecimento da mais-valia que é a diversidade dos alunos da Escola, encontrando formas de lidar com essa diferencga, adequando os processos de ensino e aprendizagem as caracteristicas e
condigGes individuais de cada aluno, mobilizando os meios de que a Escola dispde para que todos aprendam e participem na vida da comunidade educativa. Esta estrutura apoia os docentes,
alunos, pais e encarregados de educag¢do na identificagdo das barreiras a aprendizagem, mobilizando medidas de apoio, de modo a assegurar que cada aluno tenha acesso ao curriculo e as
Aprendizagens Essenciais, potenciando em todos e em cada um o desenvolvimento do PASEO.

Conselho Consultivo: 6rgdo consultivo da equipa EQAVET constituido por representantes de empresas parceiras, Camara Municipal Guimardes, Comunidade Intermunicipal do Ave (CIM do Ave),
Observatorio da Universidade do Minho, representante dos Diretores de Curso dos CP, representante dos alunos do CP, representante do EE dos CP e representante da equipa de Monitorizagdo
e Autoavaliagdo.

RP Anual/Agrupamento de Escolas Santos Simdes 9/21
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DIRETOR

|
SUBDIRETOR

ADJUNTOS

ASSESSORES

CONSELHO PEDAGOGICO

COORDENADORES DE
DEPARTAMENTOS CURRICULARES

|
COORDENADORES DOS
DIRETORES DE TURMA

|
COORDENADOR DE
PROJETOS

|
COORDENADOR DA
BIBLIOTECA ESCOLAR

|
COORDENADOR DA
EDUCACAQ ESPECIAL

|
COORDENADOR DA EQUIPA
DE AUTOAVALIACAD

TECNICO DE SERVICO SOCIAL

PSICOLOGA DO SERVICO DE
PSICOLOGIA E ORIENTACAO

ESTRUTURAS DE APOIO
EDUCATIVO

EQUIPA DE ACOMPANHAMENTO
PERMANENTE AOS ALUNOS

EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE
APOIO A EDUCACAO INCLUSIVA

|
SERVICO DE PSICOLOGIA E
ORIENTAGAO

|
GABINETE DE INFORMAGAO
E APOIO AO ALUNO

|
PLANO DE ACAQ PARA O
DESENVOLVIMENTO DIGITAL
|
CENTRO DE APOIO A
APRENDIZAGEM

CONSELHO ADMINISTRATIVO

DIRETOR

|
SUBDIRETOR

COORDENADOR TECNICO

REPRESENTANTES DO
PESSOAL DOCENTE (8)

|
REPRESENTANTES DOS
ENCARREGADOS DE EDUCA(;KO
(2)
|
REPRESENTANTES DOS
ALUNOS (2)

|
REPRESENTANTES DOS
MUNICIPIOS (2)

REPRESENTANTES DA
COMUNIDADE LOCAL

ROTARY CLUB
GUIMARAES

ACES DO ALTO AVE
LOCAL

VITORIA SPORT CLUBE

ﬂ:',.u-wr..'__

L=

1.6 Preencher a tabela infra, indicando toda a oferta formativa de nivel 4 para jovens, a data da elaboragao do relatério e nos dois anos letivos anteriores.

(ajustar o numero de linhas quanto necessario)
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N.2 de Turmas/Grupos de Formag&o / N.2 de Alunos
(Totais por curso, em cada ano letivo) *

Tipologia do curso 2023/2024

Designagdo do curso

2022/2023

N.2

CcP Técnico de Auxiliar de Farmacia 0,5 7

cp Técnico de Audiovisuais 1 19

cp Técnico de Animagdo Sociocultural 0,5 11

cp Técnico de Informética de Gestdo 1 18

CcP Técnico de Desporto 3 83

cp Técnico de Audiovisuais 0,5 6

CcP Técnico de Animagdo Sociocultural 1 20

CcP Técnico de Informatica de Gestdo 1,5 32

CcP Técnico de Desporto 3 85

CcP Técnico de Animacgdo Sociocultural 1,5 29
CcP Técnico de Informatica de Gestdo 1,5 45
CcP Técnico de Desporto 3 83

* Se aplicavel, incluir a oferta noutras unidades organicas, para além da sede
1.7 Identificar os documentos orientadores da instituicdao e relatdrios relevantes para a garantia da qualidade e indicar as respetivas ligagoes eletrdnicas.

https://aesantossimoes.pt/identidade/

Projeto Educativo 2024/2027

Plano Anual de Atividades

Regulamento Interno

Plano de Formacgéao

Plano das Ag¢des de Melhoria

Projeto de promocdo das aprendizagens
Plano de Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitdrio do PNPSE (Programa Nacional de
Promocao do Sucesso Escolar)

RP Anual/Agrupamento de Escolas Santos Simdes
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Estratégia de Educagdo para a Cidadania e Desenvolvimento

Relatério de Autoavaliagdo

Documento Base
Plano de Agdo
Relatério do Operador
Plano de Melhoria

https://aesantossimoes.pt/eqavet-documentos/

Fontes de Evidéncia do Cumprimento dos critérios de Verificagdo de Conformidade EQAVET
Questiondrios de Satisfagdo / Conclusdes dos Grupos de Discussdo dos Cursos Profissionais

Relatério da EQAVET
Relatorio de Progresso Anual (N.2 1)

1.8 Preencher a situagao aplicavel sobre o ultimo resultado do processo de verificagdo de conformidade EQAVET do sistema de garantia da qualidade.

(trancar a data relativa a situagdo ndo aplicavel)

Selo EQAVET, atribuido por 3 anos, em 12/01/2024.

1.9 Apresentar uma stimula das recomendag6es constantes do relatdrio final relativo a tltima visita de verificacdo de conformidade EQAVET e das

evidéncias do seu cumprimento.

Recomendagbes
1.2) Assegurar que todos os inquiridos,
principalmente os stakeholders externos, sdo
informados dos resultados obtidos nos
inquéritos de satisfagdo e com a informagdo
das acbes de melhoria sugeridas e
implementadas.

2.2) Alargar a presenga em projetos nacionais.

RP Anual/Agrupamento de Escolas Santos Simdes

Estratégias/ a¢bes
Sensibilizagdo dos Stakeholders externos/parceiros, para a importancia da certificacdo do AEESS com o selo de qualidade
EQAVET, aquando da aplica¢do do Questionario de Satisfacdo da FCT.
Envio da Newsletter com os resultados obtidos nos inquéritos de satisfagdo e com a informagédo das agdes de melhoria.
Publicagdo no Website do AESS, separador EQAVET, dos resultados obtidos nos inquéritos de satisfagdo e com a
informacao das agGes de melhoria.

Reunido com o Orgdo Consultivo.

Participagdo dos alunos do CP Técnico de Animagdo Sociocultural no Banco Alimentar.

Participagdo dos alunos do CP Técnico de Animagdo Sociocultural em projetos pontuais com "Palavras Infinitas" Nucleo
de Inclusdo de Guimaraes.

Participagdo dos alunos do 1.2 e 2.2 anos CP Técnico de Desporto, como voluntarios na Taga de Portugal de Kempo.
Participagdo dos alunos do 2.2 ano CP Técnico de Desporto no Programa de Educagdo Olimpica do Comité Olimpico de

Evidéncias
Plano de Melhoria.
Projeto Educativo.
Relatdrio de satisfagdo
stakeholders externos.
Website do AESS.
Ata de Reunido do drgdo
Consultivo.
PAA do AESS.
Redes Sociais do AESS.
Website do AESS.
Prova de Aptid3o Profissional.
Relatdrio de Atividades do PAA do
AESS.
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3.2) Alargar a presenga em projetos
internacionais.

4.2) Reforgo da visibilidade do Operador junto
da comunidade local e em particular sobre os
projetos onde participa.
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Portugal, conferindo a AESS o certificado de participagdo neste projeto.

Participagdo dos alunos das turmas do 3.2 e 2.2 anos do CP Técnico de Desporto, no Open Day promovido pela Escola
Superior de Desporto e Lazer de Melgaco.

Prova de Aptidao Profissional, da aluna, Inés Gongalves, do CP Técnico de Desporto, com o tema “Evolu¢do do
Basquetebol feminino em Portugal” concorreu a um protejo a nivel nacional da Federagdo Portuguesa de Basquetebol,
“3x3 BASKETART Levar o Basquetebol MAIS LONGE” para implementar em espacgos urbanos na cidade de Guimaraes. O
projeto foi aprovado pela Federagdo Portuguesa de Basquetebol e pela Camara Municipal de Guimardes e tem como
colaboragdo o artista plastico vimaranense, Rafael Oliveira. A aluna foi convidada pela Camara Municipal de Guimaraes
para ser a colaboradora e embaixadora deste projeto inovador em Guimaraes.

Os alunos dos CP Técnico de Desporto, Leonardo Oliveira (3.2E) e Ana Pereira (2 2F) participaram no Corta Mato Nacional
do Desporto Escolar, obtendo os 16.2 e 15.2 lugares, respetivamente.

Participa¢do no Projeto Inspiring Future - no ambito do desenvolvimento da carreira, dinamizado pelo SPO do AESS.

Participacdo dos alunos do 2.2 e 3.2 anos nas sessdes de esclarecimento sobre Higiene e Seguranga no Trabalho e o Mundo

Trabalho: e agora? (contratos, recibos verdes, seguros...) com a Autoridade para as Condi¢6es do Trabalho (ACT).
Participagdo dos alunos do CP Informatica de Gestdo na Feira Internacional de Ciéncias e no concurso "Cria o teu
madulo" - galardoados com o 1.2 prémio.

Participagdo dos alunos do 2.2 ano CP Técnico de Desporto no Torneio de Ténis Internacional Guimaraes Ladies Open,
promovido pela Federagdo Portuguesa de Ténis e Clube de Ténis de Guimaraes.

Participagdo dos alunos do CP Técnico de Animagdo Sociocultural no Projeto Erasmus+, "Palavras Infinitas" em parceria
com o Nucleo de Inclusdo de Guimardes, em Malta.

Participagdo dos alunos do CP Técnico de Desporto como voluntarios na Guimagym CUP, Torneio Internacional de
Ginastica Ritmica, promovido pela Federagao Portuguesa de Ginastica, Cdmara Municipal de Guimaraes e Tempo Livre.
Doze alunos dos CP do AESS vdo participar no Projeto Erasmus+ Vet no ambito da FCT.

Participagdo dos alunos do CP Técnico de Informatica de gestdo no Workshop na empresa Plako - atividade que permitiu
os alunos terem uma aula em ambiente empresarial.

Organizacdo do Dia da Informatica - mostra de trabalhos direcionados a empresas parceiras do AESS.

Participagdo dos alunos 1.2 e 2.2 anos do CP Técnico de Desporto como voluntarios na organizacdo da Meia Maratona
Cidade Bergo de Guimardes, pela Tempo Livre e Cdmara Municipal de Guimaraes.

Participagdo dos alunos do 1.2 e 2.2 anos do CP Técnico de Desporto como como voluntarios no organizagdo e
ajuizamento da competicao Hyrox Doubles - Seeed Showdown e na competi¢do Box Crossfit 5.7.

Participagdo dos alunos do CP Técnico de Desporto nos Seminarios de “Satide Mental no Desporto” e “Vida mais feliz”
promovidos pela Tempo Livre e Cdmara Municipal de Guimaraes.

Participagdo dos alunos 3.2 ano do CP Técnico de Desporto em varias atividades/formagdo, de: Escalada, Canoagem, Surf,
Stand Up Padel e Esqui/Snowboard, em parceria com os Centros de Formagdo do Desporto Escolar da CLDE de Braga.
Participagdo dos alunos do 2-2 ano do CP Técnico de Desporto na organizagdo e participagdo do Corta Mato Escola e
Corta Distrital CLDE de Braga.

Participacdo dos alunos do 3.2 ano do CP Técnico de Desporto com uma Coreografia de Danga Aerdbica no Espetaculo
Inclusivo, promovido pela Camara Municipal de Guimardes e com um Coreografia de Dangas Latinas de Cha Cha Cha na
entrega de Prémios de Mérito do AESS.

Participagdo dos alunos do CP Técnico de Animagdo Sociocultural no projeto “Arte com Patas”, decoracdo Hospital
Veterinario de Guimardes no ambito da disciplina de Cidadania e Desenvolvimento.

Participacdo das turmas dos CP do AESS na Feira das Oportunidades promovida pela Camara Municipal de Guimaraes.

PAA do AESS.

Redes Sociais do AESS.

Website do AESS.

Relatdrio de Atividades do PAA do
AESS.

PAA do AESS.

Redes Sociais do AESS.

Website do AESS.

Relatdrio de Atividades do PAA do
AESS.
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52) Organizagdo e conteldos do sitio oficial do | O website do AESS esta em reformulagdo, para cumprir com as recomendagdes do relatério final relativo a ultima visita de | Website do AESS.
Operador: apresentacdo da oferta formativa de | verificagdo de conformidade EQAVET e das evidéncias do seu cumprimento.

CP deve ser possuir mais pormenor e nao

apenas um poster global. Esta apresentagdo

deve incluir as empresas FCT, mapas de

empregabilidade e de progressdo de estudos,

testemunhos, por exemplo.

6.2) Evitar sites fora do dominio principal, como | O website do AESS estd em reformulagdo, para cumprir com as recomendagdes do relatério final relativo a ultima visita de | Website do AESS.
acontece com o separador de cursos | verificagdo de conformidade EQAVET e das evidéncias do seu cumprimento.
profissionais.

Il. Balango dos resultados dos indicadores EQAVET selecionados, de outros em uso e da aferi¢do dos descritores EQAVET/praticas de gestdo (analise
contextualizada dos resultados alcangados, no ano em avaliagao, face as metas de médio e curto prazo estabelecidas)

De janeiro a dezembro de 2024, foi realizado o levantamento dos dados necessarios a obtengdo dos resultados relativos aos indicadores EQAVET (4a, 5a, 6a e 6b), correspondente ao
ciclo de formagdo 2019/2022. Apresentamos os resultados relativos a todos os pardmetros correspondentes a cada um dos indicadores EQAVET, comparando os resultados com os
ciclos de formacgdo 2017/2020 (ponto de partida) e 2018/2021, de modo a ser mais facil verificar a evolu¢do dos resultados.

43) Taxa de conclusdao em cursos de EFP

Indicadores EQAVET 2017/2020 2018/2021 2019/2022 Meta para 2023
Taxa de conclusdo dos cursos no tempo previsto 77,8% 85,2% 89,1% =70%
Taxa de conclusdo dos cursos apds o tempo previsto 0% 0% 0% -

Quanto ao Indicador 4a) Taxa de Conclusdo em cursos de EFP do ciclo de formacdo de 2019/2022 apresenta uma taxa de conclusdo de 89,1%. Neste sentido, o objetivo foi atingido e superado
no que respeita a meta inicial de 70% de taxa de conclusdo. Relativamente a esta evolugao ao longo dos ciclos acima apresentados, verificdmos que relativamente ao ciclo de formacgao
2017/2020, houve uma evolugdo bastante significativa de 11,3%. Face ao ciclo de formagdo 2018/2021 a diferenca foi de 3,9 pontos percentuais. Logo existe uma continuidade da tendéncia de
subida, indicando boas perspetivas de alcance da meta igual ou superior a 70% estabelecida para 2023. Este grau de comprometimento dos diplomados, também se verifica pela inexisténcia de
alunos a concluir o CP apds o ciclo de formagao.

O resultado deste indicador no ultimo ciclo de formagdo resulta do esforgo continuo da escola na detegdo, atempada, de alunos com fatores de risco no acompanhamento das aprendizagens e
na implementacdo de estratégias de melhoria.

Meta a atingir para este indicador: atingir uma taxa de conclusdo consolidada em cursos de EFP igual ou superior a 70%.
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5a) Taxa de colocagdo no mercado de trabalho

Indicadores EQAVET 2017/2020 2018/2021 2019/2022 Meta para 2023
5a) Taxa de colocagdo no mercado de trabalho 59,5% 58.7% 59,6% 239%
Taxa de diplomados empregados por conta de outrem 50,0% 37% 38,6%
Taxa de diplomados a trabalhar conta propria 0,0% 0,0% 1,8%
Taxa de diplomados a frequentar estagios profissionais 0,0% 0,0% 0,0%
Taxa de diplomados a procura de emprego 9.5% 21,7% 19,3%
Taxa de diplomados no ensino superior 40.5% 41.3% 36,8% = 47%
Taxa de diplomados a frequentar formagao pds-secundario 0,0% 2,2% 0,0%
Taxa de diplomados noutras situagdes 0,0% 0,0% 1,8%
Taxa de diplomados em situagdo desconhecida 0,0% 0,0% 1,8%
Taxa de colocagdo dos Diplomados (taxa de colocados no 100% 100% 96,4% 2 75%

mercado de trabalho + prosseguimentos de estudos)

Quanto ao indicador 5a) Taxa de Coloca¢do no Mercado de Trabalho para o ciclo de formagdo 2019/2022 foi de 59,61%. Comparativamente ao ciclo de formacdo 2018/2021, tivemos uma taxa
de colocagdo no mercado de trabalho de mais 0,9 pontos percentuais, e relativamente ao ciclo de formagdo de 2017/2020 a diferenca foi 0,1 ponto percentual. Quanto a este indicador
verificasse uma tendéncia de estabilizacdo, desde o ponto de partida que foi o ciclo de formagdo de 2017/2020, até ao ciclo de avaliagdo de 2019/2022.

Meta a atingir para este indicador para 2023: consolidar a taxa de diplomados colocados no mercado de trabalho igual ou superior a 39%.

Sente-se necessidade de um reforgo na preparagdo dos jovens para o mercado de trabalho e na selegdo das empresas de Formagdao em Contexto de Trabalho.

Quanto ao Indicador 5a) Taxa de Prosseguimento de Estudos, para o ciclo de formagdo 2019/2022, atingimos a percentagem de 36,8% de alunos colocados no ensino superior. A taxa de
colocagdo dos diplomados do ciclo de formagdo de 2019/2022 foi inferior em 4,5 pontos percentuais face ao ciclo de formacgdo anterior 2018/2021 e de 3,7 pontos percentuais face ao ciclo de
formagdo de 2017/2020. E de destacar que se continua a verificar a tendéncia dos nossos alunos em privilegiar o prosseguimento de estudos, houve um evolugdo positiva do ciclo de formagao
2017/2020 para o ciclo de formac&o de 2018/2021. Essa evolugdo ndo se verifica do ciclo de 2018/2021 para o ciclo de formac&o de 2019/2022 fruto da procura que os nossos CP tem tido, uma
vez que, o numero real de diplomados colocados no ensino superior voltou a aumentar neste ciclo formativo, apesar de n3o se refletir ma percentagem, tendo em conta que universo de alunos
neste ciclo formativo foi superior aos ciclo anteriores.

E de referir, ainda, que a taxa de diplomados & procura de emprego do ciclo de formacdo 2019/2022 foi de 19,3%, verificando-se uma descida de 2,3 pontos percentuais face ao ciclo de
formacgdo de 2018/2021 e uma subida no ciclo de formac¢do de 2017/2020 de 27,3 pontos percentuais. Logo, ainda ndo conseguimos estabilizar neste indicador, que serd um indicador que
requer uma analise mais profunda e perceber quais as areas especificas dos CP que vado ao encontro das necessidades do mercado de trabalho.

No consolidado destes dois indicadores, ou seja, o indicador taxa de colocacdo dos diplomados (taxa de colocados no mercado de trabalho + prosseguimentos de estudos), temos conseguido
resultados bastantes positivos, porém, sem uma tendéncia bem definida. Sendo que o objetivo passa por conseguir uma taxa igual a superior aos 75 pontos percentuais.

Meta a atingir para este indicador para 2023: Consolidar a taxa de colocagdo dos diplomados (taxa de colocados no mercado de trabalho + prosseguimentos de estudos), aumentar a taxa de
prosseguimento de estudos, apds a conclusdo do curso igual ou superior dos 47%, e por ultimo, aumentar a taxa de colocagdo no mercado de trabalho, dos ultimos ciclos de formagdao com o
objetivo de atingir o minimo de 39 pontos percentuais.
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Indicador n? 6 - Utilizagdo das competéncias adquiridas no local de trabalho

Indicadores EQAVET 2017/2020 2018/2021 2019/2022 Meta para 2023
6a) Percentagem de alunos que completaram o curso e que trabalham em profissoes relacionadas com o curso
Taxa de alunos diplomados a exercer profissdes relacionadas 50% 37% 40,4% 245%
e ndo relacionadas com o curso
Taxa de alunos que completaram o curso e que trabalham em 0% 6,5% 12,3%
profissGes relacionadas com o curso
Taxa de diplomados a exercer profissGes ndo relacionadas 50% 30,4% 28,1%

com 0 curso

Quanto ao indicador 6a) Percentagem de alunos que completaram o curso e que trabalham em profissdes relacionadas com o curso, no ciclo de formagdo de 2019/2022, 12,3% dos
diplomados exercem profissdes relacionadas com a area do curso. Relativamente ao ciclo de formagdo de 2018/2021 houve um aumento muito significativo, ou seja, um aumento de 5.8% de
diplomados a exercer em profisses relacionadas com o curso, e comparativamente ao letivo de 2017/2020, que uma diferenca de 12,3%. Podemos considerar que a procura por parte do AESS
e a aposta em determinadas instituicGes por area de interesse para Formagao em Contexto de Trabalho, relacionadas com os CP, tem vindo a ter influéncia neste ponto, uma vez que se verifica
uma tendéncia de subida no nimero de diplomados que conseguem trabalhar na area de formagao especifica.

Estas taxas podem ndo parecer muito expressivas analisadas individualmente, mas se considerarmos o crescente nimero de diplomados a ingressar no ensino superior ganham outra
importancia. Uma vez que mesmo com uma percentagem de diplomados inferior a procura de emprego, sdo cada vez mais os diplomados a trabalhar na area de formacao.

Logo existe uma continuidade da tendéncia de subida, indicando boas perspetivas de alcance da meta igual ou superior a 45% estabelecida para 2023, quanto a taxa de diplomados a trabalhar
em profissbes relacionadas com e n3o relacionadas com o curso/area de formagao.

Meta a atingir para este indicador para 2023: aumentar a taxa de colocacdo de diplomados que trabalham em profissées relacionadas na area de formacdo/curso em 4,6 pontos percentuais.

E necessério reforgar as estratégias de motivagdo dos(as) alunos para area profissional de saida do curso que concluiram, intensificar o relacionamento com as empresas e aumentar a taxa de
colocagdo no mercado de trabalho na respetiva area profissional.

Indicador n? 6 - Utilizagdo das competéncias adquiridas no local de trabalho

Indicadores EQAVET 2017/2020 2018/2021 2019/2022 Meta para 2023
6b3) Percentagem Empregadores que estdo satisfeitos com formandos que completaram o curso
Taxa de satisfagdo dos empregadores face aos diplomados 100% 100% 100% = 100%
empregados
Média da satisfacdo dos empregadores face aos diplomados (M) 3,7 (M) 3,8 (M) 3,9
empregados.

Quanto ao indicador 6b3) Percentagem Empregadores que estdo satisfeitos com formandos que completaram o curso, a taxa de satisfagdo dos empregadores, os resultados sdo bastantes
satisfatorios, com uma taxa de satisfacdo de 100%, acompanhada de uma média de satisfacdo de 3,9, verificada no ciclo de formag¢do 2019/2022 como consolidagdo das subida destas médias ao
longo dos dois ciclos formativos anteriores, indicando que mais de metade dos empregadores satisfeitos respondeu no nivel 4, ou seja, no nivel de “muito satisfeito”. E de destacar, também, o
valor de 100,0% na taxa de diplomados empregados avaliados pelos empregadores, valor que reflete o trabalho intenso e persistente feito pelo AESS tendo em vista a obtenc¢do das avaliagGes.
Relativamente a este indicador e, com base nos questionarios feitos as entidades empregadoras, relativos aos técnicos que empregam, concluimos do elevado grau de satisfagdo das entidades,
pois todas as apreciagGes sdo de caracter positivo (muito satisfeito).
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Meta a atingir para este indicador para 2023, é consolidar a taxa de satisfacdo dos empregadores de 100% quanto aos diplomados dos CP do AESS.

3.1. Identificagdo das dreas de melhoria, objetivos e metas a alcangar (inserir/eliminar/formatar tanto quanto necessario)

o1 Reduzir a taxa de desisténcia - historico dos 3 ciclos em analise: 25%; 11,4% e 11,1%: reduzir a
taxa para 8% a 1 ano.
02 Aumentar em 70% a participacdo dos Encarregados de Educagdo na vida escolar dos seus
. educandos.
AM1 INDICADOR 4a) - Conclusdo dos Cursos
03 Reduzir a taxa de desisténcia dos CP < 15%.
04 Reduzir a taxa de absentismo em < 15%.
o1 Aumentar a integracdo dos diplomados no mercado de trabalho - histérico dos 3 ciclos em
N . andlise: 59,5%; 58,7% e 59,6%: aumentar a taxa para 39% a 1 ano.
AM2 INDICADOR 5a) - Colocagdo dos Diplomados - — - —
02 Promover o prosseguimento de estudos - histdrico dos 3 ciclos em analise: 40,5%; 41,3% e
36,8%: aumentar a taxa para 47% a1 ano.
o1 Intensificar o relacionamento com as empresas.
AM3 INDICADOR 6a) - Ocupacdo dos Diplomados
) pac P 02 Aumentar a taxa de colocagdo dos diplomados no mercado de trabalho na respetiva area
profissional.
e Manter a taxa de satisfagdo dos empregadores - histdrico dos 3 ciclos em analise: 100%; 100%
AMA4 INDICADOR 6b3) Satisfagdo dos Empregadores o1 e 100%. Manter a taxa de 100%.
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3.2.

Area de Melhoria
Al

A2

AM1
A3

A4
A5
A6
A7
A8
AM2 A3

Al0

All

Al2

Al13

Al4

AM3
Al5

Al6

Agdo
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Identificacdo das a¢des a desenvolver e sua calendarizagao (inserir/eliminar/formatar tanto quanto necessario)

Descri¢cdao da Agao a desenvolver

Reunir, com regularidade, com os Encarregados de Educac¢do dos alunos em situagdo de risco.

Melhorar a articulagdo da comunicacdo entre DT, DC e EMAEI (Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo
Inclusiva) referente aos alunos em situagdo de risco.

Implementar, em tempo Uutil, as sugestdes de melhoria reportadas pelos resultados dos questiondrios e dos grupos
de discussao.

Melhorar os canais de comunicagdo entre os alunos e a escola.
Promover a participagdo dos alunos em atividades a nivel local, regional, nacional e Internacional.

Selecionar, preferencialmente, entidades de acolhimento da FCT que possam garantir efetiva empregabilidade.

Workshop: realizar sessdes de preparagdo para a FCT (Formagdo em Contexto de Trabalho) e de simulagdo de
procura de emprego (comportamentos a adotar em entrevistas de emprego).

Realiza¢do de sessGes de preparacdo a transi¢do para a vida ativa dinamizada pelo SPO.
Participagdo nas atividades de orientagao vocacional e acesso ao ensino superior dirigidas ao CP.
Promover a adequacdo do perfil do aluno ao local de estagio.

Dinamizar a participagdo dos alunos em Projetos ERASMUS + para realizagdo de FCT.

Dinamizar o projeto de Redes de Mentoria do Plano de Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitario do AESS,
projeto “SOMQOS PRO: Mentoria por Pares” para os formandos do 1.2 e 3.2 anos.

Auscultar as entidades sobre as necessidades do mercado de trabalho (Conselho Consultivo).

Estreitar as relagdes do Agrupamento com as entidades parceiras, através da organizagdo conjunta de sessGes
técnicas na escola.

SessOes de esclarecimento com a Autoridade para as Condigdes do Trabalho (ACT) sobre Higiene e Seguranga no
Trabalho e Mundo do Trabalho: e agora? (contratos, recibos verdes, seguros...)

Manter a base de dados atualizada das entidades parceiras do Agrupamento, de modo a estabelecer contactos
regulares.

RP Anual/Agrupamento de Escolas Santos Simdes

Data Inicio
(més/ano)

setembro de 2024

setembro de 2024

setembro de 2024

setembro de 2024
setembro de 2024

setembro de 2024
setembro de 2024

outubro de 2024
setembro de 2024
setembro de 2024

setembro de 2024

setembro de 2024

setembro de 2024
setembro de 2024
janeiro 2025

setembro de 2024

Data Conclusdo
(més/ano)

julho de 2025

julho de 2025

julho de 2025

julho de 2025
julho de 2025

julho de 2025
julho de 2025

Julho de 2025
julho de 2025
julho de 2025

julho de 2025

julho de 2025

julho de 2025
julho de 2025
julho de 2025

julho de 2025
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Desenvolver, nos alunos, competéncias pessoais e sociais exigidas pelo mercado de trabalho (responsabilidade e

Al7 . - . . . setembro de 2024 julho de 2025
autonomia, comunicagdo e relagdes interpessoais).

A18 Auscultar periodicamente entidades empregadoras dos técnicos diplomados. setembro de 2024 julho de 2025

A19 Apl.lcar,Nem tempo util, as.suges:coes de melhoria descrltfas pelas empresas empregadoras, nos questionarios de setembro de 2024 julho de 2025
satisfacdo, nos grupos de discussao e no Conselho Consultivo.

A20 leulgagao d(zs r.esultados do questlorlarlo de satisfacdo dos empregadores com os ex-alunos relativamente as setembro de 2024 julho de 2025

AM4 cinco competéncias a serem desenvolvidas.
A21 Conhecer melhor as necessidades das empresas empregadoras. setembro de 2024 julho de 2025
. . . . | h ~

A22 Con\{ldar as gmpresas parcelras par,ea .os eventos dlnamlz.ados pelos cursos (mostras de trabalhos, Comemoracgédo setembro de 2024 julho de 2025
do dia do Ensino Profissional, Cerimdnia de Entrega dos diplomas aos alunos, entre outros).

A23 Enviar, com maior regularidade, a Newsletter EQAVET as entidades parceiras. setembro de 2024 julho de 2025

IV. Reflexdo sobre a aplicagdo do ciclo de garantia e melhoria da qualidade e a participacdo dos stakeholders internos e externos na melhoria continua da
oferta de EFP
O AESS tem-se vindo a afirmar perante a comunidade educativa e comunidade vimaranense em geral, ano apés ano, no ambito dos cursos profissionais e, sem duvida a
certificacdo EQAVET facilitou a adocdo de praticas de eficacia, qualidade e inovacdao para o nosso Agrupamento em diferentes areas de intervencdo. Neste momento,
encontramo-nos numa situacdo de alinhamento inicial relativamente a aplicacdo do ciclo de garantia e melhoria da qualidade da oferta de EFP em que o objetivo é melhorar,
sistematizar e formalizar processos necessarios a aplicacdo de todas as fases deste ciclo procurando assegurar uma participacdo cada vez mais efetiva dos stakeholders
internos e externos na melhoria dos CP. Ao longo de 2024, foi aplicado o Plano de Melhoria 2023/2024, que monitorizou de forma regular os objetivos e metas estabelecidas,
tendo em conta os indicadores EQAVET associados e a duracdo de cada uma das atividades planeadas. Desta forma existiu um maior envolvimento de todos os intervenientes
da equipa EQAVET, criando vdrias sinergias com a Direcdo, Equipa de Monitorizacdo e Autoavaliacdo, Diretores de Curso, Diretores de turma dos CP, SPO e servicos
administrativos. Neste sentido, e no que diz respeito ao alinhamento com os descritores EQAVET/préticas de gestdo, realcam-se as seguintes evoluces no ano letivo de
2023/2024 e 2024/2025, no sistema interno de garantia da qualidade da Escola:
Implementacgdo do sistema documental;
Criacdo e partilha de uma Drive para a partilha de documentos dos CP;
Revisdo do plano de inovagdo e elaboragdo do PADDE, em estreito alinhamento com o plano de melhorias em curso, com os referenciais EQAVET e com o plano de
atividades para 2023/2024;
Implementac¢do, monitorizacdo, revisao e ajustamentos no plano de melhorias, conforme os referenciais e as praticas de gestdo EQAVET adotadas;
Reformulacdo das ferramentas de autoavaliagdo tendo como base as praticas de gestdo e o referencial EQAVET, para simplificar e tornar mais amigavel o processo de
autoavaliacdo anual;
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Diversificagdao dos canais de comunicagdao com os stakeholders internos e externos;

Aumento no contacto para parcerias/protocolos estratégicas para que se possamos criar uma rede de network de exceléncia (Formagdo em Contexto de Trabalho,
Provas de Aptidao Profissional e instala¢cdes desportivas);

Protocolo com a Autoridade para as Condi¢coes do Trabalho (ACT);

Participacao dos alunos do CP em Projetos a Nivel Local, Nacional e Internacional;

Participacdo dos alunos do CP nas atividades de orientacdo vocacional e acesso ao ensino superior dirigidas ao CP;

Manutencdo do rigor e qualidade da formacado profissional seguindo os requisitos do sistema EQAVET, no sentido de garantir modelos estatisticos de tratamento de
dados e analise sistematica dos indicadores EQAVET;

Envolver cada vez mais os stakeholders internos e externos nas varias fases do ciclo de formacao;

Reformulacdo do website do AESS.
O lema do AESS é inclusdo, e para isso é preciso trabalhar e acompanhar os nossos formandos de forma diaria, fornecendo ferramentas de qualidade para que o processo de

ensino e aprendizagem seja de qualidade, dotando-os de competéncias e soft skills fundamentais para a vida pessoal, percurso académico/ensino superior, mercado de
trabalho. O trabalho em equipa, a comunicacdo e dedicacdo, sem duvida, sdo o segredo do sucesso.

Os Relatores

(Diretor do Agrupamento)

(Responsavel da qualidade)

Guimaraes, 19 de dezembro de 2024
(Localidade e data)
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