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ENQUADRAMENTO

Este documento encontra-se de acordo com o Plano Estratégico, implementado desde o inicio do ano
letivo de 2024/2025.
As acOes de melhoria foram definidas com base na consulta documental e nos seguintes resultados:
e Grupos de Discussao:
- Docentes, alunos (de todos os ciclos de ensino, com exce¢do do 1.2CEB ) e Assistentes
Operacionais, relativos aos temas: comportamento, atitudes e valores;
- Alunos (de todos os ciclos de ensino) sobre Inclusao;
- Docentes, alunos e Entidades de Formacdo em Contexto de Trabalho) sobre o

funcionamento dos Cursos Profissionais;

e Inquéritos por questionario:
- Docentes, sobre o PADDE (Plano de Ac¢do e Desenvolvimento Digital da Escola);
- Docentes, pessoal ndo docente, alunos, Encarregados de Educacao, sobre o Clima Escolar;
- Alunos, sobre o funcionamento e impactes do Servigo de Psicologia e Orientagdo (SPO) e
Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF) nas suas aprendizagens;

- Encarregados de Educacao, sobre o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem.

e Monitorizacao das Metas do Projeto Educativo.

e Andlise SWOT - Strengths (forcas) e as Weaknesses (fraquezas), Opportunities (oportunidades) e

Threats (ameagas).
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IDENTIFICAGAO DE AREAS E ACOES DE MELHORIA — A IMPLEMENTAR DE 2024 A 2027, DE ACORDO COM AS PROPOSTAS 2023-24

AREAS DE
MELHORIA

TECNICAS DE RECOLHA
DE INFORMACAO

AGOES DE MELHORIA

OBIJETIVOS

RESPONSAVEIS

CALENDARIZAGAO

e PADDE (Plano

de Agao

e

Desenvolviment

o Digital
Escola)

da

Consulta documental

Anidlise SWOT e

monitorizagao das
metas do  Projeto
Educativo

Inquéritos por
questionario
Elaboragao do

Relatdrio da Apreciagdo
das Atividades Letivas e
N3o Letivas

Calendarizagao da
utilizacdo do uso do
computador/router

- Sensibilizagdo dos Encarregados de Educagdo
para a importancia do uso do computador/router
na sala de aula (reunides com os Diretores de
Turma).

- Organizagdo de workshops/sessdes de
sensibilizacdo para Pais e Encarregados de
Educagdo sobre o uso seguro, responsavel e eficaz

das ferramentas digitais.

- Reforco de projetos interdisciplinares e

transversais que utilizem ferramentas digitais.

—>Programacdo de praticas colaborativas sobre o
uso de ferramentas digitais — recurso ao tempo de
estabelecimento estipulado no horério de cada
docente.

—-> Criagdo de laboratdrios de inovagdo: espagos
onde alunos e professores possam experimentar
métodos de ensino

novas tecnologias e

inovadores.

-> Criagdo de uma biblioteca digital com acesso a
e-books, artigos e outros recursos educativos.

- Calendarizagao, em Conselho de Turma, de um
dia
computador/router.

por semana para utilizagdgo do

- Academia Digital para Pais.

e Promover o uso das tecnologias e das

ferramentas digitais como meio de

promocgao das aprendizagens dos alunos.
* Desenvolver competéncias digitais.

eFomentar o trabalho colaborativo entre

os alunos.

e Promover a partilha e o trabalho

colaborativo entre os docentes.

e Dinamizar aulas mais apelativas e

motivadoras.
* Promover o ensino pela descoberta.

e Promover o uso de ferramentas digitais
na lecionagdo e na avaliagdo formativa e

sumativa.
e Combater comportamentos de risco.

e Melhorar as aprendizagens dos alunos.

e Dotar os Pais e Encarregados de
Educagdo de competéncias que permitam
0 acompanhamento da vida escolar dos

seus educandos.

Diregdo da Escola

Equipa PADDE

Coordenadores dos

Diretores de Turma

Diretores de Turma

Docentes

Centro de Formacgao
Francisco de Holanda

Alunos e Docentes

dos Cursos
Profissionais
(Informatica de

Gestdo)

Ao longo do ano
letivo




AREAS DE
MELHORIA

TECNICAS DE RECOLHA
DE INFORMACAO

ACOES DE MELHORIA

OBIJETIVOS

RESPONSAVEIS

CALENDARIZACAO

e EMAEI (Equipa
Multidisciplinar

de Apoio
Educacao
Inclusiva)

a

Andlise SWOT e
monitorizagao das
metas do  Projeto
Educativo

Consulta documental

Inquéritos por

questiondrio

Grupos de Discussdo

Elaboragdo do
Relatério Semestral das
atividades letivas e ndo
letivas

Reunides de articulacdo
com a EMAEI

- Nas de reunides de Conselhos de Turma, no
inicio do ano letivo:

- Planificagdo do trabalho a desenvolver e as
medidas e estratégias a implementar, tendo em
conta os interesses/necessidades dos alunos;

- O professor responsavel pelo acompanhamento
do aluno, devera fazer uma apresentagdo do(s)
caso(s) especifico(s) ao Conselho de Turma;

- Definicdo das aulas/disciplinas em que é
prioritaria e adequada a coadjuvacdo em sala de
aula.

- Programagdo de espagos de reflexdo,
formagdo e momentos de trabalho colaborativo
entre os docentes de Educagdo Especial e os
Conselhos de Turma, das turmas com alunos com

medidas seletivas e adicionais.

- Promogao da participagdo de docentes em
acGes de formacgao sobre Educagdo Inclusiva.

- Criagdo de um boletim informativo para
divulgacdo das atividades praticas, experimentais
e funcionais dos alunos com medidas de suporte
a aprendizagem.

-> Divulgagdo de todas as atividades dinamizadas
pela EMAEI
Agrupamento.

na pagina e redes sociais do

- Criagdo de
recursos/estratégias, por ano de escolaridade (

pastas  digitais com
estas poderdo resultar do contributo do trabalho

de todos os docentes).

eAdotar
ajustadas ao perfil

estratégias e metodologias
dos alunos com

medidas seletivas e adicionais.

e Definir situagdes prioritarias de
coadjuvagdo e tutoria (em Conselho de

Turma).

e Canalizar os recursos humanos do
agrupamento, para a promogao tutorias,
coadjuvacgGes e apoios em sala de aula.

e Melhorar a articulagdo/colaboracio
entre os docentes e os docentes de

Educacgdo Especial.

e Melhorar a comunicagdo entre os
elementos da Equipa da EMAEI e a
comunidade educativa.

e Melhorar as competéncias dos docentes
no ambito da Educacdo Inclusiva.

e Promover a inclusdao dos alunos com
necessidades especificas no grupo/turma.

Diregdo da Escola

Equipa da EMAEI

SPO

Grupo Educacgdo
Especial
Coordenadores dos

Diretores de Turma

Diretores de Turma

Docentes

Inicio do ano letivo

Ao longo do ano
letivo.
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- Programagdo de “Dias de diferentes paises”,
com gastronomia tipica, jogos tradicionais, em
que os alunos ensinam a sua lingua aos restantes
(1.2 ciclo do ensino basico).

- Refor¢go da medida do Mentor para
acolhimento e acompanhamento dos alunos

novos na escola.

e Melhorar a divulgacdo, comunicagdo e
articulagdo entre a EMAEI e os restantes
membros da comunidade educativa.

® Melhorar a integragdo dos alunos novos
no pais e/ou escola.

e Melhorar as aprendizagens dos alunos.

AREAS DE TECNICAS DE RECOLHA ACC)ES DE MELHORIA OBIJETIVOS RESPONSAVEIS CALENDARIZACAO
MELHORIA DE INFORMACAO
* SPO -> Sensibilizagdo dos diretores de turma, através | ¢ Aumentar o nimero de intervengdes em | SPO Ao longo do ano
Inquéritos Por | da participagdo em reunides de inicio de ano | grupo de nivel universal e preventivo. letivo
(Servico de questionario letivo para divulgacdo dos niveis de intervencdo
Psicologia e do psicdlogo escolar e niveis de priorizagdo do EMAEI

Orientagdo)

Grupos de Discussao

Consulta documental

Elaboragao do
Relatdrio Semestral das
atividades letivas e nao
letivas

Reunides de articulagdao
com o SPO

atendimento individual;

— Continuagdo da priorizagdo das intervengdes
em grupo, permitindo, deste modo, uma maior
abrangéncia de atuagdo, quer a um nivel
universal, quer a um nivel seletivo de intervencdo;

- Definicdo de uma estratégia integrada de
promocgado de competéncias socioemocionais e da
salde psicoldgica, através do desenvolvimento de
programas de curta e média duragdo nos 2.2 e 3.2
ciclos, com a participagdao de entidades externas
associadas ao ensino superior e universitario;

-> Priorizagdo da prevenc¢do de comportamentos

de vitimizacdo ou bullying, mobilizando
estratégias em articulagdo com os Conselhos de

Turma;

- Manutengdo de uma politica de monitorizagdo
dos indicadores de salde psicolégica e do

eDesenvolver programas de

desenvolvimento socioemocional com

turmas em inicio de ciclo.

¢ Monitorizar indicadores de clima escolar,
salde e bem-estar através da aplicacdo de
instrumentos selecionados, em articulagdo
com equipas de investigadores do ensino
superior.

Diretores de Turma

Docentes
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ambiente escolar, numa perspetiva holistica,
incluindo um foco na melhoria continua das
das pedagdgicas e das

atitudes, praticas

aprendizagens;

- Promocgdo da literacia em saude mental através
da realizagdo de sessdes de sensibilizagao;

- Implementagdao de agdes sistematicas e

longitudinais de desenvolvimento e/ou
aconselhamento vocacional e de carreira, em

idades mais precoces;

- Manutengdo da articulagdo com entidades

externas na mobilizacgdo de uma resposta
psicoeducativa de promog¢do do autocuidado e
prevencdo do burnout dos colaboradores da
escola (docentes e ndo docentes), a imagem do

desenvolvido este ano letivo.

e Aumentar o numero de agdes de
promocgao da literacia emocional diretas e
indiretas de carater universal.

e Melhorar a resposta de autocuidado e
aumentar a competéncias de resiliéncia da
comunidade educativa.

* Melhorar as aprendizagens dos alunos.

AREAS DE
MELHORIA

TECNICAS DE RECOLHA
DE INFORMAGCAO

ACOES DE MELHORIA

OBIJETIVOS

RESPONSAVEIS

CALENDARIZACAO

e Coadjuvagoes

Consulta documental

Elaboragao do
Relatério Semestral das
atividades letivas e nao
letivas

- Desenvolvimento do trabalho colaborativo

entre o professor titular e o professor
coadjuvante para articulagdo e definicdo de

estratégias a adotar na sala de aula.

e Melhorar a eficacia das coadjuvagdes.

trabalho de
articulagdo/colaboragdo entre o professor

eFomentar o

titular e o professor coadjuvante.

e Melhorar as aprendizagens dos alunos.

Coordenadores dos

Diretores de Turma

Diretores de Turma

Docentes

Ao longo do ano
letivo
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AREAS DE

TECNICAS DE RECOLHA

ACOES DE MELHORIA

OBIJETIVOS

RESPONSAVEIS

CALENDARIZACAO

MELHORIA DE INFORMACAO
e Tutorias e Melhorar a articulagdo entre o Conselho | Coordenadores dos | Ao longo do ano
| érit ivel fi tut i
nque'rl 0]5 ' por | - Sempre que possivel, o professor tutor deve ser de Turmaeo professor tutor. B aeras de TR letivo
questionario um elemento do Conselho de Turma.
) . Diretores de Turma
Grupos de Discussdo - O professor tutor faz o acompanhamento do - .
) o * Aumentar a eficacia das Tutorias.
aproveitamento, comportamento e assiduidade EMAEI
Consulta documental através do Diretor de Turma e redne com o aluno
sempre que considerar necessario. . Docentes
Elaboragio do e Melhorar as aprendizagens dos alunos.
Relatorio Semestral das | > O horario da Tutoria serd volatil, para que n3o
atividades letivas e ndo | haja prejuizo da mesma aula/disciplina.
letivas
- O professor tutor é convidado a fazer parte das
classrooms das diferentes disciplinas.
AREAS DE TECNICAS DE RECOLHA ACC)ES DE MELHORIA OBIJETIVOS RESPONSAVEIS CALENDARIZACAO
MELHORIA DE INFORMACAO

e Direcio de
Turma

Consulta documental.

Andlise SWOT e
monitorizacao das
metas do  Projeto
Educativo.

-> Articulagdo horizontal, em Conselho de Turma,
em termos de curriculo e atividades.

- Articulagdo, em Conselho de Turma, da
marcac¢do dos momentos de avaliagdo sumativa e
as atividades previstas no Plano Anual de
Atividades que impliquem interrupgdes letivas.

e Realizar, nas reunides de Conselho de
Turma, a articulagdo horizontal (atividades
e curriculo).

. Melhorar a organizagao da

calendarizagdo dos momentos de

avaliacdo sumativa.

Coordenadores dos

Diretores de Turma

Diretores de Turma

Docentes

Ao longo do ano
letivo
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AREAS DE TECNICAS DE RECOLHA ACOES DE MELHORIA OBJETIVOS RESPONSAVEIS CALENDARIZAGAO
MELHORIA DE INFORMACAO
° Biblioteca - Articulagdo efetiva entre os clubes, projetos, | ® Uniformizar os procedimentos a adotar | Direg¢ao da Escola Ao longo do ano
Escolar (BE) Andlise  SWOT e | departamentos, grupos disciplinares e a | naBE. letivo
monitorizag¢do das | Biblioteca Escolar.
metas do  Projeto Saeirlaad
Bl - Promocao de atividades de desenvolvimento ] . oo.r enadora €
* Melhorar a articulagdo entre a BE e os | Equipa da BE

Consulta documental

Elaboragdo do
Relatério Semestral das
atividades letivas e ndo
letivas

Reunides de articulagdo
com a Coordenadora
da BE

do gosto pela leitura e pela escrita:

- Encontros com contadores de histérias,
escritores, ilustradores;

- Dramatizagdo de histdrias nas turmas do 5.2 ano
de escolaridade (alunos do Curso Profissional de
Animacao Sociocultural);

- Encontros de leitores (articulagdo com o Curso
Profissional de Animagdo Sociocultural);

- “Leitura em familia” - a Biblioteca Escolar
convida um escritor e/ou contador de histérias e
abre as portas aos Pais e Encarregados de

Educacdo;

- Implementagao da atividade “10 minutos a ler”
em todos os anos de escolaridade.

docentes.

e Melhorar a articulagdo entre a BE e os
clubes, projetos, departamentos e grupos
disciplinares.

e Motivar os alunos para as

aprendizagens.

e Fomentar o gosto pela escrita e pela
leitura.

e Melhorar as aprendizagens dos alunos.

Diretores de Turma

Docentes
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AREAS DE
MELHORIA

TECNICAS DE RECOLHA
DE INFORMACAO

ACOES DE MELHORIA

OBIJETIVOS

RESPONSAVEIS

CALENDARIZACAO

e Plano Anual
de Atividades
( PAA)

Andlise SWOT e
monitorizagao das
metas do  Projeto
Educativo

Inquéritos por

questionario
Grupos de Discussdo
Consulta documental

Elaboragdo do
Relatério Semestral das
atividades letivas e ndo
letivas

Reunides de articulagdo
com a Equipa de

Projetos

-> Reunido de articulagdo, no inicio do ano letivo,

entre a Coordenadora de Projetos,
Coordenadores de Departamento e responsaveis

pelos clubes e projetos do Agrupamento.

- Articulagdo, em Conselho de Turma, das
atividades a desenvolver, de forma a promover a
interdisciplinaridade e a economizar recursos.

- O preenchimento do formuldrio para a
avaliacdo das atividades é obrigatério por parte
dos dinamizadores da atividade e dos alunos ou
de outros intervenientes (ex. Pais e Encarregados
atividades abertas a

de Educagdo nas

comunidade).

- Reformulagdo do questiondrio de avaliagdo
das atividades pelos alunos — elaboragdao de
questdes relacionadas com a sua eficacia/impacto
nas aprendizagens, atitudes, valores e no bem-
estar dos discentes.

— Dinamizagdo de mais atividades pelos alunos.

- Maior participagdao das Associagdes de Pais,
Encarregados de Educagdo e Associagdo de
Estudantes na elaboragdo e implementagdo do
Plano Anual de Atividades.

- Implementagdo de mais atividades que
promovam a interculturalidade.

e Melhorar a articulagdo entre

Coordenadores de Departamento e
responsaveis pelos clubes e projetos do

Agrupamento

e Promover a interdisciplinaridade e

economizar recursos.

e Melhorar a avaliagdo do impacto das

atividades.

e Obter o feedback dos alunos e
Encarregados de Educacdo relativamente

as atividades em que participaram.

e Promover a participagdo dos alunos e

dos Encarregados de Educagdo na

elaboragcdo e concretizagdo do Plano

Anual de Atividades.

* Desenvolver o espirito de tolerancia.

* Promover a inclusdo.

e Melhorar as aprendizagens dos alunos.

Coordenadora de
Projetos

Coordenadores de
Departamentos
Curriculares e
coordenadores de
Grupo Disciplinar

Coordenadores de
Clubes e Projetos

Coordenador da
Estratégia Nacional
para a Cidadania e

Desenvolvimento

AssociagGes de Pais

Associagdo de
Estudantes

Ao longo do ano
letivo
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AREAS DE TECNICAS DE RECOLHA ~ . ~
~ ACOES DE MELHORIA OBJETIVOS RESPONSAVEIS CALENDARIZACAO
MELHORIA DE INFORMACAO
° Cursos -> Realizagdao de uma reunidao, com todos os professores | e Uniformizar os procedimentos | Equipa EQAVET Inicio do ano letivo

Profissionais
EQAVET

Inquéritos por

questionario
Grupos de Discussdo
Consulta documental

Elaboragdo do
Relatério Semestral das
atividades letivas e ndo
letivas

Atas das reunibes da
Equipa EQAVET

dos cursos profissionais, no inicio do ano letivo, onde
sera divulgado o manual de procedimentos.

-> Criagdo de um repositério de documentagao - pastas
partilhadas na Drive.

-> Criagdo de uma matriz comum para a elaboragdo das
fichas de classificagdo.

- Melhoria da articulagdo entre Diretor de Turma,
Diretor de Curso e EMAEI (Equipa Multidisciplinar de
Apoio a Educacdo Inclusiva).

—>Melhoria da organizacdo e comunicagdo, entre os
Diretores de Curso e os servigos administrativos.

- Adocgdo de estratégias comuns, por parte de todos os
docentes de todos os cursos, de forma a fomentar uma
maior exigéncia na realizagcdo das tarefas, cumprimento
de prazos e responsabilidade.

- Criag¢do de uma época especial para a recuperagao
dos médulos.

- Promogdo da participagdao dos alunos dos Cursos
Profissionais em Projetos Erasmus.

- Promogdo, sempre que possivel, da participa¢do dos
alunos dos cursos profissionais na concretizagdo das
atividades dinamizadas na escola.

- Promogdo de um maior equilibrio na dinamizagdo de
atividade destinadas aos diferentes cursos profissionais.

—> Dinamizagdo de mais visitas de estudo/atividades para
aplicar e consolidar conhecimentos (curso de Informatica
de Gestdo);

dos Cursos Profissionais.

e Melhorar a
comunicacgdo /informagdo entre os

organizagao,

intervenientes dos cursos

profissionais.

e Divulgar dados relativos aos
Cursos Profissionais e familiarizar a
comunidade educativa com a
linguagem e procedimentos usados

no Ensino Profissional.

¢ Reduzir a taxa de absentismo.

¢ Reduzir o abandono escolar.

e Aumentar da taxa de conclusdo,
no tempo previsto.

* Promover a interdisciplinaridade.

Equipa de
Autoavaliagdo

Diretores de Turma

Diretores de Curso

Docentes

Stakeholders
externos

Ao longo do ano
letivo

Inicio do ano letivo

Ao longo do ano
letivo
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- Refor¢o do acompanhamento dos alunos em
Formagdo em Contexto de Trabalho, cumprindo o
estipulado no regulamento dos cursos profissionais.

- Marcagdo, com regularidade, de reunides com os
Encarregados de Educagdo dos alunos em situagdo de
risco.

- Criagdo de Grupos de Discussao com Encarregados de
Educacdo.

- Promogdo de agdes de formacgdo (literacia digital),
dinamizadas pelos alunos, direcionadas para os
Encarregados de Educacgao.

- Reforgo, no PAA, de atividades que envolvam os pais
e Encarregados de Educagao.

- Calendarizagdo de workshop para a elaboragdo de
Curricula Vitae.

- Calendarizagdo de sessdes de simulagdo sobre
comportamentos a adotar numa entrevista de emprego
e durante a Formagdao em Contexto de Trabalho.

—>Realizagdo de reunides de preparagdo para a
Formagdo em Contexto de Trabalho.

- Realizagdo, de forma regular, Grupos de Discussdao
com Entidades de Formagdo em Contexto de Trabalho.

- Promogdo de visitas de estudo em entidades das
areas técnicas dos cursos.

- Estabelecimento de protocolos, com um maior
numero de entidades que disponham de espagos para
a pratica desportiva para cedéncia de instalagdes a
escola/curso.

- Monitorizagdo do percurso profissional dos alunos,
apos a conclusdo dos Cursos Profissionais.

e Melhorar o desempenho dos
alunos na Formagdo em Contexto
de Trabalho.

e Aumentar a participagdo dos
Encarregados de Educagdo na vida
escolar dos seus educandos.

e Melhorar as competéncias
socioemocionais dos alunos para o
mercado de trabalho.

e Promover a integracdo dos
diplomados no mercado de
trabalho.

¢ |Intensificar o relacionamento
com as empresas acolhedoras da
formagdo em contexto de trabalho.

e Implementar, em tempo (util,
estratégias de melhoria em funcdo
das sugestdes reportadas pelos
formandos e stakeholders internos
e externos.

e Aumentar a taxa de colocagao no
mercado de trabalho na respetiva
area profissional.

e Acompanhar o percurso escolar
e/ou profissional dos alunos apés a
conclusdo do curso.
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AREAS DE
MELHORIA

TECNICAS DE RECOLHA
DE INFORMACAO

AGOES DE MELHORIA

OBJETIVOS

RESPONSAVEIS

CALENDARIZAGAO

Funcionamento
da Escola

Consulta documental.

Andlise SWOT e
monitorizagao das
metas do  Projeto
Educativo.

Inquéritos por

guestionario
Grupos de Discussdo
Consulta documental

Elaboragao do
Relatério Semestral das
atividades letivas e ndo
letivas

Reunides de articulagdo
com a Diregcdo da

escola.

- Criagdo de um manual de recegdo aos
docentes.

-> Criagdo de um folheto, para alunos novos no
Agrupamento, sobre o funcionamento da escola.

- Criagdo e partilha, no inicio do ano, de uma
pasta com todos os documentos oficiais do
Agrupamento.

-> Concretizagao de reunides de articulagdo entre
todos os ciclos.

-> Articulagao horizontal, em Conselho de Turma,
em termos curriculares e na dinamizagdo de
atividades.

- Articulagdo, em Conselho de Turma das
atividades a desenvolver no ambito da Cidadania
e Desenvolvimento.

-> Avaliagdo (reforgar):
- Diversificagdo dos instrumentos de avaliagdo;

- Apresentacdo dos critérios de tarefa/rubricas
antes de cada momento de avaliagdo;

- Apresentacdo, apés o momento de avaliagdo
sumativa, da ponderacdo de cada parametro, na
atribuicdo da classificagao final.

e Promover a integracdo dos novos

docentes e alunos no Agrupamento.

e Fomentar a interdisciplinaridade.

e Promover a articulagdo vertical e
horizontal.

® Promover a melhoria das aprendizagens
dos alunos.

e Desenvolver as atitudes e valores dos
alunos em sala de aula e noutros espagos
escolares.

o Diversificar os instrumentos de

avaliacdo formativa e sumativa.

e Alinhar os critérios de avaliacdo dos
diferentes grupos disciplinares com o
critérios

referencial comum e [

transversais do Agrupamento.

® Promover o desenvolvimento das
Aprendizagens Essenciais, do Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria
(PASE)e do Perfil de Saida do aluno dos

Cursos Profissionais.

o Uniformizar procedimentos no que
concerne a avaliagdo dos alunos.

e Tornar os resultados da avaliagdo ainda
mais clara e transparente.

Diregdo da Escola

Coordenadores de
Departamento

Subcoordenadores
de Grupo Disciplinar

Diretores de Turma

Docentes

Ao longo do ano
letivo
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AREAS DE
MELHORIA

TECNICAS DE RECOLHA
DE INFORMACAO

ACOES DE MELHORIA

OBIJETIVOS

RESPONSAVEIS

CALENDARIZACAO

e Indisciplina

Andlise SWOT e
monitorizagdo das
metas do  Projeto
Educativo.

Inquéritos por

questionario
Grupos de Discussdo
Consulta documental

Elaboragao do
Relatério Semestral das
atividades letivas e ndao
letivas

Reunides de articulagdo
com a Diregcdo da

escola.

—-> Criagdo da Comissdao de Mediagdo - Refor¢o da equipa
de promogdo da disciplina que ira apoiar, monitorizar e
acompanhar os alunos que apresentam comportamentos
incorretos e/ou disciplinares.

- Elaboragdo da tipificagdo da infracdes e medidas a
aplicar (na sala de aula e noutros espagos).

-> Anadlise do Estatuto do Aluno e o Regulamento Interno

(documento “Tipificagdo das Infragbes e medidas
disciplinares a aplicar”) no inicio do ano letivo, com os

alunos e os Encarregados de Educacao;

- Afixagdo das regras de comportamento nas salas de
aula, na cantina, na sala dos alunos e noutros espagos
escolares.

- Regulamentagdo dos procedimentos a adotar
relativamente as faltas de material e de pontualidade
“Tipificagdo das e medidas

(documento InfragOes

disciplinares a aplicar”);
- Regulamentagdo do uso de telemdvel na sala de aula.

- Registo, por parte dos assistentes operacionais, de
situacGes de incumprimento das regras afixadas no
espago.

- Dinamizagdo de agdes de sensibilizagdo para a

promog¢do do  cumprimento de regras  nos

corredores/espacgos exteriores.

® Diminuir o numero de
participacdes disciplinares e/ou

procedimentos disciplinares.

e Uniformizar procedimentos

(pessoal docente e ndo docente).

e Desenvolver as atitudes e

valores dos alunos.

® Promover o ambiente salutar e
o cumprimento de regras nos
corredores/espacos exteriores.

e Melhorar as aprendizagens dos
alunos.

Diregdo da Escola

Coordenadores de
Departamento

Subcoordenadores
de Grupo Disciplinar

Diretores de Turma

Docentes

Assistentes
Operacionais

Ao longo do ano
letivo

Guimaraes, novembro de 2024

A Equipa de Autoavaliagdo do Agrupamento
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