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1. SUMARIO EXECUTIVO

1.1. Objetivo do Relatdrio

O presente relatdrio tem como principal objetivo proceder a apresenta¢do do processo de autoavaliacdo

realizado no Agrupamento de Escolas Santos Simdes, que decorreu durante o ano letivo 2022/2023.

Neste relatdrio, serdo reportadas, de modo mais sistematizado, todas as fases do processo de

implementacdo da autoavaliagdo, nomeadamente:

= QOs objetivos que presidiram a implementag¢do da autoavaliacdo no Agrupamento de Escolas;
= A preparacao, conducdo e execugdo do processo;

= QOs resultados obtidos com este processo;

= Os Pontos Fortes e Areas de Melhoria, resultantes do processo de autoavalia¢do;

=  Os préximos passos no sentido da melhoria continua.

1.2. Metodologia utilizada

Com a publicacdo da Lei n.2 31/2002, de 20 de Dezembro, institui-se um “Sistema de Avaliacdo da
educacdo e do ensino ndo superior”, no desenvolvimento do preconizado pela Lei de Bases, define-se a
estrutura da avaliagdo com base na autoavaliacdo e na avaliacdo externa (art.2 52), determina-se o
caracter obrigatdrio da autoavaliacdo (art.2 62) e o grau de abrangéncia e complementaridade da

avaliagdo externa (art.2 82).

De acordo com o estabelecido no seu artigo 39, este sistema de avaliacdo prossegue objetivos como:

» Promover a melhoria da qualidade do sistema educativo, da sua organizacdo e dos seus
niveis de eficiéncia e eficacia;

> Dotar a administracdo educativa e a sociedade em geral de um quadro de informagoes sobre
o funcionamento do sistema educativo;

> Assegurar o sucesso educativo, promovendo uma cultura de qualidade, exigéncia e
responsabilidade nas escolas;

> Permitir incentivar as acBes e os processos de melhoria da qualidade, do funcionamento e
dos resultados das escolas;

» Sensibilizar os varios membros da comunidade educativa para a participagdo ativa no
processo educativo, valorizando o seu papel;

> Garantir a credibilidade do desempenho das escolas;
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> Promover uma cultura de melhoria continuada da organizacgdo;

> Participar nas instituicdes e nos processos internacionais de avaliagdo dos sistemas

educativos.

Ao fazer a sua autoavaliacdo, o Agrupamento de Escolas Santos Simdes demonstra uma preocupac¢do em

ir ao encontro dos objetivos definidos no Programa do XVII Governo Constitucional, nomeadamente:

1.2) Reforgar a participagdo das familias e comunidades na diregao estratégica dos estabelecimentos de

ensino;

2.2) Reforgar as liderangas das escolas, o que constitui reconhecidamente uma das mais necessarias
medidas de reorganizagdo do regime de administra¢ao escolar;

3.9) Reforgar a autonomia das escolas (...) instituindo um regime de avaliacdo e de prestagdo de contas.
1.3. Resumo dos principais resultados

Para além do diagndstico, global e transversal, o processo permitiu de igual modo, um crescimento
organizacional e profissional de todos os que estiveram direta e indiretamente envolvidos no processo,
nomeadamente no que concerne a aspetos relacionados com a comunicacgdo, lideranga, empowerment e
trabalho em equipa. Os resultados quantitativos e qualitativos, que decorreram da analise dos resultados

deste primeiro processo serao apresentados ao longo deste relatério, em campo préprio.

58 | Pagina



Relatério da Equipa de Autoavaliagdo 2022/2023

2. ENQUADRAMENTO

Como enunciado no ponto anterior, a autoavaliagdo tem caracter obrigatério, definido na Lei n2 31/2002
de 20 de Dezembro, designada por “Lei do Sistema de Avaliacdo da Educacado e do Ensino Nao Superior”.
Apesar da referida Lei ndo definir normas relativamente aos procedimentos de avaliacdo, formula a

exigéncia de que estes se devem submeter “a padrdes de qualidade devidamente certificados” (art27).

Com o trabalho desenvolvido pela equipa, a escola terd maior facilidade em “gerir a pressao da avaliacao

IH

externa institucional”, através da antecipacdo da identificacdo dos seus pontos fortes e areas de melhoria,
bem como da preparagdo da justificacdo/fundamentacdo das fragilidades identificadas pelos servicos de
avaliacdo externa (IGEC). A autoavaliacdo representa ainda um excelente instrumento de “marketing” da
escola, pois a divulgacdo dos resultados junto da comunidade contribui para o seu reconhecimento

publico.

Todo este processo impde um planeamento adequado de toda a atividade da escola numa perspetiva de
gestdo escolar de exceléncia, através de processos de melhoria continua ao ritmo possivel da escola e em

funcdo dos recursos disponiveis para o desenvolvimento do respetivo processo.

Um processo de autoavaliagdo tem por objetivos:

= Promover a melhoria da qualidade do sistema educativo, da organizacdo da escola e dos seus
niveis de eficiéncia e eficacia;

=  Assegurar o sucesso educativo baseado numa politica de qualidade, exigéncia e responsabilidade;

= Incentivar agdes e processos de melhoria da qualidade, do funcionamento e dos resultados da
escola;

=  Garantir a credibilidade do desempenho da escola;

=  Atingir a certificagdo dos padrdes de qualidade da escola.

Com a aplicagdo do processo de autoavaliagdo, o Agrupamento de Escolas Santos Simdes pretendeu dar
continuidade ao seu processo de melhoria continua, ficando a par dos seus pontos fortes e das
fragilidades que possam existir, para que as possa analisar e corrigir os eventuais desvios face ao

planeado.
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3. PREPARACAO E CONDUCAO DA AUTOAVALIACAO

3.1. Preparacgao e conducao

3.1.1. Equipa de Autoavaliacao

A equipa interna de autoavaliagdo é formada pelos seguintes elementos:

- Coordenadora da Equipa de Autoavaliacao

Carla Rocha

Departamento Curricular do 1.2 Ciclo do Ensino Basico
Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas
Departamento de Linguas

Departamento de Expressées

Departamento de Matematica e Ciéncias
Experimentais
Representante dos Pais e Encarregados de Educacao

Representante do Pessoal Ndo Docente
Representante dos alunos

Representantes do Observatério de Autoavaliacdo das
Escolas da Universidade do Minho

3.1.2 Instrumentos/metodologia utilizada

A metodologia adotada passa pela:

e Anilise documental;

Emilia Lemos
Ana Paula Costa
Ana Carneiro
Jodo Araujo

Celso Soares

Teresa Borges
Daniel Oliveira
Afonso Luz

Natdlia Costa e Professor José Carlos Morgado

e Inquéritos: elaboragdo, aplicacdo, tratamento, analise e divulga¢do dos resultados;

e Elaboracdo do relatdrio semestral das atividades letivas e ndo letivas (recolha e tratamento grafico dos
resultados escolares e do trabalho desenvolvido por todas as estruturas do Agrupamento);
e Elaboracdo dos relatorios dos Exames Nacionais (avaliagdo externa);
o Criagdo de Grupos de Discussdo de Docentes (registo de conclusGes) sobre as competéncias da EMAEI;
e Criacdo de Grupos de Discussdo de alunos (elabora¢do de guides e registo de conclusdes) sobre as
tematicas: Inclusdo, PADDE (Plano de Desenvolvimento Digital da Escola), Avaliacdo, Pontos fortes do
Agrupamento, Aspetos a melhorar no Agrupamento e Sugestées de melhoria.;
e Articulagdo com a equipa EQAVET:
- Elaboracdo, aplicacdo de inquéritos e tratamento e andlise dos seus resultados;
- Criacdo de Grupos de Discussdo sobre o funcionamento dos cursos profissionais destinados a alunos,
docentes, encarregados de educacdo, assistentes técnicos e operacionais e entidades de Formagdo em
Contexto de Trabalho (elaboragdo de guides e registo de conclusdes).

e Elaboragdo de propostas de agdo de melhoria e Plano de A¢des de Melhoria.
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3.1.3 Dominios, indicadores e referentes

Os dominios, indicadores e referentes foram definidos para um periodo de 3 anos, de acordo com as
metas do Projeto Educativo (2021-2024).

) CAMPO DE TECNICAS DE
DOMINIO ANALISE REFERENTES INDICADORES RECOLHA DE
INFORMACAO
Desenvolvimento | Apoio ao bem-estar | *- Atividades de apoio ao bem-estar pessoal e social
pessoal e bem- das criancas e dos | - Medidas de prevencdo e protecdo de
estar das criangas | alunos comportamentos de risco
e dos alunos *. Reconhecimento e respeito pela diversidade -
Medidas de orientagdo escolar e profissional. Consulta de
documentos
Oferta Educativa *- Definicdo de medidas de suporte a aprendizagens
e gestdao Inovagao curricular e | e a inclusdo que promovam a igualdade de
curricular pedagdgica oportunidades de acesso ao curriculo. Consulta e
tratamento
et/ grafico/analise
Prestagdo | Aprendizagem/ Estratégias de ensino | - Estratégias diversificadas de ensino e aprendizagem ER—
do Servigo Avaliacdo e aprendizagem para | com vista a melhoria das aprendizagens, incluindo o
) 0 sucesso desenvolvimento do espirito critico, a resolucdo de
Educativo .
problemas e o trabalho em equipa.
Inquéritos/
Promocao da | *- Medidas universais, seletivas e adicionais da Questionarios
equidade e inclusdo | inclusao dos alunos.
de todas de todos os | *- A¢bes para a melhoria dos resultados dos alunos | Grupos de
alunos em grupos de risco, como os oriundos de contextos ) .
socioecondémicos desfavorecidos. discussdo
- Praticas da promogdo da exceléncia escolar.
Ensino/ - Medidas de preveng¢do da reten¢do, abandono e
Aprendizagem/ desisténcia.
Avaliagao

Recursos educativos

*. Utilizagdo de recursos educativos diversificados
(TIC, Biblioteca escolar, Espago Projeto, centro de
recursos educativos, ...).

*.  Adequagdo dos recursos
caracteristicas dos alunos.
*.  Rentabilizagdao do
Aprendizagem.

educativos as

Centro de Apoio a

* Prioritarios no ano letivo 2022-2023
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3.1.4 Calendarizagao
Fases do Procedimento Out | Nov | Dez |Jan| Fev | Mar | Abr | Maio | Jun Jul
2022 | 2022 | 2022 [2023| 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023

Divulgagdo do Processo de Autoavaliagdo

Ao longo do ano letivo

Analise dos resultados das Provas de Aferi¢ao

A definir

Analise dos resultados das Provas Finais e Exames
Nacionais

A definir

Finalizagdo do Relatdrio das atividades letivas e ndo
letivas — 2.2 Semestre/Final (2021/2022)

Tratamento dos questionarios de satisfagdo aplicados
aos alunos, encarregados de educacgdo, docentes,
Entidades Acolhedoras de FCT, no ambito do EQAVET
(certificagdo dos Cursos Profissionais)

Definicdo de Dominios, referentes e Indicadores

Grupos de discussao

A definir

Elaboragdo dos Questiondrios a aplicar aos Docentes,
Ndo Docentes, Alunos e Encarregados de Educagao

Aplicacdo dos questionarios

Elaboragdo do Relatério das atividades letivas e ndo
letivas - 1.2 Semestre

Tratamento e andlise dos resultados (inquéritos e
Grupos de discussao)

Apresentacdo dos Resultados

Identificacdo e priorizacdo das agGes de melhoria

Elaboracdo do Relatério da equipa de Autoavaliagdo

3.1.5 Plano de comunicagao

Todo o processo de comunicagdao esteve a cargo da equipa de autoavaliacdo que teve como objetivo

primordial proporcionar um maior conhecimento, interesse e envolvimento de todos os intervenientes

(Pessoal Docente, Pessoal Ndo Docente, Alunos e Pais/Encarregados de Educacdo) neste processo.

Os resultados foram divulgados a comunidade educativa através dos seguintes meios:

. Conselho Geral;
. Conselho Pedagégico;
. Departamentos Curriculares;
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. Conselhos de Diretores de Turma;
. Newsletter
. Pagina do Agrupamento — Separador Autoavalia¢do.
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4. RESULTADOS

4.1 Resultados dos Exames Nacionais

Devido ao impacto da pandemia no sistema educativo e ao facto dos alunos apenas realizarem
exames nacionais das disciplinas exigidas como provas de ingresso ao ensino superior, verificou-se um
acentuado decréscimo do numero de Exames Nacionais realizados por disciplina, registando-se, também,
alguma discrepancia entre o nimero de alunos inscritos e o nimero de alunos que compareceram para a

realizacdo dos mesmos.

As disciplinas com maior nimero de Exames Nacionais realizados foram: Portugués (60),

Matematica A (35), Biologia e Geologia (32), Fisica e Quimica A (22), Histéria A (10) e Desenho A (10).

Numero de alunos inscritos/Numero de Exames Realizados
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B INSCRICOES N2 DE PROVAS REALIZADAS

As disciplinas com maior percentagem de alunos com classificagdo superior a 95 pontos foram:

Desenho A, Geografia A, Histéria A e Inglés, com 100%.
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Percentagem de alunos com classificacdes
superiores a 95 pontos
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As médias mais elevadas registaram-se nas disciplinas de Desenho A, Inglés e Matematica A, com

173 pontos, 170 pontos e 142 pontos respetivamente.

Médias dos Exames Nacionais por disciplinas
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Apds a analise dos Relatdrios do IAVE, fornecidos apenas para as disciplinas em que o nimero de
exames realizados é igual ou superior a dez, verificamos que, as disciplinas de Matematica, Historia A e
Desenho A, registam médias superiores as verificadas nas NUTS | (Nacional), Il (Norte) e Il (Ave).

Salienta-se, ainda, que a diferenca entre a médias da escola e a média nacional na disciplina de
Desenho A é de 32 pontos, na disciplina de Matemdtica A é de 23 pontos e na disciplina de Histéria A é

de 11 pontos.
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Nas restantes disciplinas analisadas, a média da escola, é sempre inferior as médias verificadas

em todas as NUTS.

Médias dos Resultados dos Exames Nacionais
200
180
160
140
120
100
80
60
40
20
0
Matematica A Biologiae  Fisica e Quimica  Histéria A Desenho A Portugués
Geologia A
HEscola MW NUTI(Nacional) m NUTII (Norte) NUT III (Ave)

* Disciplinas com dez ou mais alunos inscritos

Relativamente a disciplina de Biologia e Geologia, a escola obteve uma média de 102 pontos,
menos 6 pontos que a média nacional (108 pontos). Comparativamente as médias da NUT Il (111 pontos)

e da NUT Il (110 pontos) a escola obteve menos 9 e 8 pontos, respetivamente.

Resultados dos Exames Nacionais - Biologia e
Geologia

112
110
108
106
104
102
100
98
96

NUT | - Nacional NUT Il - Norte NUT lll - AVE Escola SS

Os itens em que os alunos obtiveram um desempenho pouco satisfatorio, contemplavam

conteldos da componente da Geologia dos 10.2 e 11.2 anos.
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Os alunos revelaram um desempenho mais satisfatério nos itens de sele¢do. Os itens que exigiam
aplicacdo, interpretacdo e relacionagao de conhecimentos, quer sejam de selecdo ou de construgdo de

resposta restrita, foram aqueles em que os alunos revelaram menor desempenho.

No que diz respeito a disciplina de Desenho A, a escola obteve uma média de 173 pontos, mais

32 pontos que a média nacional e da NUT Il (141 pontos) e 29 pontos acima da média da NUT Il (144

pontos).
Resultados dos Exames Nacionais - Desenho A
200
180
160
140
120
100
80
60
40
20
0
NUT I - Nacional NUT Il - Norte NUT Il - AVE Escola SS

Em 18 itens, num total de 21 itens que constavam da prova, a escola obteve uma média acima da

nacional e das NUTS Il e lIl.

No que concerne a disciplina de Fisica e Quimica A, a escola obteve uma média de 109 pontos,
menos 8 pontos que a média nacional (117 pontos). Comparativamente as médias da NUT Il (120 pontos)

e da NUT Ill (115 pontos) a escola obteve menos 11 e 6 pontos, respetivamente.

Resultados dos Exames Nacionais - Fisica e
Quimica A

122
120
118
116
114
112
110
108
106
104
102

NUT I - Nacional NUT Il - Norte NUT Il - AVE Escola SS
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Os alunos revelaram pior desempenho nos itens associados a producdo de textos. Em relagdo aos
itens de escolha multipla, o desempenho foi melhor ou pior, dependendo ndo do tipo de questdes, mas

do conteudo abordado.

Relativamente a disciplina de Histéria A, a escola obteve uma média de 134 pontos, mais 11
pontos que a média nacional (123 pontos). Comparativamente as médias da NUT Il (127 pontos) e da NUT

[l (129 pontos) a escola obteve mais 7 e 5 pontos, respetivamente.

Resultados dos Exames Nacionais - Histéria A
136
134
132
130
128
126
124
122
120
118
116
NUT | - Nacional NUT Il - Norte NUT lll - AVE Escola SS

Os conteudos onde os alunos obtiveram pior desempenho correspondem aos que foram

lecionados no 12.2 ano de escolaridade.

Os alunos atingiram melhor desempenho nos itens de selegao e de resposta restrita. Foi nos itens

de resposta extensa que os alunos revelaram pior desempenho.

Relativamente a disciplina de Matematica A, verificamos que a escola obteve uma média de 142
pontos, mais 23 pontos que a média nacional (119 pontos). Comparativamente as médias da NUT Il (125

pontos) e da NUT 1l (123 pontos) a escola obteve mais 17 e 19 pontos, respetivamente.
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Resultados dos Exames Nacionais -
Matematica A
145
140
135
130
125
120
115
110
105
NUT | - Nacional NUT Il - Norte NUT Il - AVE Escola SS

Em 17 itens, num total de 18 itens que constavam da prova, a escola obteve uma média acima da

nacional e das NUTS Il e lIl.

Entre os itens de resolugdo obrigatdria (12), os alunos tiveram um fraco desempenho apenas num
deles (item que exigia a aplicagdo, interpretacgdo e relacionamento de conhecimentos, lecionados no 112

e 122 ano).

No que se refere a disciplina de Portugués verificamos que, a escola obteve uma média de 97
pontos, menos 12 pontos que a média nacional (109 pontos). Comparativamente as médias da NUT Il

(112 pontos) e da NUT 1l (114 pontos) a escola obteve menos 15 e 17 pontos, respetivamente.

Resultados dos Exames Nacionais - Portugués

120
115
110
105
100
95

90 I
85

NUT I - Nacional NUT Il - Norte NUT 11l - AVE Escola SS
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O desempenho foi pouco satisfatério na Aprendizagem Essencial Os Lusiadas, de Camdes,
lecionada no décimo ano de escolaridade, Mensagem, de Fernando Pessoa, lecionada no décimo segundo

ano, e no que respeita ao tema do sebastianismo, abordado nos 10.2, 11.2 e 12.2 anos.

Na generalidade, os discentes revelaram dificuldades em responder as questdes e em respeitar
os objetivos subjacentes, atendendo aos descritores previstos. Acresceu a dificuldade de se explicitarem,
de forma adequada e fundamentada, recorrendo a um vocabuldrio especifico. A fragilidade na
interpretacdo e no dominio documental (referéncias textuais/citagdo) comprometeu o rigor, a

completude e a clareza exigidos.

No item de construcdo de resposta extensa, destacou-se o parametro Correcao Linguistica como

aquele que em se evidenciou um bom desempenho.
CONCLUSOES GERAIS

A partir da andlise dos relatdrios elaborados pelos Grupos Disciplinares, referentes aos Exames

Nacionais, concluimos que:

- Relativamente a identificacdo dos temas/contelddos onde os alunos tiveram melhor e pior
desempenho, nem sempre foi possivel associar os contetdos ao ano de escolaridades, uma vez que, na
maioria das disciplinas alvo de exame, os contelddos sao transversais aos anos de escolaridade a que os

exames se referem;

- No que concerne aos itens em que os alunos apresentaram melhor/pior desempenho, de uma
forma geral, os alunos tiveram melhor desempenho nos itens de sele¢do, associacdo e de resposta
curta/restrita, evidenciando maiores dificuldades nos itens de resposta extensa, demonstrando lacunas
ao nivel da aplicagdo, interpretagdo de textos, de esquemas, imagens, graficos, correlagao estatistica de
dados e relacionag¢do de conhecimentos. Salienta-se, na grande parte das disciplinas, a dificuldade de
explicar, de forma adequada e fundamentada, recorrendo a vocabuldrio especifico, comprometendo o

rigor e a clareza exigidos;

- Os resultados positivos verificados a maioria dos Exames realizados ficaram a dever-se a
diligéncia, ao empenho e ao trabalho da globalidade dos alunos, a motivacdo demonstrada, as aulas de

preparagao para os exames, bem como a disponibilidade de todos os agentes educativos.
ESTRATEGIAS GLOBAIS

Tendo por base a andlise dos resultados globais e por item, propomos como estratégias didaticas
e pedagodgicas a adotar, com vista a melhoria das aprendizagens e sucesso educativo dos alunos, as

seguintes:
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. Implementa¢do de um maior nimero de instrumentos de autoavaliagao, feedback e de
avaliacdo formativa, a fim de se poderem, atempadamente, identificar as intervencbes pedagdgicas

necessdrias e tracar estratégias de ensino e de aprendizagem mais eficientes;

o Recurso, mais frequente, a andlise e discussao de problemas, estimulando a apresentacao
de ideias que resultem em estratégias proficientes de abordagem das situagGes e que exijam pensamento

reflexivo, critico e criativo, no contexto do grupo-turma, pequeno grupo e individual;

. Resolugao de problemas globais que envolvam conceitos de anos transatos de forma a

mitigar as dificuldades em relacionar/articular e aplicar saberes anteriormente aprendidos com os novos;

o Promocdo de estratégias que facilitem o encadeamento entre conceitos, incentivando a
estruturacdo de hierarquias, propondo a construcao de mapas conceptuais como forma de organizar o

conhecimento e reconhecimento das relagdes fundamentais entre os conteudos;

o Aumento do recurso das tecnologias de informac¢do e comunicacdo, como forma de

motiva¢do e desenvolvimento de autonomia;

o Incrementacdo de atividades complementares no espaco escolar e/ou externo, de modo

a promover a atencdo/concentracdo e instigar o pensamento critico analitico dos alunos;

o Promocdo da analise e interpretacdo de documentos, tais como enunciados, tabelas,

esquemas, mapas e graficos, através da diversificagdo de exercicios praticos;

. Manutenc¢do de um ambiente sauddvel de aprendizagem, em que se promove ensino
colaborativo entre os alunos, se valoriza o esforgo individual, a resiliéncia, a participacdo oral e escrita e

o empenho nas atividades desenvolvidas na sala de aula;

. Aumento de um tempo semanal (por exemplo, em regime de refor¢o/aula de apoio de
contemplado no hordrio dos discentes), nos anos abrangidos pelo exame (esta aula seria frequentada

pelos alunos do Ensino Profissional que pretendem prosseguir os estudos);
. Manutengado das aulas de preparagdo para os exames.

As estratégias de melhoria elencadas irdo ser implementadas no decorrer das aulas, no tempo
semanal de apoio facultado ao longo do ano letivo e nas aulas de preparac¢do das avaliagbes externas que

ocorrem no final do ano.
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4.2 Grupo de Discussao - Conclusoes

4.2.1 Docentes (competéncias da EMAEI)

Foram criados dois grupos de Discussdo para debater as competéncias da EMAEI: um constituido

por dois docentes de cada Departamento Curricular (eleitos pelos membros dos mesmos) e outro com

todos os membros da EMAEI.

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva.

DOCENTES

EMAEI

Realizagdo de atividades de sensibilizagdo destinadas aos
alunos, no inicio e ao longo do ano letivo, nas turmas com
alunos com Medidas Seletivas e Adicionais. Melhoria do
planeamento, envolvimento e trabalho colaborativo entre os
docentes dos Conselhos de Turma e a EMAEI, e entre estes e
as familias. Dinamizacdo de mais espacgos de reflexdo e
formagdo, envolvendo toda a comunidade educativa
(Trabalho Colaborativo). Dinamizacdo de mais atividades de
promogédo para a Educagdo Inclusiva, agendadas/repartidas
ao longo do ano letivo. Inclusdo, no Grupo de Discussao, de
um representante da ELI (Equipas Locais de Intervengdo -
Sistema Nacional de Intervengdo Precoce na infancia).

Acbes de sensibilizagdo dinamizadas para professores: -
“As perturbagdes do Espectro do Autismo”; - “Educacdo
Inclusiva: As medidas de gestdo curricular”. Palestras
dirigidas aos encarregados de educagdo: - “O
desenvolvimento sexual na adolescéncia”; - “Formacgao
profissional para a vida pods-escolar”. Atividades para
alunos: - Dinamica de sala de aula — Dia da Escola Inclusiva;
-Peddy Paper — acessibilidades; -Testemunho na primeira
pessoa — deficiéncia motora; -Nucleo de Inclusao.

Outras agdes: - Trabalho colaborativo com o Diretor de
Turma ou, quando pertinente, com Conselhos de Turma; -
Criagcdo um folheto informativo digital com a apresentacdo
dos servigos disponibilizados pelo CAA; - Destacamento de
docentes para a bolsa de coadjuvagdes e Apoio Tutorial; -
Realizagdo de reunides extraordinarias com Conselhos de
Turma dos alunos com medidas seletivas e adicionais. -
Representagdo da EMAElI em todas as reunides de
avaliacdo formativa e sumativa dos diferentes Conselhos
de Turma; -Realizagdo do acolhimento ao novo ano letivo
a todos os pais, apresentando os objetivos e o0 modo de
funcionamento do CAA; - Realizagdo de reunides de
articulacdo com EMAEI, professores de Educacgdo Especial
e Conselhos de Turma, sempre que se justificou; -
Realizacdo de agdes de sensibilizagdo e de esclarecimento
ao longo do ano letivo dirigidas a pais e/ou encarregados
de educacgdo.

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar.

Agendamento de reunides de Conselhos de Turma, no inicio
do ano letivo, para planificar o trabalho a desenvolver e as
medidas e estratégias a implementar. Criagdo de pastas
partilhadas com recursos materiais por disciplina, ano de
escolaridade ou ciclo de ensino. Reforco da criagdo de
momentos de trabalho colaborativo entre os docentes de
Educacgdo Especial e os Conselhos de Turma, das turmas com
alunos com medidas seletivas e adicionais, para partilha de
recursos e estratégias (trabalho colaborativo).

Desenvolvimento de mais atividades substitutivas que fazem

¢ No sentido de apoiar os docentes na implementacdo
efetiva das medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo em sala de aula, esta a ser criada uma pasta digital
com recursos pedagogicos adaptados, que sera
brevemente disponibilizada ao corpo docente. Devemos
no entanto salientar, que esta partilha ja é realizada,
diariamente, pelos professores de Educagdo Especial,
dentro e fora do contexto de sala de aula. ¢ A EMAEI
organiza o mapa de coadjuvagGes em sala de aula, tendo
em conta a bolsa de professores disponibilizada pela
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parte do curriculo dos alunos com medidas adicionais,

sobretudo no ensino secunddrio. Dar prioridade as
atividades praticas e funcionais de preparagdo para a vida
ativa. Adequagdo dos recursos humanos existentes no
de

coadjuvagbes/apoios em sala de aula. Elaboragdo dos

agrupamento, forma a promover mais
horarios dos alunos com medidas adicionais, de acordo com
o seu perfil, podendo ser ajustado ao longo do ano letivo.
Manter, sempre que possivel, o docente que presta apoio a
um aluno, em sala de aula, ao longo do ano letivo,

principalmente se este for de medidas adicionais.

Diregdo e os horarios dos alunos. Reconhecemos, porém,
algumas limita¢Ges na atribuicdo de apoios aos alunos,
tendo em conta os recursos humanos atribuidos ao CAA.
informativo semanal

Sera criado um boletim para

divulgagdo das atividades prdticas, experimentais e
funcionais dos alunos com medidas de suporte a

aprendizagem.

c) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem.

No caso dos alunos com medidas adicionais, as medidas de

apoio a aprendizagem e inclusdo deverdo ser mais
personalizadas e individualizadas. Os materiais, estratégias e
do trabalho

desenvolvido entre o professor da disciplina e o professor de

instrumentos devem resultar conjunto,
Educacdo Especial. Os instrumentos de monitorizagdo ndo
devem ser apenas um registo, mas um documento em
transformacao, ajustdvel as necessidades dos alunos, nos
diferentes momentos de reflexdo e/ou avaliagdo. Esta
monitorizagao devera servir para uma reflexdao geral, onde
se faz uma andlise das medidas mais implementadas na
Escola/Agrupamento e o seu nivel de eficacia. A divulgagdo
e respetiva analise dos resultados devera ser realizada por
departamento. A monitorizacdo da eficacia das medidas
deve ser realizada em suporte informatico, onde serdo
compilados os dados de todos os alunos que usufruem de
medidas seletivas e adicionais, para que se tenha uma visao
geral do Agrupamento e ndo apenas do aluno ou da turma.
Esta monitorizacdo deve ser alvo de uma reflexdo por parte

da EMAEI e de toda a comunidade educativa.

A EMAEI reline com uma periodicidade quinzenal, segundo
0 seu regimento, e semanalmente, sempre que necessario
(evidéncias na ordem de trabalhos das convocatdrias e
respetivas atas). Nestas reunides sdo frequentemente
convocados alunos, pais, Diretores de Turma, entre outros,
para acompanhamento, monitorizacdo e definicdo de
estratégias de melhoria. A monitorizacdo das medidas é
preenchida em documento prdprio nos respetivos
Conselhos de Turma, com a presenca de um elemento da
EMAEI, permanente ou variavel, que participa com linhas
de orientagdo comuns. A EMAEI elabora um relatério
semestral, com base nos documentos produzidos em
Conselho de Turma, sendo este apresentado em Conselho
Pedagodgico e disponibilizado na pagina do Agrupamento.
O acompanhamento é realizado sistematicamente através
de reunides/contactos, formais ou informais, com os
diferentes intervenientes.

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementagdo

de praticas pedagdgicas inclusivas

Realizacdo de reunides de Conselho de Turma, no inicio do

ano letivo, onde o professor responsavel pelo
acompanhamento do aluno, devera fazer uma apresentacgdo
do caso especifico ao Conselho de Turma, na qual apresente
a(s) problematica(s) e sugira estratégias, de forma a auxiliar
a diferencia¢do do processo de ensino e de aprendizagem. O
docente de Educagdo Especial, enquanto parte ativa da
equipa multidisciplinar, deve ter um papel mais relevante: na
adaptacdo dos recursos e materiais, na avaliacdo das
aprendizagens, na definicdo de percursos de melhoria das
trabalho

monitorizagdo da implementagdo de medidas de apoio a

aprendizagens, no interdisciplinar e na
aprendizagem. Deve existir uma maior uniformiza¢do dos
modos de atuagao, por parte dos representantes da EMAEI,
nos Conselhos de Turma. Para facilitar a implementacdo de
praticas pedagdgicas inclusivas na Educagdo Pré-Escolar e no

1.2 CEB, os elementos da EMAEI devem comparecer

No inicio do ano letivo, tem sido pratica da EMAEI a
realizagdo de a¢des formativas com os Titulares de Turma
3.0
Secundario). Paralelamente a esta pratica, a EMAEI

(1.2Ciclo) e Diretores de Turma (2.9, Ciclos e

propde-se a realizar reunides com os Conselhos de Turma

nos quais se revele pertinente a partilha e o

esclarecimento de informagdes. -Nas acdes referidas
anteriormente sdo sempre expostos o0s principios
consagrados no Decreto-Lei n.254/2018 de 6 de julho, se
sublinhando-se, também, a pertinéncia da sua leitura para

consolidacdo das praticas pedagdgicas inclusivas.
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periodicamente nos diferentes estabelecimentos de ensino
para apoiarem os professores.

e) Elaborar o relatério técnico-pedagadgico previsto no artigo
plano individual de transi¢ao previstos, respetivamente, nos

21.2 e, se aplicavel, o programa educativo individual e o
artigos 24.2 e 25.2

Maior flexibilidade na construgdo/elaboragdo destes
documentos. A EMAEI deverd elaborar estes documentos,
auscultar o Conselho de Turma sobre a pertinéncia e eficacia
das medidas propostas, convocar e ouvir os Encarregados de
Educacdo. Os Encarregados de Educagdo/familias devem ter
uma participagdo ativa na construgdo, implementagdo e
avaliacao das medidas e, dessa forma, terem consciéncia do
papel fundamental que desempenham.

As linhas de orientadoras para a elaboracdo destes
documentos estdo definidos no Decreto-Lei n.2 54/2018,
de 6 de julho, procedendo a EMAEI em conformidade com
o referido decreto. Neste sentido, os Encarregados de
Educacdo/pais e alunos participam sempre na construcdo
e elaboragdo de todos os documentos inerentes ao
processo de identificagdo, mencionados na alinea e), com
a devida clarificagdo dos conteudos e procedimentos
implicitos.

f) Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem.

A EMAEI deve monitorizar regularmente o funcionamento
do CAA, diligenciando para que este assegure os objetivos
gerais e especificos para que foi criado, nomeadamente: -
Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participagdo social e
a vida autéonoma; - Apoiar os docentes do grupo ou turma a
que os alunos pertencem; -Apoiar a criagdo de recursos de
aprendizagem e instrumentos de avaliagdo para as diversas
componentes do curriculo. Devem ser usados, com mais
frequéncia, outros espacgos escolares, tais como a Biblioteca
Escolar, para o desenvolvimento de tarefas/atividades com
os alunos que usufruem de medidas adicionais e seletivas.
Criagdo um espaco acolhedor onde os alunos que necessitam
de apoio do CAA possam estar quando o CAA ndo estd a
funcionar.

Esta competéncia traduz-se pela dinamizacdo de
diferentes ag¢Bes: Trabalho colaborativo com os docentes
de educacdo especial e os docentes em servico de
coadjuvacdo; Planeamento das dinamicas desenvolvidas
em contexto do CAA (evidéncias em dossiés de arquivo) e
partilha com os responsaveis educativos; Definicdo de
atividades ajustadas ao perfil dos alunos, estando algumas
elencadas no Plano Anual de Atividades; Concretizagdo das
atividades com o envolvimento e/ou participa¢do ativa de
diferentes agentes educativos (docentes de diferentes
departamentos curriculares, encarregados de educacgdo,
técnicos especializados e assistentes operacionais);
Elaboracdo de relatérios das atividades desenvolvidas;
Exposicdo de diferentes instrumentos a comunidade,
elucidativos do processo de trabalho e respetiva
apresenta¢dao em Conselho Pedagdgico. O funcionamento
do Centro de Apoio a Aprendizagem é extensivel a varios
espagos do Agrupamento (biblioteca, auditério,
laboratdrios, espagos — projeto, entre outros), com o
devido acompanhamento dos intervenientes, em hordrios
ajustados as necessidades dos alunos.

4.2.2 Alunos

Foram constituidos trés Grupos de Discussdo: 2.2, 3.2CEB e Ensino Secundario (regular e

profissional). Cada grupo tinha dois elementos de cada turma, selecionados pelos respetivos Diretores de

Turma (um com resultados escolares bastante satisfatério e outros com resultados escolares pouco

satisfatdrio). Foram, também, incluidos alunos provenientes de paises estrangeiros.

Tematicas: Inclusdo; PADDE (Plano de Desenvolvimento Digital da Escola); Avaliagdo; Pontos

fortes do Agrupamento e Aspetos a melhorar no Agrupamento.
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PADDE - Plano de Desenvolvimento Digital da Escola

2.2 CEB

3.2CEB

Ensino Secundario

Os alunos afirmaram que o
computador é usado, na maioria das
disciplinas, nos dias calendarizados;
Varios alunos referiram que ha
docentes que, nos dias calendarizados
para o uso dos computadores, exigem
que os alunos tragam os manuais
escolares;

Todos os alunos presentes consideram
que se devia usar o computador, em
todas as disciplinas (a excegdo das
praticas). No entanto, 25% refere que
o comportamento da turma piora,
porque "os alunos ndo sabem usar o
computador, exigindo a ajuda
constante do professor”, "alguns
alunos ndo tém computador e ndo da
para trabalhar individualmente" e "a
internet é lenta";

Todos os discentes sdo unanimes em
afirmar que as aulas em que se
utilizam os computadores sdo mais
motivadoras, mais apelativas, no
entanto, o ritmo de trabalho é mais
lento; Todos consideram que o uso dos
computadores é fundamental para que
os alunos criem competéncias na area
das TIC.

O computador é apenas usado em algumas
disciplinas nos dias calendarizados ("ha dias
inteiros em que os computadores sé sao
usados numa disciplina, os alunos vdo
desistindo de os trazer");

Ha docentes que, nos dias calendarizados
para o uso dos computadores, exigem que os
alunos tragam os manuais escolares;

Ha desorganizacdo na calendarizagdo dos dias
de utilizagcdao dos computadores, ndo havendo
uniformizagdo no cumprimento das regras
estipuladas;

As aulas em que se utilizam os computadores
sdo mais motivadoras, mais apelativas, no
entanto, o ritmo de trabalho é mais lento;

Ha turmas em que o uso dos computadores
conduz a um maior empenho, outras em que
os alunos se dispersam mais "porque alguns
alunos vdo para outros sites, em vez de
realizarem as tarefas propostas pelos
docentes";

As aulas com recurso a computador deviam
ser preparadas de forma a serem mais
interativas e a fomentar o trabalho de pares,
uma vez que ha turmas em que nem todos os
alunos tém computador;

Todos consideram que o uso dos
computadores, em contexto de sala de aula
"é uma mais valia, se houver mais
organizagao e se todos os docentes
prepararem as suas aulas de forma
diferente".

Os alunos referiram que usam o
computador, na sala de aula, apenas
em algumas disciplinas, afirmando que
"no inicio da implementagao da
medida, os alunos que tinham
computador traziam, mas como a
maioria dos professores nao utilizava,
deixaram de o fazer";

Grande parte dos alunos afirmou que
ndo é cumprida a calendarizagao
realizada para o uso dos computadores
e que os usam em situagdes concretas,
quando os docentes solicitam;

Os alunos consideram que as aulas em
que se utilizam os computadores "sdo
mais interessantes e, de uma forma
geral, o comportamento da turma
melhora";

Como constrangimento ao uso de
computadores na sala de aula,
mencionaram o facto de nem todos os
alunos possuirem computador e de
nao possuirem licengas para os
manuais digitais.

INCLUSAO

e Todos os alunos consideram que "o
que faz com que alguns alunos ndo
estejam bem integrados nas turmas
e/ou na escola sdo a sua forma de ser
e ndo a sua nacionalidade, as suas
caracteristicas fisicas ou as suas
dificuldades de aprendizagem;

e Todos consideram que a lingua, no
inicio, dificulta a inclusdo dos alunos
provenientes de outros paises; Todos
os alunos provenientes de outros
paises, presente no grupo de
discussdo, relataram a sua
experiéncia e foram unanimes em
afirmar que foram muito bem
acolhidos pelos colegas, docentes e
funcionarios;

e Todos consideram que os alunos com
necessidades educativas especificas,
devem frequentar as aulas com o
grupo/turma em que est3o inseridos.

e Todos os alunos consideram que "o que faz
com que alguns alunos ndo estejam bem
integrados nas turmas e/ou na escola sdo os
tracos de personalidade e ndo a sua
nacionalidade, as suas dificuldades de
aprendizagem ou a sua orientacdo sexual";

e Todos consideram que a lingua, no inicio,
dificulta a inclusdo dos alunos provenientes
de outros paises;

e Todos os alunos provenientes de outros
paises, presente no grupo de discussdo,
relataram a sua experiéncia e foram
unanimes em afirmar que foram muito bem
acolhidos pelos colegas, docentes e
funcionarios;

e Todos consideram que os alunos com
necessidades educativas especificas, devem
frequentar as aulas com o grupo/turma em
que estdo inseridos;

e Varios alunos mencionaram que "por vezes,
os alunos que realizam testes adaptados sdo
gozados e mesmo que obtenham uma boa

e Todos os alunos consideram que
frequentam um escola inclusiva;

e Os alunos provenientes de outros
paises, presentes no grupo de
discussdo, relataram a sua
experiéncia e foram unanimes em
afirmar que se sentem integrados na
turma/escola e que foram muito bem
acolhidos pelos colegas, docentes e
funcionarios;

e Todos consideram que, os alunos
com necessidades educativas
especificas "estdo bem integrados e
sdo bem acolhidos pelo
grupo/turma";

e Os alunos afirmaram que nunca
assistiram a situacdes de exclusdo
relacionadas com a nacionalidade,
dificuldades de  aprendizagem,
mencionando que "ha alunos que
ndo sdo bem aceites pelos colegas
por causa da sua maneira de ser".
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classificagao, os colegas nao valorizam o seu
resultado";

A maioria dos alunos reconhece que ha
necessidades de coadjuvar os alunos com
dificuldades na aquisicao das aprendizagens
essenciais, no entanto, consideram que
"muitas vezes isso causa desconforto e ha
alunos que se sentem mal, porque se
sentem diferentes dos restantes";

Varios alunos referiram que os alunos com
necessidades educativas especificas, pelo
facto de apresentarem dificuldades de
aprendizagem sdo, de um modo geral, mais
desmotivados e desinteressados.
Observagdo: Um aluno, proveniente de
outro pais, referiu que "o primeiro dia foi
muito dificil e que se sentiu perdido".
Sugeriu que houvesse um "mentor" (aluno,
funcionario ou docente) que acompanhasse
os novos alunos, no primeiro dia. Esta
sugestdao foi apoiada pelos restantes
membros do Grupo de Discussao.

AVALIAGCAO

e Todos os alunos presentes afirmaram
que, no inicio do ano letivo, sdo
apresentados os  critérios de
avaliagdo das diferentes disciplinas;
Todos alunos referiram que sdo
implementados instrumentos de
avaliagdo sumativa e formativa nas
diferentes disciplinas;

90% dos alunos presentes
mencionaram que os docentes
fornecem, com frequéncia, o
feedback das suas aprendizagens;
80% dos alunos afirmaram que
"conhecem o Projeto Maia". Quando
questionados  sobre os  seus
principios referiram que "este faz
com que a avaliagdo final de cada
disciplina ndo se baseie s6 nos
testes", "recorre a grelhas de
observagao de aulas, fazendo com
que as atitudes e valores tenham
impacto na avaliagao final" e "ajuda a
melhorar as classificagdes finais das
diferentes disciplinas".

Todos os alunos presentes afirmaram que,
no inicio do ano letivo, sdo apresentados os
critérios de avaliagdo das diferentes
disciplinas;

A maioria dos alunos ndao soube distinguir
avaliagdao formativa e sumativa, no entanto,
quando foram clarificados os conceitos,
consideraram que sdo implementados os
dois tipos de avaliagdo nas diferentes
disciplinas;

65% dos alunos presentes referiram que os
docentes fornecem, com frequéncia, o
feedback das suas aprendizagens;

Todos os alunos reconheceram que sdo
implementados, nas diferentes disciplinas,
instrumentos de avaliagao diversificados;
24% dos alunos presentes consideram que,
para os docentes, os teste de avaliagdo
sumativa tém um peso superior aos
restantes instrumentos de avaliagdo
implementados;

A maioria dos alunos afirma "ficamos mais
nervosos e ansiosos para os testes de
avaliacdo sumativa do que para qualquer
outro instrumento de avaliagao";

A maioria dos alunos considera que "ha
maior pressdo nos testes das disciplinas de
Portugués e Matematica por causa dos
Exames Nacionais"; 70% dos alunos
afirmaram que "conhecem o Projeto Maia".
Quando questionados sobre os seus
principios referiram que "este consiste na
diversificagdo  dos instrumentos de

® 91% dos alunos afirmaram que, no

inicio do ano letivo, sdo apresentados
os critérios de avaliagdio das
diferentes disciplinas;

Verificou-se alguma confusdo entre
os conceitos "Avaliagdo Formativa" e
"Avaliagdo Sumativa", no entanto,
quando os conceitos  foram
clarificados, todos consideraram que
os dois tipos de avaliagdo sao
implementados em todas as
disciplinas; Todos os  alunos
mencionaram que sao
implementados instrumentos de
avaliagdo diversificados nas
diferentes disciplinas;

46% dos alunos referiram que, apesar
de existir uma diversificacgdo dos
instrumentos de avaliagdo, os Testes
de Avaliagdo Sumativa, "continuam a
ter um peso superior na classificagcao
final das diferentes disciplinas";

90% dos alunos referiram que os
docentes ddo, com frequéncia, o
feedback das suas aprendizagens;
71% dos alunos mencionaram que os
docentes fornecem, previamente, os
critérios de tarefa/rubricas antes de
cada momentos de avaliagdo, no
entanto, nem sempre explicam,
claramente, a ponderacdo de cada
parametro na  atribuicdo da
classificagdo final;
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avaliagdio implementados"; '"avalia as
diferentes competéncias dos alunos",
"favorece a implementacdao de diferentes
formas de avaliar", "retira o peso dos testes"
e "promove a avaliagdo continua";

e A excecdo de um discente, todos
consideram que a diversificagdio dos
instrumentos de avaliagdo beneficia a
avaliacdo final dos alunos, as diferentes

disciplinas.

e 93%

dos alunos afirmaram que
"conhecem o Projeto Maia". Quando
questionados  sobre os  seus
principios referiram que ‘"este
consiste na diversificagdo dos
instrumentos de avaliagdo"; "aposta
nas ferramentas digitais", "permite,
ao aluno, ter um papel mais
ativo/central nas suas
aprendizagens" e '"promove a
avaliagdo continua".

PONTOS FORTES DO AGRUPAMENTO

Sistema de ensino; Método de ensino
usado na disciplina de Matematica;

O trabalho desenvolvido pelos
professores "sempre disponiveis
para esclarecer as duvidas dos
alunos";

"Escola com regras justas e onde
podemos ser livres";
Inclusdo; Espaco
escola sede;

Os Assistentes Operacionais;
O Gatil.

envolvente da

e Escolainclusiva;

e O trabalho desenvolvido pelos Diretores de
Turma;

e Os professores "explicam muito bem e
preocupam-se com os alunos";

e Os Assistentes Operacionais (amaveis,
prestativos e sempre prontos a ajudar);

e A solidariedade e a entreajuda;

e Os projetos e as atividades desenvolvidos no
Agrupamento (varios alunos destacaram os
Projetos Erasmus+ e os Projetos Etwinning);

e O Servico de Psicologia e Orientagao,
destacando o seu papel na Orientagdo
Vocacional;

e A Direcio do Agrupamento "aberta e
disponivel para ajudar os alunos nas suas
dificuldades".

Escola inclusiva;

O trabalho desenvolvido pelos
professores "na preparagdo para os
Exames Nacionais", "no
esclarecimento de todas as duvidas
dos alunos", "no apoio que ddo aos
alunos que, muitas vezes, vai para
além do papel de ensinar", "porque
conseguem detetar quando temos
algum problema e ajudam em
aspetos da nossa vida que ndo sao da
responsabilidade da escola";

"Os alunos sentem-se
compreendidos e seguros"; Solidaria
"tenta suprimir as necessidades
econodmicas dos alunos carenciados";
O desempenho dos Assistentes
Operacionais;

Os projetos e as atividades
desenvolvidos no Agrupamento; O
envolvimento da escola com a
comunidade;

0 espaco envolvente da escola sede;
Relagdo entre todos os elementos da
comunidade educativa (professores,
alunos e funcionarios);

A Dire¢do do Agrupamento.

ASPETOS A MELHORAR NO AGRUPAMENTO

Sobrelotacdo da escola sede;

Fraca ligagdo a internet;

Desperdicio alimentar na cantina;
Intervalos curtos;

Indisciplina;

Deve ser exigido maior rigor no
cumprimento de regras na sala de
aula;

Devia existir maior vigilancia nos
intervalos, porque "muitas vezes os
alunos mais novos ndo se sentem
seguros, estando no mesmo espac¢o
que os alunos mais velhos".

e Sobrelotagdo da escola sede: "filas longas
para a cantina e para o bar", "cantina
pequena para tantos alunos"”, "nos dias de
chuva ha poucos espacos cobertos para os
alunos", "turmas demasiado grandes" e
"muitos alunos nos corredores o que
dificulta o trabalho dos funcionarios";

e Fraca ligacdo a internet; H4, ainda, muitos
alunos sem computador e quando estes vao
para reparar ndo sao devolvidos ou
demoram muito tempo a serem reparados;

e Numero insuficiente de salas especializadas
para as algumas disciplinas: laboratdrios,
Educagdo Visual/Artistica e TIC; Material
informatico danificado e (computadores nas
salas de aula e nas salas de TIC); Falta de

Sobrelotacdo da escola sede;

A reduzida dimensdo do Pavilhdo de
Educacdo Fisica;

Funcionarios "sobrecarregados
porque ha muitos alunos para tomar
conta";

As constantes mudangas de salas

provocam perdas de tempo
(laboratérios);

"Deve existir maior rigor no
tratamento das questdes

disciplinares";

Fraca ligacdo a internet; Elevado
numero de computadores nas salas
de aula que ndo funcionam
corretamente (perda de tempo);
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articulagdo entre o Conservatério e a Escola
(atividades e horarios);

e Hordrios dos alunos (muitos dias mistos e
reduzido numero de tardes sem
componente letiva);

e Plataforma SIGA (menos funcional que a
anterior).

e Grande

parte do equipamento
informatico nas salas de TIC
encontra-se danificado; Sao
necessarios mais microondas na
cantina, para aquecer o almogo dos
alunos.
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5. ARTICULACAO COM A EQUIPA EQAVET - (Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para o

Ensino e Formacdo Profissional) — Funcionamento dos Cursos Profissionais

5.1 Grupos de Discussao — apresentac¢ao das conclusoes

5.1.1 Docentes
Objetivos
e Perceber o conhecimento que os entrevistados possuem do processo de Certificagdo EQAVET.
e Aferir o nivel de conhecimento dos entrevistados das dindmicas desenvolvidas nos cursos profissionais do
Agrupamento.
e Identificar aspetos positivos dos cursos profissionais do Agrupamento.

e Identificar areas de melhoria dos cursos profissionais do Agrupamento.

Questdo 1. Conhecem o sistema de certificagdo da qualidade dos cursos profissionais (EQAVET)? Se sim, que
informagGes tém sobre este processo?

A maioria dos docentes reconheceu tratar-se de um sistema de certificagcdo dos cursos profissionais, ndo estando
ainda totalmente familiarizados com os seus objetivos/principios/funcionamento.

Questao 2. Consideram que os alunos que ingressam nos cursos profissionais estao informados sobre as profissGes
que poderio exercer depois de concluido o curso?

Consideram que sim, que os alunos sdo informados pelo Servico de Psicologia e Orientagdo da Escola.

Questao 3. Foi solicitada a vossa colaboragao no ambito da definigdo de melhorias a implementar nos cursos
profissionais?

Sim, em reunides do conselho de turma, grupo disciplinar, nos questionarios aplicados no ano letivo anterior e,
muitas vezes, de forma informal.

Questdo 4. Sentem necessidade de formagdo especifica para melhorar o seu trabalho com os cursos profissionais?
A que nivel?

Ndo sentem necessidade de formagdo especifica, no entanto, consideram importante a existéncia de um
Coordenador dos Cursos Profissionais.

Questao 5. Indiquem os pontos fortes dos cursos profissionais.

Permitem a via profissional; Possuem um caracter pratico; O funcionamento dos cursos; Os protocolos estabelecidos
com as entidades para a formagdo em contexto de trabalho.

Questao 6. Indiquem os aspetos a melhorar nos cursos profissionais.

Criacdo de uma figura que coordene os Cursos Profissionais para articular com os Diretores de Turma/Curso.
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Importancia de retomar a realizacdo de reuniées com todos os docentes dos cursos profissionais, no inicio do ano
letivo.

Intensificar a participagdo nos Projetos Erasmus.
5.1.2 Alunos
Expetativas:
Iniciais
Terminar o Curso/Ensino Secunddrio com uma média alta;
Vertente mais pratica; Prosseguir os estudos;
Conseguir mais facilmente emprego, devido ao caracter mais pratico dos cursos profissionais.
Concretizadas
Médias alcangadas pela maioria dos alunos presentes;
Caracter pratico da maioria dos cursos;
Saidas/atividades fora da escola.
Por concretizar
Carga horaria pesada;

A pratica das modalidades noutros espagos que permitem as condi¢cdes que a escola ndo pode oferecer implica a
deslocagdo para espacos fora da escola;

Uniformizacdo do nimero de atividades a realizar nos diferentes cursos.

Pontos fortes dos Cursos Profissionais:

Caracter pratico dos cursos;

Boa base tedrica para a concretizagdo das atividades praticas/modalidades;

A pratica das modalidades noutros espacgos que permitem as condi¢Ges que a escola ndao pode oferecer;
Interesse e preocupacao demonstrada pela maioria dos docentes para com os alunos.

Aspetos a melhorar nos Cursos Profissionais (por ordem de prioridades):

Facilitar/Proporcionar melhores condi¢Bes para os alunos que pretendem prosseguir estudos;

Na organizag¢do dos horarios, as disciplinas mais tedricas devem ser lecionadas no turno da manhg;
Aquisicdo de novos equipamentos (Informdtica e Desporto);
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Aumento do nimero de visitas de estudo/atividades realizadas fora da escola;

O Diretor de Curso deve ser também professor da turma;

Envolver os alunos de Informdtica de Gestdo nas tarefas de manutengdo de equipamento da escola.
5.1.3 Assistentes Técnicos/Operacionais

Objetivos

e Perceber o conhecimento que os membros do grupo de discussdo possuem sobre o processo de
Certificagdo EQAVET.

e Aferir o nivel de conhecimento dos membros do grupo de discussdo sobre as dindmicas desenvolvidas no
Agrupamento relativas ao funcionamento dos cursos profissionais.

e Identificar aspetos positivos dos cursos profissionais do Agrupamento.

e Identificar aspetos menos positivos dos cursos profissionais do Agrupamento.

o Recolher sugestdes de melhoria.

Questdo 1. Conhecem o sistema de certificagdo da qualidade dos cursos profissionais (EQAVET)? Se sim, que
informacdes tém sobre este processo?

Os Assistentes Técnicos conhecem o Sistema de Certificagdo, EQAVET, e as informagdes foram transmitidas pela
Direcdo da escola. Poucos assistentes operacionais referem que conhecem, mencionando que ”"sendo a nossa escola
voltada para a exceléncia, encontra-se no processo EQAVET que certifica/valoriza os cursos profissionais”.

Questdo 2. Foi solicitada a vossa colabora¢dao no ambito da definicdo de melhorias a implementar nos cursos
profissionais?

Todos os membros referiram que a colaboragdo aconteceu, com alguma frequéncia, maioritariamente de forma
informal através, nomeadamente, do contacto diario com os docentes.

Questdo 3. os alunos dos cursos profissionais, de uma forma geral, manifestam problemas de
indisciplina/dificuldades no cumprimento das regras do Regulamento Interno?

Consideram que, no inicio de um ciclo de formac¢do/do ano letivo, hd uma maior tendéncia para problemas de
indisciplina; no entanto, com o trabalho realizado pelos assistentes, ao longo do ano, as diferengas vdo-se
esbatendo. Os Assistentes Técnicos consideram que ndo ha qualquer diferenca na postura dos alunos dos cursos
profissionais e do ensino regular.

Questao 4. Possuem formagdo para fazer o acompanhamento dos alunos nas atividades letivas? Possuem
conhecimentos de técnicas/estratégias para lidar com criangas e jovens?

Dos Assistentes Operacionais presentes alguns afirmaram ter formacdo na area, nomeadamente: - Formacdo de
Auxiliar de A¢do Educativa; - Curso Profissional de Apoio a Familia e a Comunidade; - Licenciatura em Animador
Sociocultural; - Todos frequentaram formacgdes de curta duragdo ao longo da sua carreira. Todos consideram que
deveria haver mais formagao para lidar com criangas e jovens.

Questao 5. Indiquem os pontos fortes dos cursos profissionais

Permitem a via profissional; Possuem um caracter pratico; Dinamizam a escola; Protocolos estabelecidos com as
entidades para a formagdo em contexto de trabalho.
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Questio 6. Refiram os aspetos menos positivos dos cursos profissionais/Sugestdes de melhoria

Melhoria das competéncias socioemocionais dos alunos, no sentido de os preparar para a vida ativa; Sugestbes de
Cursos Profissionais: eletricista, canalizador, assistente operacional, cabeleireira, esteticista, mecanico, técnico de
restauragdo/bar, hotelaria e turismo

5.1.4 Encarregados de Educagao

Objetivos

e  Perceber o conhecimento que os membros do grupo de discussdo possuem sobre o processo de
Certificacdo EQAVET.

e Aferir o nivel de conhecimento dos membros do grupo de discussdo sobre as dinamicas desenvolvidas no
Agrupamento relativas ao funcionamento dos cursos profissionais.

e Identificar aspetos positivos dos cursos profissionais do Agrupamento.

e Identificar aspetos menos positivos dos cursos profissionais do Agrupamento.

Recolher sugestdes de melhoria.

Questdo 1. Conhecem o sistema de certificagdo da qualidade dos cursos profissionais (EQAVET)? Se sim, que
informacdes tém sobre este processo?

Alguns Encarregados de Educagdo referiram que ouviram falar da certificagdo dos cursos profissionais (através do
Diretor de Curso).

Questao 2. Na vossa opinido, a oferta dos cursos profissionais vai ao encontro das necessidades regionais do
mercado de trabalho?

Todos os Encarregados de Educagao referiram que a oferta dos cursos profissionais vai ao encontro das
necessidades regionais do mercado de trabalho.

Questao 3. Consideram que os alunos que ingressam nos cursos estao informados sobre as profissdoes que
poderao exercer no fim do curso?

Todos os Encarregados de Educagdo referiram que os alunos que ingressam nos cursos sao informados pelos
docentes, Diretor de Turma e/ou Diretor de Curso sobre as profissdes que poderdo exercer no fim do curso.

Questdo 4. Foi solicitada a vossa colaborac¢ao na definicdo de melhorias no ambito da implementacao dos cursos
profissionais?

Todos os Encarregados de Educagdo referiram que colaboraram através das sugestdes de melhoria, que
forneceram aquando do preenchimento dos inquéritos sobre o grau de satisfagdao dos cursos profissionais (no ano
letivo transato e no ano letivo em curso).

Questao 5. Os cursos profissionais sdo eficazes no combate ao abandono escolar?

Todos os Encarregados de Educacgdo sdo da opinido que os cursos profissionais sdo eficazes no combate ao
abandono escolar.
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Questdo 6. Como classifica o funcionamento da formagdo em contexto de trabalho (estagios)? (Muito bom,
bom, satisfatério, mau).

e 50% dos Encarregados de Educacao classificaram o funcionamento da formagao em contexto de trabalho
como Muito Bom;

e 38% dos Encarregados de Educacgao classificaram o funcionamento da formagdao em contexto de trabalho
como Bom;

e 12% dos Encarregado de Educacdo classificou o funcionamento da FCT como Satisfatoério, justificando que “o
responsavel da empresa onde o seu educando realizou a FCT ndo agiu corretamente ap0ds ter percebido que
o aluno pretendia prosseguir os estudos e nao ficaria a trabalhar na empresa em questdo”.

Questao 7. Indiquem os pontos fortes dos cursos profissionais.

e  Professores excelentes e dedicados “que nunca deixam os alunos desistir e arranjam sempre uma forma
de recuperar os madulos, permitindo que os alunos concluam o curso”;

e Crescente nivel de exigéncia, por parte dos docentes, face as aprendizagens dos alunos;

e Osalunos “sentem-se felizes, realizados, incluidos e bem acolhidos”;

e Riqueza e pertinéncia das atividades dinamizadas nos cursos de Desporto e Animagdo Sociocultural;

e "Aescola desenvolve um trabalho muito bom no que diz respeito aos cursos profissionais".

Questao 8. Refiram os aspetos menos positivos dos cursos profissionais

e  Os cursos de Audiovisuais e Informatica de Gestdo deverdo reforcar a dinamizagdo de
atividades/saidas/visitas de estudo;

e Alguns professores ainda ndo valorizam como deveriam os Cursos Profissionais;

e Dever-se-ia intensificar a aproximacdo entre os Encarregados de Educacdo e os Diretores de Curso.

Questao 9. Indiquem sugestdes de melhoria para o melhor funcionamento dos Cursos profissionais

e Aselecdo das entidades para a realizacdo da FCT deve ter sempre em conta o perfil do aluno; Deve existir
um maior equilibrio entre a dinamizagdo de atividade entre os diferentes cursos profissionais;

e Deve existir um maior contacto/comunicac¢do entre os Encarregados de Educagdo e os Diretores de Curso;

e Apenas os alunos com comportamentos incorretos devem ser impedidos de participar em atividades que
envolvam a saida da escola.

5.1.5 Entidades de Formagao em Contexto de Trabalho

Objetivos

e Perceber o conhecimento que os membros do grupo de discussdo possuem sobre o processo de
Certificacdo EQAVET.

e Recolher informacgdes sobre o funcionamento da FCT.

e Conhecer o acompanhamento do formando durante a realizagdo da FTC (por parte do professor orientador
e da entidade acolhedora).

. Recolher sugestées de melhoria.

Questdo 1. Conhecem o sistema de certificagdo da qualidade dos cursos profissionais (EQAVET)? Se sim,
que informag6es tém sobre este processo?
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Alguns membros do grupo de discussao referiram que ouviram falar da certificacdo dos cursos profissionais.
Questao 2. Avaliem, de uma forma geral, as competéncias demonstradas pelos formandos em FCT.

Os membros presentes referiram que os alunos possuem competéncias relacionadas com os contetdos
lecionados na escola, encontrando-se bem preparados em termos formativos.

Questdo 3. Consideram que o curso preparou bem o estagiario/formando para as fungdes
desempenhadas? (Sim/N&o e Porqué)

Os membros presentes declararam que os alunos se encontram bem preparados em termos
cientificos/competéncias, mas ndo tdo bem no que diz respeito as atitudes/saber estar e as

responsabilidades inerentes as tarefas que devem ser desenvolvidas numa entidade/empresa.

Questdo 4. Se estivessem a recrutar colaboradores, empregavam o formando do AE Santos Simodes?
(Sim/N3o e Porqué)

A resposta foi afirmativa por parte de todos os representantes das entidades presentes.

Questdo 5. Como avaliam o acompanhamento ao formando pelo professor orientador do AE Santos
Simoes: Bastante Satisfatorio, Satisfatorio, Pouco Satisfatério, Insatisfatério - Porqué?

Bastante satisfatorio: "os professores orientadores fazem um acompanhamento regular, mostrando-se
sempre disponiveis para colaborar com as entidades". Os contactos do professor orientador sdo

estabelecidos por iniciativa do proprio ou sempre que solicitado pela entidade de acolhimento.

Questdo 6. Como avaliam a vossa experiéncia de acolhimento dos formandos? Bastante Satisfatorio,
Satisfatorio, Pouco Satisfatério, Insatisfatdrio - Porqué?

Bastante satisfatdria: "O acolhimento dos formandos mostrou-se uma mais-valia para as entidades, que
tiraram bastante proveito dos saberes trazidos pelos mesmos".

Questdo 7. Pretendem continuar a ser uma entidade de acolhimento? Sim/N&o e Porqué.

Todos referiram que pretendem continuar a ser uma entidade de acolhimento, uma vez que "os
conhecimentos trazidos pelos alunos favorecem o desenvolvimento/inova¢do da empresa/instituicdo".

Questao 8. Indiquem sugestdes de melhoria para futuras Formagées em Contexto de Trabalho.
Melhorar a preparagao dos alunos para a execugao de tarefas no mundo do trabalho;

Criacdo da figura do mentor - um aluno que ja realizou FCT deve relatar a sua experiéncia, aconselhar,
auxiliar um aluno que vai iniciar a FCT;

Aumentar o conhecimento sobre as entidades de FCT;
Questao 9. Indiquem sugestdes de melhoria para futuras Formagoes em Contexto de Trabalho.

Flexibilizar a calendarizagdo de FCT.

84 |Pagina



Relatério da Equipa de Autoavaliagdo

2022/2023

5.2 Questionarios por inquérito sobre o funcionamento dos Cursos Profissionais —

apresentac¢ao das conclusoes

5.2.1 Docentes

Respostas esperadas: 39
Respostas dadas: 31 (80%)

A - Caracteriza¢ao da amostra:

1. Género

@ Feminino
@ Masculino
@ Outro
2. Curso Profissional que leciona.
Técnico de Ammagéo 9 (29%)
Sociocultural
Técnico de Informatica c~ie 8 (25,8%)
Gestéo
Técnico de Desporto
Técnico de Audiovisuais —11 (35,5%)
Técnico Auxiliar de Farmacia —7 (22,6%)
0 5 10 15

3. Ano de escolaridade que leciona.

16 (51,6%)

20
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10.° —17 (54,8%)

18 (58,1%)

120 14 (45,2%)

B — Funcionamento dos Cursos Profissionais

4, Tem conhecimento que o AESS esta num processo de certificagdo da qualidade dos Cursos
Profissionais alinhado com o EQAVET?

® Sim, a direcdo da escola informou.

@ Sim, o meu coordenador de
departamento informou.

@ Sim, vi na pagina do AESS.
@ Sim, ouvi falar.

@ Nzo.
5. Avaliacdo da distribui¢do do servigo letivo distribuido (disciplinas, médulos, UFCD)
@ Bastante satisfatdrio
38,7% ® Satisfatério

@ Pouco satisfatério
@ Insatisfatorio

6. Avaliagdo das informagdes facultadas sobre as turmas/cursos.

B Bastante satisfatorio 0 I Pouco satisfato 5
WModelos de Critérios de avaliagho  Langar avaliagGes Modelos de fichas de  Plana curricular do Projetos da turma Dominios de Processo de Informacées sobre os
Planificacbes (langamento de notas/ classificagéo curso Cidadania a trabalhar  recuperag#o de faltas/ alunos da furma
pautas) aprendizagens
~ N . by ~ N
7. Sugestoes de melhoria, relativamente a questao anterior.

8 |Pagina



Relatério da Equipa de Autoavaliagdo 2022/2023

52% dos docentes mencionaram que ndo tém sugestdes de melhoria a fazer

- Criagdo de um Modelo de Ficha de Avaliagdo (3,2%).

- Rever a planificagdo da carga horaria das disciplinas (3,2%).

- Criacdo de um repositério de documentacao (Drive) (6,5%).

- Criacdo de um guia/manual de procedimentos de orientacdes para os docentes dos cursos profissionais (6,5%).
- Melhorar a comunicagdo/ articulagcdo entre os docentes, o Diretor de Turma e o Diretor de Curso (6,5%).

- Maior rigor, por parte dos Docentes, no cumprimento dos critérios e processo de recuperacao de faltas (3,2%).

- Realizagdo de uma reunido, no inicio do ano letivo, onde seriam explicadas todas as particularidades dos cursos
profissionais: planificacdo, avaliacdo, recuperacdo dos modulos, partilha de documentos modelo (6,5%).

8. Avaliacdo do acompanhamento por parte do Diretor de Curso.

@ Bastante satisfatario
16.4% @ Satisfatério
8 @ Pouco satisfatério

/ @ Insatisfatério

9. Existe uma boa relagao entre alunos e professores.

@ Concordo
@ Concordo parcialmente
@ Discordo

10. Ha problemas de indisciplina nos cursos profissionais.

@ Concordo
@ Concordo parcialmente
@ Discordo
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Ha apoio para resolver situagées de indisciplina nos Cursos Profissionais.

@ Concordo
@ Concordo parcialmente
Discordo

12. Sugestoes de melhoria.
36% dos docentes mencionaram que ndo tém sugestdes de melhoria a fazer.

- Reunido com todos os docentes dos cursos profissionais, no inicio do ano letivo, com a apresentacao dos cursos,
das saidas profissionais, do perfil dos alunos, disponibilizacdo dos modelos a usar, esclarecimento de duvidas e
uniformizacdo dos modos de atuacdo (3,2%).

- Melhorar a organizagdo dos cronogramas (rever a distribuicdo das disciplinas ao longo do ciclo de formacao; de
forma a que os tempos letivos de cada disciplina possam ser cumpridos antes da FCT (16,1%).

- Melhorar a articulacdo entre os DC e os professores no que diz respeito a calendariza¢do de atividades que
implicam a interrupgdo de aulas (3,2%).

- Definicdo do cronograma das atividades que interferem com o cumprimento das horas a lecionar (visitas de
estudo, atividades, formacdo em contexto de trabalho...), no inicio do ano letivo para facilitar a organizacao das
atividades letivas, antecipando o nimero de aulas que poderdo ter de ser repostas e/ou antecipadas. Desta forma,
nao havera uma sobrecarga de horas, na reta final, nem para os alunos, nem para os professores (3,2%).

- Os alunos sé deveriam ir para estagio depois de terem terminado a carga hordria letiva (3,2%).

- Deve existir um maior rigor na aplicagdo dos critérios de avaliagdo (realizagdo e recuperagdo dos médulos), de
forma a diminuir a falta de assiduidade (6,5%).

- Maior rigor na aplicagdo do sistema de recuperagao de faltas (6,5%).
- Criagdo de uma época especial para a recuperagdo dos mddulos/avaliagGes extraordinarias (6,5%).

- Criacdo de turnos nas disciplinas técnicas/praticas para uma melhor consolidacdo das aprendizagens (nas turmas
do Curso de Desporto com elevado nimero de alunos) (3,2%).

- Libertar uma tarde (ex: sexta feira) para os anos letivos do 10.2 e 11.2 anos (3,2%).
- Libertar um dia por semana para FCT do 12.2 ano (3,2%).

- Aquisicdo de material mais especifico para o Curso de Desporto (ex: treino funcional/pilates/reforco muscular)
(3,2%).

- Na organizagdo dos horarios dos Cursos Profissionais, as aulas mais tedricas e/ou sujeitas a Exame Nacional
deveriam ser lecionadas no turno da manha (3,2%).

- Os Diretores de Curso devem fazer parte dos Conselhos de Turma dos cursos que coordenam, ou seja, devem
lecionar, pelo menos, uma disciplina. Desta forma, conhecerd o perfil dos alunos e podera tomar decisdes mais
ajustadas na escolha das entidades de FCT (3,2%).

- Adocdo de estratégias comuns, por parte de todos os docentes de todos os cursos, de forma a fomentar uma
maior exigéncia na realizagdo das tarefas, cumprimento de prazos e responsabilidade (3,2%).
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- Sensibilizagdo dos alunos que desejam prosseguir para um curso superior, para a necessidade de desenvolverem,
autonomamente, a preparagao para os Exames Nacionais, uma vez que a sua carga horaria é inferior a dos cursos
do Ensino Regular (3,2%).

- Organizacdo de mais atividades/ Visitas de Estudo (3,2%).

5.2.2 Alunos — Funcionamento dos Cursos Profissionais

Respostas esperadas: 139
Respostas dadas: 100 (72%)

A - Caracterizagao da amostra:

1. Género

@ Feminino
@ Masculino
@ Outro

2. Curso Profissional que frequenta.

@ Técnico de Audiovisuais

@ Técnico Auxiliar de Farmacia

@ Técnico de Desporto

@ Técnico de Informatica de Gestao
@ Técnico de Animac&o Sociocultural

3. Ano de escolaridade que frequenta.
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® 10°
@1
® 120
B — Funcionamento dos Cursos Profissionais
4. Tem conhecimento que o AESS estd num processo de certificagido da qualidade dos Cursos
Profissionais alinhado com o EQAVET?
® Sim
@ Nzo
5. Indique o motivo que o(a) levou a frequentar um curso Profissional.
Conclusao da escollarid?c!e A7 (1T%)
obrigatéria
Prosseguimento de estudos —71 (71%)
Colocagédo no mercado de b
trabalho 52 (52%)
0 20 40 60 80
6. Ficou satisfeito com as informagdes que lhe facultaram sobre o curriculo e as saidas profissionais

do curso onde se inscreveu?
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@ Bastante satisfeito
@ Satisfeito
@ Pouco satisfeito

As suas expetativas iniciais face ao curso profissional que frequenta, até agora, foram:

@ Cumpridas
@ Parcialmente cumpridas
) N&o foram cumpridas

8. Os professores das componentes sociocultural e cientifica do curso informaram os alunos, no inicio
do ano letivo, das Aprendizagens Essenciais das disciplinas?

@ Sim, todos
® Sim, alguns
@ Nao

Os professores da componente técnica do curso informam os alunos dos temas a abordar em cada
moddulo/UFCD e seus objetivos?

@ Sim, todos
® Sim, alguns
@ Nao
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10. Os professores, no inicio do ano letivo, clarificam os critérios de avaliagdo aplicados.

@ Concordo
@ Concordo parcialmente
@ Discordo

11. Os professores diversificam os instrumentos de avaliagdo formativa e sumativa (questdes-aula,
trabalhos de pesquisa, apresentagdes orais,...).

@ Concordo
@® Concordo parcialmente
@ Discordo

12. Estou satisfeito com o grau de participagdao do meu curso no PAA - Plano Anual de Atividades.

@ Concordo
@ Concordo parcialmente
@ Discordo

Os professores incentivam os alunos/formandos a utilizar as Tecnologias de Informagio e Comunicagéo (TIC)
como ferramentas de apoio na construgao do seu percurso formativo.

@ Concordo
@ Concordo parcialmente
() Discordo
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14. Os professores fornecem informagao aos alunos sobre o desenvolvimento das suas aprendizagens
(feedback).

@ Concordo

@ Concordo parcialmente

) Discordo
15. Estou satisfeito com os momentos que os professores proporcionam para a recuperagdo dos

moddulos/UFCD em atraso e momentos de avaliagdo extraordinaria.

@ Concordo
@ Concordo parcialmente
) Discordo

Estou satisfeito com os momentos que os professores proporcionam para a recuperagao de faltas.

@ Concordo
@ Concordo parcialmente
@ Discordo

17. O comportamento da minha turma em aula facilita a minha aprendizagem.
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@ Concordo
@ Concordo parcialmente
@ Discordo

18. Sugestoes de melhoria

Nada a referir — 36 alunos (36%).

Mais visitas de estudo/atividades — 15 %.
Maior investimento, por parte da escola, em visitas de estudo destinadas aos alunos dos cursos profissionais — 1%.
Perfil dos docentes:

- Que valorizem os Cursos Profissionais e os alunos que os frequentam — 1%;
- Mais motivados — 1%;

- Que usem métodos/técnicas de ensino mais atualizadas — 1%;

- Que expliguem melhor os conteudos — 1%.

Recurso a métodos/técnicas de programacdo atualizados — 1%.

Cada Diretor de Curso deve coordenar apenas um curso profissional, para que o acompanhamento seja mais eficaz — 1%.
Uma atitude de maior respeito por parte dos alunos em relagdo aos os professores — 1%

Diminuir a carga horaria — 2%.

Adequar os estagios as competéncias desenvolvidas, pelos alunos, durante o curso — 1%.

5.2.3 Alunos — Funcionamento da FCT

INQUERITO: “Questionario aos Alunos — Formagdo em Contexto de Trabalho” 2022_2023"

Respostas esperadas: 47
Respostas dadas: 20 (42,5%)

Género
® Feminino
@ Masculino
@ Outro
2. Curso Profissional que frequenta.
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@ Técnico de Audiovisuais

@ Técnico de Auxiliar de Farmacia
@ Técnico de Desporto

@ Técnico de Informatica de Gestéo

3. Ano de escolaridade que frequenta.

® e
® 12°

4.ldentificacdo da entidade de acolhimento/empresa onde realizou a Formagdo em Contexto de Trabalho
(FCT).

. Vimaponto

° Diroots

. Primariu

° Bee Store

° DVTI

. IGreenservice

. Farmacia Martins Fernandes e Farmacia Nobel
. Farmacia Horus

. Get physical

. Extreme Bike

. Museu de Alberto Sampaio

. Escola Santos Simdes

. Mecanicas Oliveiras

. Auchan

. Universidade do Minho

. Irmandade de Nossa Senhora do Carmo da Penha (2 alunos)
. jarama

. Phisical Guimaraes

. Crossfit
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5. Avaliacao da aplicagao das aprendizagens adquiridas na escola para o desenvolvimento da FCT.

@ Bastante satisfatorio
@ satisfatorio

@ Pouco satisfatério
@ Insatisfatorio

6. Avaliagdo da aquisi¢do de novas aprendizagens/praticas/métodos durante a FCT.

@ Bastante satisfatério
@ Satisfatério

@ Pouco satisfatério
@ Insatisfatorio

7. Avaliag3o do relacionamento com colegas/equipa de trabalho/chefias na empresa durante a FCT.

@ Bastante satisfatorio
@ satisfatorio

) Pouco satisfatdrio
@ Insatisfatorio

8. Avaliacdo do apoio/orientagido do tutor (da empresa) no acompanhamento da FCT.

@ Bastante Satisfatério
@ Satisfatorio

@ Pouco satisfatério
@ Insatisfatorio
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9. Avaliagao da integragdo na entidade de acolhimento da FCT.

I Bastante Satisfatério [l Satisfatério [ Insatisfatdrio

15
10
5
0
Acolhimento Inclusdo nas tarefas Esclarecimento de Feedback sobre o Cumprimento do Plano
duvidas trabalho realizado Individual de Trabalho

10. Avaliacdo do apoio/acompanhamento do professor/orientador (da escola) no acompanhamento da
FCT.

@ Bastante Satisfatério
@ satisfatorio

@) Pouco satisfatorio
@ Insatisfatorio

11. Sugestoes de melhoria no ambito da FCT.

Nada a referir — 16 alunos (80%).
o Ter conhecimento prévio do local/empresa/instituicio onde seria realizada a FCT, para ter um melhor
conhecimento da instituicdo/empresa de acolhimento (5,8%).

. Maior acompanhamento por parte do professor/orientador durante a FCT (1,9%).
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5.2.4 Encarregados de Educacao

Respostas esperadas: 139
Respostas dadas: 52 (37%)

1. Curso Profissional que o educando frequenta.

@® Técnico de Audiovisuais
30,8% @ Técnico de Auxiliar de Farméacia
@ Técnico de Desporto

@ Técnico de Informatica de Gestao
@ Técnico de Animacgao Sociocultural

2. Ano de escolaridade que o educando frequenta.
® 10°
@1
o 12°
3. Tem conhecimento que o AESS estd num processo de certificagdo da qualidade dos Cursos

Profissionais, alinhado com o EQAVET?

@ Sim, fui informado(a) pelo(a) Diretor(a)
de Turma do meu educando.

26,9% . . .

@ Sim, fui informado(a) pelo(a) Diretor(a)

de Curso do meu educando.

@ Sim, fui informado(a) pelo meu
educando.

@ Sim, vi na pagina do AESS.

@ Nao.
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4. Avaliagao do processo de integragao que a escola promove em relagao aos novos alunos.

@ Bastante satisfatorio
@ Satisfatério
@ Pouco satisfatério

99,6%

5. Grau de satisfagdo com as atividades contempladas no Plano Anual de Atividades (PAA) para os
cursos profissionais.

@ Bastante satisfeito

@ satisfeito

@ Parcialmente satisfeito
® Insatisfeito

6. O Agrupamento/escola promove a participacdo dos Encarregados de Educagdo nas atividades
desenvolvidas.

@ Concordo
44.2% @ Concordo parcialmente
@ Discordo
7. Avalie o seu envolvimento na vida escolar do seu educando.

@ Bastante satisfatorio
@ Satisfatorio

@ Pouco satisfatério
@ Insatisfatério
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8. Considero que o processo de comunica¢do do Agrupamento/Escola com os pais/encarregados de
educagao é eficaz.

@ Concordo
@ Concordo parcialmente
26,9% @ Discordo

9. Avalie o grau de satisfagdo do seu educando com o curso que frequenta.

@ Bastante satisfatorio
@ Satisfatorio

@ Pouco satisfatério
@ Insatisfatorio

10. Avalie a relagdo do seu educando com os professores/formadores.

@ Bastante satisfatéria
@ satisfatoria

@ Pouco satisfatdria
@ Insatisfatoria

11. Avalie a relagdo do seu educando com os Assistentes Operacionais.

@ Bastante satisfatéria
@ Satisfatoria

@ Pouco satisfatéria
@ Insatisfatoria
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12. Considero que o curso profissional prepara o seu educando para o prosseguimento de estudos.

@ Concordo
@ Concordo parcialmente
Discordo

13. Avalie a preparag¢ao que o curso oferece ao seu educando, para entrar no mercado de trabalho.

@ Bastante satisfatéria
@ Satisfatéria

Pouco satisfatdria
® Insatisfatoria

14. Sugestoes de melhoria.

Nada a referir — 15 Encarregados de Educagdo (28%).

Incentivar/motivar os alunos para o estudo (3,9%).
Realizar mais atividades/visitas de estudo relacionadas com o curso (15,4%).
Fomentar a interagdo entre os alunos dos cursos profissionais e os restantes alunos (1,9%).

Melhorar o acompanhamento/preparagdo para os exames nacionais e provas especificas de acesso ao ensino superior,

quer a nivel pratico (provas de aptid3o fisica), quer ao nivel disciplinar (portugués, matematica e geologia/biologia) (3,9).

Investir em melhores equipamentos (3,9).

Mais formacdes/palestras sobre os contetdos relacionados com as disciplinas praticas dos diferentes cursos profissionais

(3,9%)

Diminuir a carga horaria dos alunos (1,9%).
Ser lecionada a disciplina de Matematica A, para quem quer prosseguir os estudos (3,9%).
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5.2.5 Entidades FCT

Tem conhecimento de que a Escola Santos Simdes esta num
processo de certificacdo da qualidade dos cursos profissionais,
alinhado com o EQAVET?

17
20 5 3 6
10 o 1 o @ 4 . 0
0 - 0 - 1 1 — Desporto
0 - - - iy
4 0 Informatica
_ , y 4 0
Sim, recebi Sim, vi ' ' ay Farmacia
Sim, ouvi ~
Nao
Sem
resposta

W Farmacia M Informatica m Desporto

Competéncias demonstradas pelos formandos em FCT

(Desporto)
25 M Adaptagdo as tarefas
20 B Planeamento e organizagao
12 i I I 1 Conhecimentos técnicos
5 Comunicagdo e relagdes interpessoais
0 e B Capacidade para integrar uma equipa
Bastante Satisfatério Pouco Insatisfatorio
satisfatério Satisfatério B Assiduidade
Competéncias demonstradas pelos formandos em FCT
(Informatica)
4 M Adaptagdo as tarefas
3 B Planeamento e organizagao
2 1 Conhecimentos técnicos
1 l l l . Comunicagao e relagdes interpessoais
0 B Capacidade para integrar uma equipa
Bastante Satisfatdrio Pouco Insatisfatdrio
satisfatério Satisfatério B Assiduidade
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Considera que o curso preparou bem o estagiario/formando para as
fungbes desempenhadas? (Informatica)

0%

= Sim
= Nao
Considera que o curso preparou bem o estagiario/formando para as
fungBes desempenhadas? (Desporto)
= Sim
= N3o
Se estivesse a recrutar colaboradores, empregava o formando do AE
Santos Simdes? (Informatica)
0%
= Sim
= Nao
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Se estivesse a recrutar colaboradores, empregava o formando do AE
Santos Simoes? (Desporto)

= Sim
= Ndo
6
4
2 ‘
g
0

Bastante satisfatorio Satisfatdrio Insatisfatorio

W Como avalia o acompanhamento ao formando pelo professor orientador do AE Santos Simdes.

B Como avalia esta sua experiéncia de acolhimento dos formandos.

25
20
15
10
b Ay

Bastante satisfatério Satisfatdrio Insatisfatério

(2]

W Como avalia o acompanhamento ao formando pelo professor orientador do AE Santos Simdes.

B Como avalia esta sua experiéncia de acolhimento dos formandos.
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6. PROPOSTAS DE AGOES DE MELHORIA

Com base na consulta e elaboragdo de documentos, na aplicagdo de inquéritos, nas conclusdes dos Grupos de
Discussdo de alunos, docentes, assistentes operacionais/técnicos e encarregados de educagdo, a Equipa de Autoavaliagdo

propde, para o ano letivo 2023/2024, as seguintes acdes de melhoria:

1. PADDE - Plano de Acao de Desenvolvimento Digital da Escola

-> Calendarizagdo, em Conselho de Turma, de pelo menos um dia por semana para o 1.2, 2.2, 3.2 CEB e Ensino Secundario,
para a utilizacdo do computador/router. Nestes dias os alunos ndo se fardo acompanhar dos manuais (para ndo aumentar o

peso das mochilas).
Sugestdes:

- O dia da semana deve mudar a cada més, no entanto, se houver um dia com concentragao de disciplinas

de carater mais pratico (ex. EF, EV, ET,...), esse dia ndo deve fazer parte da calendarizagdo;
- Nestas aulas ndo ha recurso a manuais fisicos ou digitais. Devem ser usadas outras ferramentas digitais;

- O uso dos computadores pode ser utilizado apenas em parte da aula, como motivagdo para um tema, para
a pesquisa de conceitos, para elabora¢do de mapas conceptuais e/ou esquemas, para resolugdo de

exercicios (enviados para o e-mail ou colocados na classrrom);
Para colmatar a falta de computadores deve ser fomentado o trabalho de pares/grupo;

- As aulas devem ser programadas previamente, tendo em conta o uso de ferramentas digitais, tornando,

desta forma, as aprendizagens mais atrativas e motivadoras.
- *Melhoria do acesso a Internet em todos os espagos escolares.

- *Instalagdo, nas salas de aula, de computadores funcionais, com programas atualizados (ativar licengas do Office, por

exemplo).

-> Integracgdo, no Plano de Formagdo do Agrupamento 2023/2024, de a¢des/oficinas de formagdo no ambito da Tecnologias
de Informagdo e Comunicagdo, nomeadamente em Excel, essencial para a construgdo de Rubricas e Fichas de Classificagao

dos diferentes Grupos Disciplinares.

- Programacdo de prdticas colaborativas sobre o uso de ferramentas digitais — recurso ao tempo de estabelecimento

estipulado no horario de cada docente.

- Reforgo de ag¢Oes de sensibilizagdo para discentes e encarregados de educagao sobre o uso responsavel das tecnologias

(dinamizadas por professores e alunos de Informatica de Gestdo e Audiovisuais).

* Estas medidas dependem do investimento do Estado
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2. EMAEI - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva

- Agendamento de reunies de Conselhos de Turma, no inicio do ano letivo, para planificar o trabalho a desenvolver e as

medidas e estratégias a implementar, tendo em conta os interesses/necessidades dos alunos.

- Nos Conselhos de Turma com alunos com medidas seletivas e adicionais: o professor responsdvel pelo acompanhamento
do aluno, devera fazer uma apresentacdo do(s) caso(s) especifico(s) ao Conselho de Turma, na qual apresente a(s)
problematica(s) e sugira estratégias, de forma a auxiliar a diferenciagdo do processo de ensino e de aprendizagem. Nesta
reunido deverdo definir-se, por exemplo, as aulas em que é prioritaria e adequada a coadjuvagdo em sala de aula, para que

seja realizada uma distribuicdo eficiente dos recursos humanos existentes.

- Programacdo de espacgos de reflexdo, formagdo e momentos de trabalho colaborativo entre os docentes de Educagdo
Especial e os Conselhos de Turma, das turmas com alunos com medidas seletivas e adicionais, para partilha de recursos e
estratégias que considerem ser mais adequadas para cada aluno, recorrendo ao tempo destinado, no horario de cada

docente, ao trabalho colaborativo;
- Promogdo da participa¢do de docentes em a¢Oes de formagdo sobre Educacdo Inclusiva;
- Adequacdo dos recursos humanos existentes no agrupamento, para a promogédo de coadjuvagdes/apoios em sala de aula.

- Uniformizagdo do modo de atuagdo dos representantes da EMAEI e dos professores de Educagao Especial, nos Conselhos

de Turma;

- Promogado da articulagdo entre os docentes e os docentes de Educagdo Especial na adaptagdo dos recursos e materiais, na
avaliagdo das aprendizagens, na definicdo de percursos de melhoria das aprendizagens, no trabalho interdisciplinar e na

monitorizacdo da implementacdo de medidas de apoio a aprendizagem;

-> Utiliza¢do, com maior frequéncia, de outros espagos escolares, tais como a Biblioteca Escolar, para o desenvolvimento de
tarefas/atividades com os alunos que usufruem de medidas adicionais e seletivas, uma vez que o espaco, onde

frequentemente se desenvolvem, é muito reduzido;

- Criagdo de um boletim informativo para divulgacdo das atividades praticas, experimentais e funcionais dos alunos com

medidas de suporte a aprendizagem. Este devera ser enviado para o e-mail de todos os docentes;
-> Divulgagdo de todas as atividades dinamizadas pela EMAEI na pagina e redes sociais do Agrupamento;

- Criagdo de pastas digitais com recursos/estratégias, por ano de escolaridade. Estas poderdo resultar do contributo do

trabalho de todos os docentes;

-> Priorizagdo da Tutoria como principal medida de apoio a prestar aos alunos. Sempre que possivel, o Tutor devera ser um
docente do Conselho de Turma, uma vez que este conhece as caracteristicas dos alunos e podera mais facilmente articular

com os restantes elementos e fornecer o feedback.

- O docente que presta coadjuva¢des deve apoiar preferencialmente os alunos com medidas seletivas e adicionais, mas

deve, também, prestar apoio a outros alunos com dificuldades de aprendizagem;

106 |Pagina



Relatério da Equipa de Autoavaliagdo 2022/2023

- Os temas trabalhados pelos alunos com medidas adicionais devem, sempre que possivel, estar relacionados com os

conteudos abordados pelo restante grupo turma.

—> Definigdo de um "mentor" que acompanhe os novos alunos na escola, no primeiro dia de aulas. O Diretor de Turma, de

acordo com o perfil dos seus alunos, podera proceder a selegdo do(s) aluno(s).

3. SPO/Clima Escolar

—> Priorizagdo das intervengdes em grupo, permitindo, deste modo, uma maior abrangéncia de atuagdo, quer a um nivel

universal, quer a um nivel seletivo de intervengao;

- Definicdo, de forma clara, de uma estratégia integrada de promog¢do de competéncias socioemocionais e da saude

psicoldgica, através do desenvolvimento de programas de curta duragdo nos 2.2 e 3.2 CEB;

- Manutengdo de uma politica de monitorizagao das competéncias socioemocionais, do bem-estar, da saude psicoldgica e
do ambiente escolar, numa perspetiva holistica, incluindo um foco na melhoria continua das atitudes, das praticas

pedagodgicas e das aprendizagens;

- Promocgdo da literacia em saude mental, através da realizacdo de sessdes de sensibilizacdo, agdes de formagdo para

agentes educativos e divulgacdo de informacdo nos canais digitais de informacao;

- Implementacdo de ac¢Bes sistematicas e longitudinais de desenvolvimento e/ou aconselhamento vocacional e de carreira,

em idades mais precoces;

-> Criagdo de uma resposta psicoeducativa de promog¢do do autocuidado e prevengao do burnout dos colaboradores da

escola (docentes e ndo docentes).

4. Coadjuvacdes
—> Substituicdo da "Coadjuvagdo" pelo "Desdobramento", nas turmas em que se considerar mais eficaz/adequado. Deve-se
relembrar esta possibilidade ao Conselho de Turma e deve ficar definido em reunido.

-> Deve existir um trabalho colaborativo efetivo entre o professor titular e coadjuvante antes da coadjuvagao para articulagdo

e definicdo de estratégias (os alunos afirmam que o professor coadjuvante deve ter um papel mais ativo durante as aulas).

5. Tutorias

- N&o deve existir um horario fixo para as sessGes de Tutoria. O professor tutor faz o acompanhamento do aproveitamento,

comportamento e assiduidade através do Diretor de Turma e reline com o aluno sempre que considerar necessario.

- Apesar de, no horario do professor estar um tempo para a Tutoria, este deve ser volatil, para que ndo haja prejuizo da

mesma aula/disciplina.
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6. Direcdo de Turma

- Registo, no calenddrio dos momentos de avaliagdo sumativa, das atividades que constam do PAA que implicam a

interrupgdo de aulas.

-> Articulagdo, em Conselho de Turma, entre a marcagdo dos momentos de avaliagdo sumativa e as atividades previstas no

PAA.

- Calendarizagdo, em Conselho de Turma, dos diferentes momentos de avaliagdo sumativa, de forma a que ndo se
concentrem nos finais de semestre. Esta calendarizagdo deve ir para além da regra “Dois momentos de avaliagdo sumativa

por semana”.
- Nos periodos de pausas letivas ndo devem ser solicitadas tarefas escolares aos alunos.

—-> Nas reunides de CDT, no Ensino Secunddrio, deverdo ser transmitidas as orientagGes referentes as particularidades

Cursos Profissionais (articulagdo com a Equipa EQAVET).

7. Biblioteca Escolar

- Constituicdo da Equipa da Biblioteca no inicio do ano letivo e realizagdo de uma reunido para esclarecimento dos

procedimentos a adotar para o funcionamento eficaz da mesma. Da Equipa deve fazer parte um Professor do grupo 550.

- Os docentes que constituem a Equipa devem cumprir o horario estipulado e sumariar as atividades desenvolvidas nesse

periodo.

- Elaboragdo de uma grelha de registo para acompanhamento do trabalho desenvolvido na modalidade de “Trabalho

Autonomo”. Nesta grelha o aluno regista a sua presenca e redige o sumario, com a supervisao de um professor da Equipa.
— Criagdo de uma caixa de sugestdes para que os utilizadores da Biblioteca escolar deixem as suas propostas de melhoria.
-> Instalagdo de jogos didaticos em todos os computadores utilizados pelos alunos.

— A realizagdo de testes pelos alunos na Biblioteca Escolar deve ser programada/comunicada previamente, para que possa

existir um acompanhamento do aluno por um professor da Equipa.

—> Articulagdo efetiva entre os clubes, projetos, departamentos, grupos disciplinares e a Biblioteca Escolar.

8. Plano Anual de Atividades

- Reunido de articulagdo, no inicio do ano letivo, entre a Coordenadora de Projetos, Coordenadores de Departamento e
responsaveis pelos clubes e projetos do Agrupamento. Deve existir, também, uma articulagdo ao nivel do Conselho de Turma

das atividades a desenvolver, de forma a promover a interdisciplinaridade e a economizar recursos.
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- Quando uma atividade se realiza em varias escolas (Educagdo Pré-Escolar e 1.2CEB) deve ser definido um responsavel pelo

preenchimento do relatério de execugdo da mesma;

—> Criagdo de um formulario para a avaliagdo das atividades por parte dos alunos ou de outros intervenientes (ex. Pais e

encarregados de educagdo nas atividades abertas a comunidade).

9. Cursos Profissionais/EQAVET

° Realizagdo de uma reunido, com todos os professores dos cursos profissionais, no inicio do ano letivo, onde sera

divulgado o manual de procedimentos.
° Criagdo de um repositdrio de documentagdo - Pastas partilhadas na Drive.

° Melhoria da comunicac¢do/articulacdo entre os Diretores de Curso e os Diretores de Turma e restantes docentes do

Conselho de Turma.

° Adocdo de estratégias comuns, por parte de todos os docentes de todos os cursos, de forma a fomentar uma maior

exigéncia na realizacdo das tarefas, cumprimento de prazos e responsabilidade.

° Criacdo de uma época especial para a recuperacdo dos modulos (assiduidade e avaliagdo).
° Melhoria da organizagdo, comunicac¢do/informagdo, entre os diretores de curso e os servicos administrativos.
° Criacdo de uma figura que assegure a coordenacdo de todos os processos relacionados com os Cursos Profissionais,

os diretores de curso e os servigos administrativos.
° Melhoria da monitorizagdo do percurso profissional dos alunos, apds a conclusdo dos Cursos Profissionais.
° Promocdo das competéncias socioemocionais dos alunos, no sentido de os preparar para a vida ativa:

- Calendarizar workshop de elaboragao de Curricula Vitae, em articulagdo com GIA (Gabinete de Apoio e

Informac&o aos alunos /SPO (Servico de Psicologia e Orientagdo).

- Calendarizar sessdes de simulagdo sobre comportamentos a adotar numa entrevista de emprego e

durante a formagdo em contexto de trabalho.

- Realizar reunides de preparacgao para a FCT.

° Criagdo de uma matriz comum para a elaboragao das fichas de classificagdo.
° Promocdo da participagao dos alunos dos Cursos Profissionais em Projetos Erasmus.
° Promocdo, sempre que possivel, da participa¢do dos alunos dos cursos profissionais na concretizagdo das atividades

dinamizadas na escola, para o enriquecimento das mesmas e para o desenvolvimento das suas competéncias.
° Criacdo de um maior equilibrio na dinamizacdo de atividade destinadas aos diferentes cursos profissionais.

° Reducdo do abandono escolar:
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- reunir, com regularidade, com os encarregados de educac¢do dos alunos em situacdo de risco;

-melhorar a articulagdo da comunicagdo entre DT, DC e EMAEI (Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagado

Inclusiva);

- definir, em tempo util, melhorias em fungdo das sugestdes reportadas pelos alunos e outros stakeholders

internos.
Reducdo da taxa de absentismo:

- comunicar mensalmente as faltas aos encarregados de educagao;

- sinalizar, atempadamente, as situagdes de absentismo a EMAEI;

- equilibrar o nimero de atividades praticas/especificas entre os diferentes cursos profissionais.
Aumento da taxa de conclusdo, no tempo previsto:

- criagdo de uma época especial para a recuperagdo dos modulos (assiduidade e avaliagdo);

- reforgar o acompanhamento dos alunos em FCT, cumprindo o estipulado no regulamento dos cursos

profissionais.
Aumento da participacdo dos encarregados de educacgdo na vida escolar dos seus educandos:
- realizar, de forma regular, Grupos de Discussdao com encarregados de educagao;

- promover acGes de formacdo (literacia digital), dinamizadas pelos alunos, direcionadas para os pais e

encarregados de educacdo;
- reforgar, no PAA, atividades que envolvam os pais e encarregados de educacgdo.
Promocdo da integragado dos diplomados no mercado de trabalho:

- calendarizar workshop de elaboragdo de Curricula Vitae, em articulagdo com GIA (Gabinete de Apoio e

Informac&o aos alunos /SPO (Servico de Psicologia e Orientagdo);

- calendarizar sessdoes de simulagdo sobre comportamentos a adotar numa entrevista de emprego e

durante a formagdo em contexto de trabalho;
- realizar reunides de preparagao para a FCT.
Intensificacdo do relacionamento com as empresas:
- realizar, de forma regular, Grupos de Discussdo com Entidades de FCT;

- intensificar visitas de estudo a em entidades das areas técnicas dos cursos.

Aumento da taxa de colocagdo no mercado de trabalho na respetiva area profissional:

- auscultar as entidades sobre as necessidades do mercado de trabalho (Conselho Consultivo).
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10. Organizacdo/ funcionamento da escola

-> Criagdo de uma matriz comum para a elaboragao das fichas de classificagao.
—-> A avaliagdo deve basear-se na promogao das aprendizagens dos alunos:

Diversificacdo efetiva dos instrumentos de avaliagdo. Estes ndo devem incluir apenas instrumentos de testagem,

devem incidir, também, nas técnicas de inquérito, observagdo e analise;

e Aavaliagdo deve basear-se no referencial comum e nos critérios de transversais do Agrupamento;

e Deve ter em conta as aprendizagens essenciais das diferentes disciplinas, quando aplicavel;

e Deve ter em conta o Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria (PASEO) e o Perfil de Saida do aluno

dos Cursos Profissionais (Portaria 253-A/2018, de 23 de agosto);

e Os docentes devem fornecer, previamente, os critérios de tarefa/rubricas antes de cada momento de
avaliacdo e, no final, explicar, claramente, a ponderac¢do de cada pardmetro, na atribuicdo da classificagdo

final;

e Aavaliagdo sumativa, formalizada no final de cada semestre/ano, deve basear-se na “Aprecia¢do global das

aprendizagens desenvolvidas pelo aluno e do seu aproveitamento ao longo do ano (...)”
- Implementagdo de medidas para evitar o desperdicio alimentar na cantina (prioridade do Projeto PES).

- Concretizagdo de reunides de articulagdo entre ciclos (1.2, 2.2 e 3.2 CEB e Ensino Secundario). Estas reunides
serdo feitas pelos diferentes grupos disciplinares permitindo uma gestdo conjunta dos programas, concretizando a

sequencialidade entre ciclos, promotora do sucesso escolar.
-> Indisciplina:
— Refor¢o da equipa de prevengdo/controlo da indisciplina;

— Na reunido com os Assistentes Operacionais, no inicio do ano letivo, deverdo ser definidas estratégias/modos

de atuagdo para garantir o cumprimento de regras nos corredores/espagos exteriores;

— Devem ser dinamizadas ac¢Oes de sensibilizacdo para a promog¢do do cumprimento de regras nos

corredores/espacos exteriores (docentes, PES, disciplina de Cidadania e Desenvolvimento, entre outros).

NOTA: Com base nas propostas de acées de melhoria, no inicio do ano letivo 2023/24 serd elaborado o Plano de Ag¢éo de

Melhoria.
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7. CONCLUSAO

Numa breve conclusdo, optamos por identificar as aprendizagens que o Agrupamento de Escolas Santos

Simd&es retirou deste processo de autoavaliagao.

- Entre as dreas positivas do processo, destacam-se:

. O Envolvimento da comunidade educativa (Pessoal Docente, alunos Pais/Encarregados de
Educacdo);

. A criacdo Grupos de discussao de docentes, alunos, encarregados de educacao, pessoal
ndo docente e entidades de Formacdao em Contexto de trabalho;

. Um maior conhecimento do real funcionamento do Agrupamento de Escolas, das
expectativas e da concretizacdo e satisfacdo das necessidades da comunidade educativa (grupos de
discussdo e questiondrios por inquérito);

. O tratamento grafico e a andlise dos resultados da avaliagdo externa (Exames Nacionais e
Provas de Afericdo;

. A possibilidade de se definirem propostas de a¢des de melhoria, que fardo parte do Plano
Acdo de Melhoria, contemplando varias areas do Agrupamento de Escolas, com vista a correcdo e
prevencdo de eventuais desvios que foram identificados ao longo do processo de autoavaliacdo;

. A identificagdo dos pontos fortes e dos aspetos a melhorar no agrupamento (apenas
referentes aos indicadores analisados pela equipa no presente ano letivo);

. A monitorizagao das metas do Projeto Educativo.

- Entre as areas a melhorar no processo, destacam-se:

Ll A necessidade de encontrar mecanismos que garantam um maior nimero de respostas aos
guestionarios, sobretudo no que diz respeito aos Encarregados de Educacdo e Entidades de Formacdo em
Contexto de Trabalho;

. Os resultados do trabalho da Equipa de Autoavaliacao, que sdo apresentados no Conselho
Pedagodgico, devem ser disseminados nos diferentes departamentos curriculares, pelo respetivo
Coordenador de Departamento;

. Os elementos da Equipa de Autoavaliagio devem ter tempos definidos no horario para
desenvolver o seu trabalho e, quando possivel, comuns;

. Maior articulagcdo entre a EAA e a Equipa PAR, para um melhor tratamento e analise dos
resultados das Provas de Afericdo.
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