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Perceber o conhecimento que os membros do grupo de discussão possuem
sobre o processo de Certif icação EQAVET.
Recolher informações sobre o funcionamento da FCT.
Conhecer o acompanhamento do formando durante a realização da FTC
(por parte do professor orientador e da entidade acolhedora) .
Recolher sugestões de melhoria.
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Alguns membros do grupo de discussão referiram que ouviram falar da
certificação dos cursos profissionais.

    

CONHECEM O SISTEMA DE CERTIFICAÇÃO DA QUALIDADE DOS CURSOS
PROFISSIONAIS (EQAVET)? SE SIM, QUE INFORMAÇÕES TÊM SOBRE ESTE PROCESSO?
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Os membros presentes referiram que os alunos possuem competências
relacionadas com os conteúdos lecionados na escola, encontrando-se bem
preparados em termos formativos.

    
AVALIEM, DE UMA FORMA GERAL, AS COMPETÊNCIAS DEMONSTRADAS PELOS
FORMANDOS EM FCT.
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Os membros presentes declararam que os alunos se encontram bem
preparados em termos científicos/competências, mas não tão bem no que diz
respeito às atitudes/saber estar e às responsabilidades inerentes às tarefas
que devem ser desenvolvidas numa entidade/empresa.

    
CONSIDERAM QUE O CURSO PREPAROU BEM O ESTAGIÁRIO/FORMANDO PARA AS
FUNÇÕES DESEMPENHADAS? (SIM/NÃO E PORQUÊ)
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A resposta foi afirmativa por parte de todos os representantes das entidades
presentes.

    

SE ESTIVESSEM A RECRUTAR COLABORADORES, EMPREGAVAM O FORMANDO DO AE
SANTOS SIMÕES?(SIM/NÃO E PORQUÊ)
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Bastante satisfatório: "os professores orientadores fazem um
acompanhamento regular, mostrando-se sempre disponíveis para colaborar
com as entidades". Os contactos do professor orientador são estabelecidos por
iniciativa do próprio ou sempre que solicitado pela entidade de acolhimento.

    

COMO AVALIAM O ACOMPANHAMENTO AO FORMANDO PELO PROFESSOR ORIENTADOR
DO AE SANTOS SIMÕES: BASTANTE SATISFATÓRIO, SATISFATÓRIO, POUCO
SATISFATÓRIO, INSATISFATÓRIO - PORQUÊ?
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Bastante satisfatória: "O acolhimento dos formandos mostrou-se uma mais-
valia para as entidades, que tiraram bastante proveito dos saberes trazidos
pelos mesmos". 

    

COMO AVALIAM A VOSSA EXPERIÊNCIA DE ACOLHIMENTO DOS FORMANDOS?
BASTANTE SATISFATÓRIO, SATISFATÓRIO, POUCO SATISFATÓRIO, INSATISFATÓRIO -
PORQUÊ?
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Todos referiram que pretendem continuar a ser uma entidade de acolhimento,
uma vez que "os conhecimentos trazidos pelos alunos favorecem o
desenvolvimento/inovação da empresa/instituição".

    

PRETENDEM CONTINUAR A SER UMA ENTIDADE DE ACOLHIMENTO? SIM/NÃO E
PORQUÊ.
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Melhorar a preparação dos alunos para a execução de tarefas no mundo do

trabalho;

Criação da figura do mentor - um aluno que já realizou FCT deve relatar a

sua experiência, aconselhar, auxiliar um aluno que vai iniciar a FCT;

Aumentar o conhecimento sobre as entidades de FCT;

    

INDIQUEM SUGESTÕES DE MELHORIA PARA FUTURAS FORMAÇÕES EM CONTEXTO DE
TRABALHO.
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Flexibilizar a calendarização de FCT.

    

INDIQUEM SUGESTÕES DE MELHORIA PARA FUTURAS FORMAÇÕES EM CONTEXTO DE
TRABALHO.
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OBRIGADA PELO
VOSSO VALIOSO
CONTRIBUTO!
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