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Nome da entidade formadora
Agrupamento de Escolas Santos Simdes (AESS)

Morada e contactos da entidade formadora

|

Rua Dr. Santos Simdes, Mesao Frio

4810-767 Guimaraes
Telefone: 253439090 Telemovel: 933191355 Fax: 253433010

e-mail: de@santossimoes.edu.

Nome, cargo e contactos do responsavel da entidade formadora

|

Benjamim Paulo da Costa Sampaio

Diretor do Agrupamento de Escolas Santos Simdes
Telefone: 253439090 Telemovel: 933191355 Fax: 253433010

e-mail: de@santossimoes.edu.pt

OBIJETIVO GERAL: Implementacdo de um sistema de garantia da qualidade, da eficiéncia e da eficacia da Educacdo e
Formacdo Profissional do AESS, alinhado com o Quadro EQAVET.
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NA EDUCAGCAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

Indicador n.2 4a: TAXA DE CONCLUSAO EM CURSOS DE EFP

Histérico: 2017-2020 -75,0 % *

2018-2021 —83,0 %*

2019/2022 — 89%*

| Meta: 2020-2023 — acima dos 70%*

EMAEI.

A3) Elaborar e aplicar questionarios de
satisfacdo a alunos e Encarregados de Educacéo.

A4) Definir, em tempo Util, melhorias em
funcdo das sugestdes reportadas pelos alunos e
outros stakeholders internos.

A5) Solicitar a intervencdo do SPO nas
situagBes de risco, promovendo sessbes de
acompanhamento e de orientagdo vocacional.

AB6) Pedir o envolvimento do GIA na procura de
solugdes para casos de caréncia econdémica.

EQAVET/Equipa de
Autoavaliacdo

DT, DC, EMAEI e

EQAVET

CT, DT, DC e SPO

CT,DT,DCeGIA

Questionarios online;
Relatérios de analise dos
dados fornecidos pela
aplicacdo dos questionarios de
satisfacdo, sugestdes dos
stakeholders internos

Criacéo de ac¢bes de melhoria e
verificaclo da taxa de sucesso
dos mesmos

Objetivos Acdes a implementar Responsaveis Instrumentos e Indicadores
de eficacia Calendarizagéo /
Monitorizagdo
Objetivo 1: Al) Identificar, registar e reportar elementos de | Professores do CT, | Plataforma INOVAR - (% de | Ao longo do ano
risco (mddulos em atraso e falta de assiduidade). | DT e DC absentismo e n.° de médulos | letivo
Reduzir a em atraso)
taxa de
desisténcia/ab | A2) Reunir com os Encarregados de Educagéo Registos com os Encarregados | Ao longo do ano
andono dos dos alunos em situacdo de risco, para definicdo | DT, DC, GIA e | de Educagdo letivo
cursos de estratégias a adotar, em articulacdo com a | EMAEI

Final do ano letivo

Sempre que
necessario

*Razdo entre o total de alunos diplomados e o total de alunos inscritos nos CP
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Objetivos Acdes a implementar Responsaveis Instrumentos e Indicadores
de eficacia Calendarizacéo /
Monitorizagdo
Obijetivo 2: Al) Identificar, registar e reportar a falta de | Professores  do | Plataforma INOVAR - (% | Ao longo do ano
assiduidade. CT,DTeDC faltas) letivo
Reduzir a
taxa de A2) Desencadear atividades que vao ao encontro | Professores  do | PAA e atas dos Conselhos de Ao longo do ano
absentismo dos interesses e necessidades dos alunos. CT,DTeDC Turma letivo

A3) Promover um maior nimero de atividades
préaticas/ especificas nas varias turmas.

A4) Reunir com os Encarregados de Educacdo
dos alunos em situacéo de risco, para definicdo
de estratégias a adotar, em articulagdo com a
EMAEI.

Ab) Enviar o registo de assiduidade do aluno ao
Encarregado de Educagdo quando este
ultrapassar metade do limite maximo de faltas.

AB6) Solicitar a intervencéo do SPO nas situacdes
de risco, promovendo  sessdes  de
acompanhamento e de orientagdo vocacional.

Professores do
CT,DTeDC

DT, DC, GIA e
EMAEI

CT,DTeDC

CT, DT, DC e
SPO

PAA e atas dos Conselhos de
Turma

Documentos de sinalizagédo

Plataforma INOVAR - registo
de assiduidade

Documentos de
sinalizacdo/referenciacéo

Ao longo do ano
letivo

Sempre que
necessario

Sempre que
necessario

Sempre que
necessario
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Objetivos Acdes a implementar Responsaveis Instrumentos e Indicadores
de eficacia Calendarizacéo /
Monitorizagdo
Obijetivo 3: Al) Aplicar as Medidas de Apoio a | Professores  do | Documentos de monitorizacdo | Ao longo do ano
Aprendizagem e a Inclusdo que se revelem | CT; DT e DC das aprendizagens letivo
Aumentar a necessarias, assim como operacionalizar as
taxa de devidas adaptac@es aos processos de avaliagdo.
concluséo no
tempo A2) Recorrer a avaliagdo formativa de forma Relatdrios de avaliagdo de
previsto sistemética. Professores do resultados dos grupos Ao longo do ano

A3) Promover atividades que desenvolvam as
competéncias transversais, designadamente as
do PASEO.

A4) Aplicar momentos de avaliagdo que
permitam a recuperacdo das aprendizagens dos
alunos.

ADb) Selecionar as entidades acolhedoras de FCT
de acordo com o perfil de saida do curso e com
as competéncias do aluno.

AB6) Reforcar o acompanhamento aos alunos em
FCT.

A7) Acompanhar, com regularidade, o
desenvolvimento da PAP, fornecendo feedback
aos alunos e agindo atempadamente, se se
verificar incumprimento das metas
estabelecidas.

CT, DT, DC
Professores do

CT,DT,DCe
Biblioteca escolar

Professores do
CT, DT, DC

DC

DC e professor
orientador

DC e professor
orientador

disciplinares

PAA

Plataforma INOVAR (mapa de
modulos em atraso)

Base de dados das empresas
parceiras/da regido

Perfil de saida dos cursos
Folha de presencas das
reunides na empresa (monitor,
professor, aluno)

Cronograma da PAP

AvaliagGes intermédias da
PAP

letivo

No inicio e ao longo
do ano letivo

Pausas letivas (Natal,
Pascoa, reunides
intercalares e no final
das atividades
letivas)

Inicio do ano letivo

Ao longo da FCT

Cronograma da PAP
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Objetivos Acbes a implementar Responsaveis Instrumentos e Indicadores
de eficacia Calendarizacéo
/ Monitorizacéo
Objetivo 4: Al) Realizar atividades na escola que permitam o | Professores do CT; | Relatério do PAA, Relatério | Ao longo do ano
envolvimento dos Encarregados de Educagéo na vida | DT, DC, Coordenador | Semestral ~ das  Atividades | letivo (por
Aumentar a escolar dos alunos (Escola em Movimento, Entrega de | de Projetos, Diregéo. Letivas e Nao Letivas. semestre).

participacgéo
dos
Encarregados
de Educagdo na
vida escolar dos
seus educandos

Diplomas, Arraial, entre outros).

A2) Reunir com os Encarregados de Educagdo dos
alunos, sempre que necessario, para definicdo de
estratégias a adotar.

A3) Elaborar e aplicar questionarios de satisfacdo a
Encarregados de Educacéo.

A4) Promover acbes de formacdo destinadas aos
Encarregados de Educacdo (funcionalidades do
programa de alunos, PAA, literacia digital nos
contactos institucionais com a escola, entre outras).

A5) Dinamizar sess6es de esclarecimento por parte do
SPO sobre a oferta formativa profissional.

DT, DC e EMAEI

EQAVET e Equipa de
Autoavaliacéo

DT, DC, Equipa
PADDE (Plano de
Desenvolvimento
Digital da Escola) e
EQAVET

DT, DC e SPO

Registos de presencas dos
Encarregados de Educacéo

Relatério de Coordenacéo de
Diretores de Turma

Questionarios online
Relatorio do EQAVET e da
Equipa de Autoavaliacéo
Registos de presencas nas
Ac0es de Formagéo
Inquéritos de satisfacéo online

Registos de presencas nas
sessdes de esclarecimento

Inquéritos de satisfacdo online

Ao longo do ano
letivo

No final do ano
letivo

Sempre que
decorrerem
Acoes

Inicio e final do
ano letivo.
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Indicador n.2 5a: - Percentagem de alunos/formandos que completam um curso de EFP e que est3o no mercado de trabalho, em
cursos de formagao (incluindo nivel universitario) ou outros destinos, no periodo de 12-36 meses ap6s conclusdao do curso = Taxa de colocagdo de alunos

Histérico: 2017-2020 -50%

2018-2021 —37,8%  2019/2022 — 35,1%

| Meta: 2020-2023: 39%

outras)

A4) Selecionar, preferencialmente, entidades de
acolhimento da FCT que possam garantir efetiva
empregabilidade.

DC, Equipa do
EQAVET

Base de dados das entidades

Questionarios de satisfagdo as
entidades acolhedoras de FCT

Objetivos Acbes a implementar Responsaveis Instrumentos e Indicadores
de eficacia Calendarizacdo
/ Monitorizacao
Al) Workshop: como construir Curricula Vitae e cartas DTeDC Verificagdo da qualidade dos Durante 0 3.°ano
Objetivo 1: de apresentacao/candidatura espontanea. documentos elaborados do curso
Facilitar a
integracdo A2) Workshop: realizar sessbes de simulagdo de DTeDC )
dos procura de emprego (comportamentos a adotar em Grelhas de observacédo Durante 0 3.°ano
. entrevistas de emprego) do curso
diplomados
no mercado DC, professores das
de trabalho A3) Organizar visitas a feiras de emprego (Qualificae | &reas técnicas, SPO | PAA, relatdrios das visitas De acordo com 0

PAA

Inicio e final do
ano letivo.
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Objetivos Acdes a implementar Responsaveis Instrumentos e Indicadores
de eficacia Calendarizacao
/ Monitorizacéo
Objetivo 2: Al) Realizar sessdes de informacdo sobre as | SPO Ao longo do 3.°
condices e vias de acesso ao ensino pds-secundario Registos de presencas ano do curso
Promover o e superior.
prosseguimento
de estudos . _ - -
A2) Realizar palestra sobre os Cursos Técnicos | SPO Relatério das atividades do Ao longo do 3.°
Superiores Profissionais (CTeSP) SPO ano do curso
A3) Orientar os alunos em percursos para | SPO, DT PAA Ao longo do 3.°

prosseguimento de estudos. ano do curso
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Indicador n.2 6a: Percentagem dos alunos que completam o curso de EFP e que trabalham na respetiva area

profissional

Histérico: 2017-2020 -0,0 %

2018-2021-17,4 %

2019/2022 — 40%

| Meta: 2020/2023: 45 %

com as
empresas

A2) Organizar visitas de estudo a entidades das areas
técnicas dos cursos.

A3) Convidar as empresas parceiras para 0s eventos
dinamizados pelos cursos.

A4) Manter a base de dados atualizada das entidades
empregadoras parceiras do Agrupamento, de modo a
estabelecer contactos assiduos.

DT, DC e professores
das areas técnicas

Direcéo, DC, docentes

DC, Servicos
Administrativos

Relatério das visitas de estudo

Registos de presenca das
empresas nos eventos

Base de dados das entidades.
Relatério do DC

Objetivos Acdes a implementar Responsaveis Instrumentos e Indicadores
de eficacia Calendarizacdo
/ Monitorizacao
Objetivo 1: Al) Estreitar as relagbes do Agrupamento com as | Dire¢do, DC, Relatério  das  Atividades | Ao longo do ano
Entidades Empregadoras, através da organizacdo | docentes, Letivas e Nao Letivas letivo
Intensificar o conjunta de sessdes técnicas na escola. Coordenador de
relacionamento Projetos PAA

Ao longo do ano
letivo

Ao longo do ano
letivo

Inicio e final do
ano letivo.
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Objetivos Acdes a implementar Responsaveis Instrumentos e Indicadores
de eficacia Calendarizacao
/ Monitorizacao
Objetivo 2: Al) Adequar os locais da FCT ao perfil do aluno. DC Base de dados das entidades | Ao longo do ano
acolhedoras de FCT letivo
Aumentar a
taxa de y
colocagio no A2) E§tabelecgr conta_ctos de auscul_tagao das empresas _
com vista ao diagnostico das necessidades do mercado. | DC Grelhas de registo de contactos | Ao longo do ano
mercado de letivo
trabalho na
respetiva
area A3) Desenvolver competéncias pessoais e sociais
profissional exigidas pelo mercado de trabalho (responsabilidade e | DC, DT, professores | Grelhas de observagéo
autonomia, comunicacao e relagdes interpessoais). do conselho de turma Ao longo do ano

letivo
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Indicador n.2 6b3: Percentagem de empregadores que estao satisfeitos com os formandos que completaram um curso

de EFP
Histérico: 2017-2020 -100%  2018-2021 — 100% _ 2019/2022 — 100% | Meta: 2020/2023: 100%
Objetivos Acdes a implementar Responsaveis Instrumentos e Indicadores
de eficacia Calendarizacéo
/ Monitorizacéo
Obijetivo 1:
Al) Aplicar questiondrios de satisfacdo as empresas | Equipa EQAVET e Questionarios de satisfacdo as | No final do ano
Manter ataxa | empregadoras. Equipa de entidades empregadoras letivo
dos

empregadores




