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Benjamim Paulo da Costa Sampaio 

Diretor do Agrupamento de Escolas Santos Simões 

Telefone: 253439090 Telemóvel: 933191355 Fax: 253433010 

e-mail: de@santossimoes.edu.pt 
 

 

 

 

    

Nome da entidade formadora 

Agrupamento de Escolas Santos Simões (AESS) 

 

Rua Dr. Santos Simões, Mesão Frio 

4810-767 Guimarães 

Telefone: 253439090 Telemóvel: 933191355 Fax: 253433010 

e-mail: de@santossimoes.edu. 

 

Morada e contactos da entidade formadora 

 

    
Nome, cargo e contactos do responsável da entidade formadora 

OBJETIVO GERAL: Implementação de um sistema de garantia da qualidade, da eficiência e da eficácia da Educação e 
Formação Profissional do AESS, alinhado com o Quadro EQAVET. 

mailto:de@santossimoes.edu


 

 

 

 

 

Indicador n.º 4a: TAXA DE CONCLUSÃO EM CURSOS DE EFP 
 

Histórico: 2017-2020 -75,0 % *       2018-2021 –83,0 %*      2019/2022 – 89%* Meta: 2020-2023 – acima dos 70%* 

 

 

Objetivos Ações a implementar Responsáveis Instrumentos e Indicadores 

de eficácia 

 

Calendarização / 

Monitorização 

Objetivo 1:  

 

Reduzir a 

taxa de  

desistência/ab

andono dos 

cursos 

A1) Identificar, registar e reportar elementos de 

risco (módulos em atraso e falta de assiduidade). 

 

 

A2) Reunir com os Encarregados de Educação 

dos alunos em situação de risco, para definição 

de estratégias a adotar, em articulação com a 

EMAEI. 

 

 

A3) Elaborar e aplicar questionários de 

satisfação a alunos e Encarregados de Educação. 

 

 

A4) Definir, em tempo útil, melhorias em 

função das sugestões reportadas pelos alunos e 

outros stakeholders internos. 

 

A5) Solicitar a intervenção do SPO nas 

situações de risco, promovendo sessões de 

acompanhamento e de orientação vocacional. 

 

A6) Pedir o envolvimento do GIA na procura de 

soluções para casos de carência económica. 

Professores do CT, 

DT e DC 

 

 

 

DT, DC, GIA e 

EMAEI 

 

 

 

 

EQAVET/Equipa de 

Autoavaliação 

 

 

DT, DC, EMAEI e 

EQAVET 

 

 

 

CT, DT, DC e SPO 

 

 

 

CT, DT, DC e GIA 

Plataforma INOVAR - (% de 

absentismo e n.º de módulos 

em atraso) 

 

Registos com os Encarregados 

de Educação 

 

 

Questionários online: 

Relatórios de análise dos 

dados fornecidos pela 

aplicação dos questionários de 

satisfação, sugestões dos 

stakeholders internos 

 

 

Criação de ações de melhoria e 

verificação da taxa de sucesso 

dos mesmos 

Ao longo do ano 

letivo 

 

 

Ao longo do ano 

letivo 

 

 

 

Final do ano letivo 

 

 

 

 

 

 

 

Sempre que 

necessário 

 

 

 

 

                         *Razão entre o total de alunos diplomados e o total de alunos inscritos nos CP 

 

 



 

 

 

 

 

 

Objetivos Ações a implementar Responsáveis Instrumentos e Indicadores 

de eficácia 

 

Calendarização / 

Monitorização 

Objetivo 2:  

 

Reduzir a 

taxa de 

absentismo 

A1) Identificar, registar e reportar a falta de 

assiduidade. 

 

A2) Desencadear atividades que vão ao encontro 

dos interesses e necessidades dos alunos. 

 

A3) Promover um maior número de atividades 

práticas/ específicas nas várias turmas. 

 

A4) Reunir com os Encarregados de Educação 

dos alunos em situação de risco, para definição 

de estratégias a adotar, em articulação com a 

EMAEI. 

 

A5) Enviar o registo de assiduidade do aluno ao 

Encarregado de Educação quando este 

ultrapassar metade do limite máximo de faltas. 

 

 

A6) Solicitar a intervenção do SPO nas situações 

de risco, promovendo sessões de 

acompanhamento e de orientação vocacional. 

Professores do 

CT, DT e DC 

 

Professores do 

CT, DT e DC 

 

 

Professores do 

CT, DT e DC 

 

 

 

DT, DC, GIA e 

EMAEI 

  

 

 

CT, DT e DC 

 

 

 

 

CT, DT, DC e 

SPO 

Plataforma INOVAR - (% 

faltas) 

 

PAA e atas dos Conselhos de 

Turma 

 

 

PAA e atas dos Conselhos de 

Turma 

 

 

 

Documentos de sinalização 

 

 

 

 

Plataforma INOVAR - registo 

de assiduidade 

 

 

 

Documentos de 

sinalização/referenciação 

Ao longo do ano 

letivo  

 

Ao longo do ano 

letivo 

 

 

Ao longo do ano 

letivo 

 

 

 

Sempre que 

necessário 

 

 

 

Sempre que 

necessário 

 

 

 

Sempre que 

necessário 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Objetivos Ações a implementar Responsáveis Instrumentos e Indicadores 

de eficácia 

 

Calendarização / 

Monitorização 

Objetivo 3:  

 

Aumentar a 

taxa de 

conclusão no 

tempo 

previsto 

A1) Aplicar as Medidas de Apoio à 

Aprendizagem e à Inclusão que se revelem 

necessárias, assim como operacionalizar as 

devidas adaptações aos processos de avaliação. 

 

A2) Recorrer à avaliação formativa de forma 

sistemática. 

 

A3) Promover atividades que desenvolvam as 

competências transversais, designadamente as 

do PASEO. 

 

A4) Aplicar momentos de avaliação que 

permitam a recuperação das aprendizagens dos 

alunos. 

 

A5) Selecionar as entidades acolhedoras de FCT 

de acordo com o perfil de saída do curso e com 

as competências do aluno. 

 

A6) Reforçar o acompanhamento aos alunos em 

FCT. 

 

A7) Acompanhar, com regularidade, o 

desenvolvimento da PAP, fornecendo feedback 

aos alunos e agindo atempadamente, se se 

verificar incumprimento das metas 

estabelecidas. 

Professores do 

CT; DT e DC 

 

 

 

 

Professores do 

CT, DT, DC 

 

Professores do 

CT, DT, DC e 

Biblioteca escolar 

 

 

Professores do 

CT, DT, DC 

 

 

DC 

 

 

 

DC e professor 

orientador 

 

 

DC e professor 

orientador 

Documentos de monitorização 

das aprendizagens 

 

 

 

Relatórios de avaliação de 

resultados dos grupos 

disciplinares 

 

PAA 

 

 

Plataforma INOVAR (mapa de 

módulos em atraso) 

 

Base de dados das empresas 

parceiras/da região 

 

Perfil de saída dos cursos 

 

Folha de presenças das 

reuniões na empresa (monitor, 

professor, aluno) 

 

Cronograma da PAP 

 

Avaliações intermédias da 

PAP 

Ao longo do ano 

letivo 

 

 

 

 

Ao longo do ano 

letivo 

 

No início e ao longo 

do ano letivo 

 

Pausas letivas (Natal, 

Páscoa, reuniões 

intercalares e no final 

das atividades 

letivas) 

 

Início do ano letivo 

 

 

Ao longo da FCT 

 

 

Cronograma da PAP 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Objetivos Ações a implementar Responsáveis Instrumentos e Indicadores 

de eficácia 

 

Calendarização 

/ Monitorização 

Objetivo 4:  

 

Aumentar a 

participação 

dos 

Encarregados 

de Educação na 

vida escolar dos 

seus educandos 

A1) Realizar atividades na escola que permitam o 

envolvimento dos Encarregados de Educação na vida 

escolar dos alunos (Escola em Movimento, Entrega de 

Diplomas, Arraial, entre outros). 

 

 

A2) Reunir com os Encarregados de Educação dos 

alunos, sempre que necessário, para definição de 

estratégias a adotar. 

 

 

A3) Elaborar e aplicar questionários de satisfação a 

Encarregados de Educação. 

 

 

 

A4) Promover ações de formação destinadas aos 

Encarregados de Educação (funcionalidades do 

programa de alunos, PAA, literacia digital nos 

contactos institucionais com a escola, entre outras). 

 

 

 

A5)  Dinamizar sessões de esclarecimento por parte do 

SPO sobre a oferta formativa profissional. 

Professores do CT; 

DT, DC, Coordenador 

de Projetos, Direção. 

 

 

 

 

DT, DC e EMAEI 

 

 

 

EQAVET e Equipa de 

Autoavaliação 

 

 

DT, DC, Equipa 

PADDE (Plano de 

Desenvolvimento 

Digital da Escola) e 

EQAVET 

 

 

 

DT, DC e SPO 

 

Relatório do PAA, Relatório 

Semestral das Atividades 

Letivas e Não Letivas. 

 

 

 

Registos de presenças dos 

Encarregados de Educação 

 

Relatório de Coordenação de 

Diretores de Turma 

 

Questionários online 

 

Relatório do EQAVET e da 

Equipa de Autoavaliação 

 

 

Registos de presenças nas 

Ações de Formação 

 

Inquéritos de satisfação online 

 

Registos de presenças nas 

sessões de esclarecimento 

 

Inquéritos de satisfação online 

Ao longo do ano 

letivo (por 

semestre). 

 

 

 

Ao longo do ano 

letivo 

 

 

 

 

No final do ano 

letivo 

 

 

 

Sempre que 

decorrerem 

Ações 

 

 

Início e final do 

ano letivo. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Indicador n.º 5a: - Percentagem de alunos/formandos que completam um curso de EFP e que estão no mercado de trabalho, em 

cursos de formação (incluindo nível universitário) ou outros destinos, no período de 12-36 meses após conclusão do curso = Taxa de colocação de alunos 

Histórico: 2017-2020 -50%           2018-2021 – 37,8%      2019/2022 – 35,1% Meta: 2020-2023: 39% 

 

 

Objetivos Ações a implementar Responsáveis Instrumentos e Indicadores 

de eficácia 

 

Calendarização 

/ Monitorização 

 

Objetivo 1:  

 

Facilitar a 
integração 
dos 
diplomados 
no mercado 
de trabalho 

A1) Workshop: como construir Curricula Vitae e cartas 

de apresentação/candidatura espontânea. 

 

 

A2) Workshop: realizar sessões de simulação de 

procura de emprego (comportamentos a adotar em 

entrevistas de emprego) 

 

 

A3) Organizar visitas a feiras de emprego (Qualifica e 

outras) 

 

 

A4) Selecionar, preferencialmente, entidades de 

acolhimento da FCT que possam garantir efetiva 

empregabilidade. 

DT e DC 

 

 

 

DT e DC  

 

 

 

DC, professores das 

áreas técnicas, SPO 

 

 

 

DC, Equipa do 

EQAVET 

 

Verificação da qualidade dos 

documentos elaborados 

 

 

 

Grelhas de observação 

 

 

 

PAA, relatórios das visitas 

 

 

 

 

Base de dados das entidades 

 

Questionários de satisfação às 

entidades acolhedoras de FCT 

 

 

 

Durante o 3.º ano 

do curso  

 

 

 

Durante o 3.º ano 

do curso  

 

 

De acordo com o 

PAA 

 

 

 

Início e final do 

ano letivo. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objetivos Ações a implementar Responsáveis Instrumentos e Indicadores 

de eficácia 

 

Calendarização 

/ Monitorização 

Objetivo 2:  

 

Promover o 
prosseguimento 
de estudos  

A1) Realizar sessões de informação sobre as 

condições e vias de acesso ao ensino pós-secundário 

e superior. 

 

 

A2) Realizar palestra sobre os Cursos Técnicos 

Superiores Profissionais (CTeSP) 

 

 

 

A3) Orientar os alunos em percursos para 

prosseguimento de estudos. 

SPO 

 

 

 

 

SPO 

 

 

 

 

SPO, DT 

 

Registos de presenças 

 

 

 

Relatório das atividades do 

SPO 

 

 

 

PAA 

Ao longo do 3.º 

ano do curso  

 

 

 

Ao longo do 3.º 

ano do curso  

 

 

 

Ao longo do 3.º 

ano do curso  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Indicador n.º 6a: Percentagem dos alunos que completam o curso de EFP e que trabalham na respetiva área 
profissional  
Histórico: 2017-2020 -0,0 %           2018-2021 –17,4 %      2019/2022 – 40% Meta: 2020/2023: 45 % 

 

 

Objetivos Ações a implementar Responsáveis Instrumentos e Indicadores 

de eficácia 

 

Calendarização 

/ Monitorização 

Objetivo 1:  

 

Intensificar o 
relacionamento 
com as 
empresas 

A1) Estreitar as relações do Agrupamento com as 

Entidades Empregadoras, através da organização 

conjunta de sessões técnicas na escola. 

 

 

A2) Organizar visitas de estudo a entidades das áreas 

técnicas dos cursos. 

 

 

 

A3) Convidar as empresas parceiras para os eventos 

dinamizados pelos cursos. 

 

 

 

A4) Manter a base de dados atualizada das entidades 

empregadoras parceiras do Agrupamento, de modo a 

estabelecer contactos assíduos. 

Direção, DC, 

docentes, 

Coordenador de 

Projetos 

 

 

DT, DC e professores 

das áreas técnicas 

 

 

 

Direção, DC, docentes 

 

 

 

 

DC, Serviços 

Administrativos 

 

Relatório das Atividades 

Letivas e Não Letivas 

 

PAA 

 

 

 

Relatório das visitas de estudo 

 

 

 

Registos de presença das 

empresas nos eventos 

 

 

Base de dados das entidades. 

Relatório do DC 

 

 

 

Ao longo do ano 

letivo  

 

 

Ao longo do ano 

letivo 

 

 

 

 

Ao longo do ano 

letivo 

 

 

 

Início e final do 

ano letivo. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objetivos Ações a implementar Responsáveis Instrumentos e Indicadores 

de eficácia 

 

Calendarização 

/ Monitorização 

Objetivo 2:  

 

Aumentar a 
taxa de 
colocação no 
mercado de 
trabalho na 
respetiva 
área 
profissional 

A1) Adequar os locais da FCT ao perfil do aluno. 

 

 

 

A2) Estabelecer contactos de auscultação das empresas 

com vista ao diagnóstico das necessidades do mercado. 

 

 

 

A3) Desenvolver competências pessoais e sociais 

exigidas pelo mercado de trabalho (responsabilidade e 

autonomia, comunicação e relações interpessoais). 

 

 

 

 

 

 

DC 

 

 

 

 

DC 

 

 

 

 

DC, DT, professores 

do conselho de turma 

 

Base de dados das entidades 

acolhedoras de FCT 

 

 

 

Grelhas de registo de contactos 

 

 

 

 

Grelhas de observação 

 

 

 

 

 

 

Ao longo do ano 

letivo  

 

 

 

Ao longo do ano 

letivo 

 

 

 

 

Ao longo do ano 

letivo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Indicador n.º 6b3: Percentagem de empregadores que estão satisfeitos com os formandos que completaram um curso 
de EFP 
Histórico: 2017-2020 -100%         2018-2021 – 100%     2019/2022 – 100% Meta: 2020/2023: 100% 

 

 

Objetivos Ações a implementar Responsáveis Instrumentos e Indicadores 

de eficácia 

 

Calendarização 

/ Monitorização 

Objetivo 1:  

 

Manter  a taxa 
de satisfação 
dos 
empregadores 

 

A1) Aplicar questionários de satisfação às empresas 

empregadoras. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Equipa EQAVET e 

Equipa de 

Autoavaliação 

 

 

 

 

Questionários de satisfação às 

entidades empregadoras 

 

 

 

 

 

No final do ano 

letivo  

 

 

 

 

 

 

 

 


