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1. SUMARIO EXECUTIVO

1.1. Objetivo do Relatdrio

O presente relatdrio tem como principal objetivo proceder a apresentacdo do processo de autoavaliacdo

realizado no Agrupamento de Escolas Santos Simdes, que decorreu durante o ano letivo 2021/2022.

Neste relatdrio, serdo reportadas, de modo mais sistematizado, todas as fases do processo de

implementacdo da autoavaliagdo, nomeadamente:

= Os objetivos que presidiram a implementacao da autoavaliacdo no Agrupamento de Escolas;
= A preparacdo, conducdo e execugao do processo;

= QOs resultados obtidos com este processo;

= Os Pontos Fortes e Areas de Melhoria, resultantes do processo de autoavaliagdo;

= Os préximos passos no sentido da melhoria continua.

1.2. Metodologia utilizada

Com a publicacdo da Lei n.2 31/2002, de 20 de Dezembro, institui-se um “Sistema de Avaliagdo da
educacdo e do ensino ndo superior”, no desenvolvimento do preconizado pela Lei de Bases, define-se a
estrutura da avaliagdo com base na autoavaliacdo e na avaliacdo externa (art.2 52), determina-se o
caracter obrigatdrio da autoavaliacdo (art.2 62) e o grau de abrangéncia e complementaridade da

avaliacdo externa (art.2 89).
De acordo com o estabelecido no seu artigo 39, este sistema de avaliacdo prossegue objetivos como:

» Promover a melhoria da qualidade do sistema educativo, da sua organiza¢do e dos seus
niveis de eficiéncia e eficacia;

> Dotar a administrag¢do educativa e a sociedade em geral de um quadro de informag6es sobre
o funcionamento do sistema educativo;

> Assegurar o sucesso educativo, promovendo uma cultura de qualidade, exigéncia e
responsabilidade nas escolas;

» Permitir incentivar as acBes e os processos de melhoria da qualidade, do funcionamento e

dos resultados das escolas;
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» Sensibilizar os vérios membros da comunidade educativa para a participagdo ativa no

processo educativo, valorizando o seu papel;
» Garantir a credibilidade do desempenho das escolas;
» Promover uma cultura de melhoria continuada da organizacdo;
> Participar nas instituicdes e nos processos internacionais de avaliagio dos sistemas

educativos.

Ao fazer a sua autoavaliacao, o Agrupamento de Escolas Santos Simdes demonstra uma preocupac¢do em

ir ao encontro dos objetivos definidos no Programa do XVII Governo Constitucional, nomeadamente:

1.2) Reforgar a participagao das familias e comunidades na direg¢do estratégica dos estabelecimentos de
ensino;

2.9) Reforgar as liderangas das escolas, o que constitui reconhecidamente uma das mais necessarias
medidas de reorganizacdo do regime de administragao escolar;

3.9) Reforgar a autonomia das escolas (...) instituindo um regime de avaliacdo e de prestagdo de contas.

1.3. Resumo dos principais resultados

Para além do diagndstico, global e transversal, o processo permitiu de igual modo, um crescimento
organizacional e profissional de todos os que estiveram direta e indiretamente envolvidos no processo,
nomeadamente no que concerne a aspetos relacionados com a comunicagdo, lideranga, empowerment e
trabalho em equipa. Os resultados quantitativos e qualitativos, que decorreram da andlise dos resultados

deste primeiro processo serdo apresentados ao longo deste relatdrio, em campo préprio.
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2. ENQUADRAMENTO

Como enunciado no ponto anterior, a autoavaliagdo tem caracter obrigatorio, definido na Lei n2 31/2002
de 20 de Dezembro, designada por “Lei do Sistema de Avaliacdo da Educacdo e do Ensino Nao Superior”.
Apesar da referida Lei ndo definir normas relativamente aos procedimentos de avaliacao, formula a

exigéncia de que estes se devem submeter “a padrdes de qualidade devidamente certificados” (art27).

Com o trabalho desenvolvido pela equipa, a escola terd maior facilidade em “gerir a pressao da avaliacao

III

externa institucional”, através da antecipacao da identificagcdo dos seus pontos fortes e areas de melhoria,
bem como da preparagio da justificacdo/fundamentacdo das fragilidades identificadas pelos servicos de
avaliacdo externa (IGEC). A autoavaliacdo representa ainda um excelente instrumento de “marketing” da
escola, pois a divulgacdo dos resultados junto da comunidade contribui para o seu reconhecimento

publico.

Todo este processo impde um planeamento adequado de toda a atividade da escola numa perspetiva de
gestdo escolar de exceléncia, através de processos de melhoria continua ao ritmo possivel da escola e em

funcdo dos recursos disponiveis para o desenvolvimento do respetivo processo.

Um processo de autoavaliacdo tem por objetivos:

= Promover a melhoria da qualidade do sistema educativo, da organiza¢ao da escola e dos seus
niveis de eficiéncia e eficacia;

=  Assegurar o sucesso educativo baseado numa politica de qualidade, exigéncia e responsabilidade;

= |ncentivar a¢des e processos de melhoria da qualidade, do funcionamento e dos resultados da
escola;

=  Garantir a credibilidade do desempenho da escola;

= Atingir a certificacdo dos padrdes de qualidade da escola.

Com a aplicagdo do processo de autoavaliacdao, o Agrupamento de Escolas Santos Simdes pretendeu dar
continuidade ao seu processo de melhoria continua, ficando a par dos seus pontos fortes e das
fragilidades que possam existir, para que as possa analisar e corrigir os eventuais desvios face ao

planeado.
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3. PREPARACAO E CONDUCAO DA AUTOAVALIACAO

3.1. Preparagao e condugao
3.1.1. Equipa de Autoavaliacao
A equipa interna de autoavaliagdo é formada pelos seguintes elementos:

- Coordenadora da Equipa de Autoavaliagdo Carla Rocha

Departamento Curricular do 1.2 Ciclo do Ensino Basico | Emilia Lemos

Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas Ana Paula Costa
Departamento de Linguas Helena Freitas
Departamento de Expressoes Jodo Araujo
Departamento de Matematica e Ciéncias Celso Soares

Experimentais
Representante dos Pais e Encarregados de Educacao Daniel Pacheco

Representante do Pessoal Ndo Docente Daniel Oliveira
Representante dos alunos Nuno Ribeiro

Representantes do Observatério de Autoavaliacdo das | Natdlia Costa e Professor José Carlos Morgado
Escolas da Universidade do Minho

3.1.2 Instrumentos/ metodologia utilizada

A metodologia adotada passa pela:

e Andlise documental;

e Elaboragdo do documento “Caracterizagdao do Agrupamento de Escolas Santos Simdes”;

e Inquéritos: elaboracdo, aplicacdo, tratamento, analise e divulgacdo dos resultados (referir quais e a
guem);

e Elaboragdo do relatdrio semestral (recolha e tratamento grafico dos resultados escolares e do trabalho
desenvolvido por todas as estruturas do Agrupamento);

e Elaboracdo dos relatdrios dos Exames Nacionais (avaliagdo externa);

e Criagdo de grupos de discussdo (registo de conclusées);

e EQAVET

e Elaboragdo de propostas de acdo de melhoria.
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3.1.3 Dominios, indicadores e referentes

TECNICAS DE
DOMINIO CAMPO 212 REFERENTES INDICADORES RECOLHA DE
ANALISE INFORMAGAO
Desenvolvimento | Apoio ao bem-estar | - Atividades de apoio ao bem-estar pessoal e social
pessoal e bem- das criancas e dos | - Medidas de prevengdo e protecio de
estar das criangas | alunos comportamentos de risco
e dos alunos - Reconhecimento e respeito pela diversidade - e
Medidas de orientagdo escolar e profissional. .
Questionarios
Oferta Educativa - Defini¢cao de medidas de suporte a aprendizagens e
e gestdao Inovagdo curricular e | ainclusdo
curricular pedagdgica que promovam a igualdade de oportunidades de
acesso ao curriculo. et e
Ensino/
Prestacdo Aprendizagem/ Estratégias de ensino | - Estratégias diversificadas de ensino e aprendizagem
do Servico Avaliagdo e aprendizagem para | com vista a melhoria das aprendizagens, incluindo o0 | gocumentos
. 0 sucesso desenvolvimento do espirito critico, a resolugdo de
Educativo .
problemas e o trabalho em equipa.
Promogado da | - Medidas universais, seletivas e adicionais da
equidade e inclusdo | inclusdo dos alunos. Entrevistas
de todas de todos os | - A¢Oes para a melhoria dos resultados dos alunos em
alunos grupos de risco, como os oriundos de contextos
socioecondmicos desfavorecidos.
- Praticas da promogao da exceléncia escolar.
Ensino/ - Medidas de prevengdo da retencdo, abandono e
Aprendizagem/ desisténcia. Gimees de
Avaliacdo
Recursos educativos - Utilizagdo de recursos educativos diversificados (TIC, discussio

Biblioteca escolar, Espago Projeto, centro de recursos
educativos, ...).

- Adequagdo dos recursos
caracteristicas dos alunos.

- Rentabilizagdo do centro de apoio a aprendizagem.

educativos  as
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3.1.4 Calendarizagao
Ano letivo 2021/2022
F do P di t Out. Nov. Dez. Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul.
e [olHatdde luEnde 2021 | 2021 | 2021 | 2022 | 2022 | 2022 | 2022 | 2022 | 2022 | 2022

Constituigdo da Equipa de Autoavaliagao

Definicdo de dominios, referentes e
Indicadores

Divulgacdo do Processo de Autoavaliagdo

Caracterizagdo do Agrupamento

Elaboracdo de questionarios

Aplicagdo de questionarios

Analise dos resultados da avaliagdo
interna

Tratamento e analise dos resultados dos
inquéritos

Identificacdo e priorizagdo das agGes de
melhoria

Analise dos resultados da avaliagao
interna

Analise dos resultados da avaliagao
externa

Elaboracdo/Apresentacdo do Relatério de
Autoavaliacao

3.1.5 Plano de comunicagao

Todo o processo de comunica¢do esteve a cargo da equipa de autoavaliacdo que teve como objetivo

primordial proporcionar um maior conhecimento, interesse e envolvimento de todos os intervenientes

(Pessoal Docente, Pessoal Ndo Docente, Alunos e Pais/Encarregados de Educagdo) neste processo.

Os resultados foram divulgados a comunidade educativa nos momentos agendados e através dos

seguintes meios:

. Conselho Geral;

. Conselho Pedagégico;

. Departamentos Curriculares;

. Conselhos de Diretores de Turma;
. Pagina do Agrupamento.
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4. RESULTADOS DA AUTOAVALIAGCAO

4.1. Caracterizacao do Agrupamento

O Agrupamento de Escolas Santos Simdes (AESS), constituido em julho de 2007, é uma unidade educativa,

gue abarca alunos desde a Educagdo Pré-Escolar até ao Ensino Secundario.

Do ponto de vista econdmico, social e paisagistico, coexistem duas zonas distintas: uma zona pertencente

a drea urbana e outra, mais rural, respeitante a periferia da cidade de Guimaraes.

O AESS insere-se na periferia da malha urbana do concelho de Guimaraes, sede de municipio, pertencendo
ao distrito de Braga, regido do Minho e sub-regido do Ave (NUT IIl), com uma populagdo de cerca de 157 000
habitantes. O municipio é limitado a norte pela Pévoa de Lanhoso, a leste por Fafe, a sul por Felgueiras, Vizela e

Santo Tirso, a oeste por Vila Nova de Famalicdo e a noroeste por Braga, compreendendo 48 freguesias.

4.2. Caracterizagao Fisica

O Agrupamento é constituido por seis escolas: uma com o 1.2 Ciclo do Ensino Basico (CEB) — Escola Basica
de Monte Largo; quatro Escolas do 1.2 CEB com Jardim-de-Infancia — Escola Basica de Serzedo, Escola Basica de Sdo
Romao, Escola Basica de Cruz de Argola e Escola Basica de Infantas e, uma Escola com 2.2 CEB, 3.2 CEB e Ensino
Secundario — Escola Basica e Secunddria Santos Simdes, que é a sede do Agrupamento. A sua area geografica abrange

as freguesias de Azurém, Mesdo Frio, Infantas e Serzedo.

De uma forma geral, todos os edificios estdo em bom estado de conservagdo, havendo a preocupagdo de
fazer reparagdes pontuais. No entanto, a EB de Cruz de Argola esta a necessitar de uma intervencdo em larga escala,
devido ao estado de conservacdo deficitario decorrente, quer da idade do edificio, quer por apenas ter vindo a ser
alvo de reparagdes superficiais. Nesta mesma escola e na escola sede do Agrupamento, a auséncia de cobertos
exteriores contribui para situagdes problematicas no interior dos edificios, principalmente em dias de chuva, pelo
excesso de alunos em espagos que se tornam reduzidos, nomeadamente nos intervalos ou na realizagao de

atividades de Educacao Fisica.

4.3. Caracterizagao Social, Econdmica e Cultural do Meio

O concelho de Guimaraes, assim como o meio envolvente do AESS, caracteriza-se por ter uma elevada taxa

de populagdo ativa, com um forte predominio dos setores secundario e tercidrio.

A proveniéncia socioecondmica dos alunos do Agrupamento é heterogénea. A evolugdo do nimero de

alunos subsidiados por escaldo no Agrupamento nao sofreu grandes alteragdes, nos ultimos trés anos.
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A atribuicdo de auxilios econdmicos aos alunos rege-se pelos critérios da atribuicdo do abono de familia e

inclui material escolar, transportes e comparticipacdo no custo das refei¢Ges.

No caso do 1.2 CEB, a autarquia oferece a todos os alunos os livros de Fichas de Atividades. Na escola sede

é também atribuido um reforgo alimentar (temporario ou permanente) a alunos referenciados, pelos servigos

sociais, por situagdes econdmicas precarias.

4.4. Caracterizagao dos Recursos Humanos

4.4.1 Organiza¢ao Administrativa e Pedagdgica
Organograma do Agrupamento de Escolas Santos Simdes

CONSELHO GERAL

REPRESENTANTES DO
PESSOAL DOCENTE (8)

CONSELHO ESTRUTURAS DE CONSELHO

DIRETOR PEDAGOGICO APOIO EDUCATIVO  ADMINISTRATIVO

REPRESENTANTES DOS
ENCARREGADOS DE

COORDENADORES DE |
DEPARTAMENTOS EDUCACAO (2)

CURRICULARES

EQUIPA DE

ACOMPANHAMENTO DIRETOR

SUBDIRETOR
PERMANENTE AOS ALUNOS

COORDENADOR DOS EQUIPA MULTIDISCIPLINAR
DIRETORES DE TUR DE APOIO A EDUCAGAO SUBDIRETOR
INCLUSIVA

REPRESENTANTE DOS

ADIUNTOS
ALUNOS (2)

COORDENADOR

DE PROJETOS SERVIGO DE PSICOLOGIA E

ORIENTAGAO

ASSESSORES
REPRESENTANTES

MUNICIPIO (2)

COORDENADOR TECNICO
ROTARY CLUB GUIMARAES

COORDENADOR DA
BIBLIOTECA ESCOLAR GABINETE DE INFORMAGAO

E APOIO AO ALUNO

REPRESENTANTES DA

COORDENADOR DA
COMUNIDADE LOCAL

EDUCAGAO ESPECIAL

PLANO DE A ACES DO ALTO AVE

DESENVOLVIMENTO
DIGITAL

PSICOLOGO DO SERVICO
DE PSICOLOGIA E

ORIENTAGCAO
VITORIA SPORT CLUBE

TECNICO DE SERVICO
SOCIAL

Figura 1: Organograma do Agrupamento de Escolas Santos Simdes

4.4.2 Pessoal Docente
O quadro docente do AESS tem-se mantido estabilizado. No ano letivo de 2021/2022, cento e vinte e dois

professores sdo do Quadro (Quadro do Agrupamento e/ou Quadro de Zona Pedagdgica) e vinte e nove sdo

Contratados.

Os docentes estdo enquadrados em seis Departamentos Curriculares, de acordo com o grupo disciplinar de
docéncia: Educagdo Pré-Escolar, 1.2 Ciclo do Ensino Basico, Linguas, Expressdes, Ciéncias Sociais e Humanas e

Matematica e Ciéncias Experimentais.

O corpo docente é maioritariamente do género feminino e relativamente jovem, se comparado com a

realidade do resto do pais. Grande parte reside no concelho de Guimardes e, a grande maioria, possui licenciatura.
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a . . o N i N
Situagao Profissional Género
m Contrato mQZP mQE B Masculino ™ Feminino
\_ 2N J
a . . N 7 L. N
Faixa etaria Local de Residéncia
1%
4% __ 3%
5%
M (35-39) m(40-44) m(45-49) m(50-54)
m (55-59) m(60-64) m (65-69) M Guimardes M Fafe M Braga
B Famalicdo M Felgueiras ® Outros
\_ 2N J
a o N ] N
Antiguidade HabilitagGes Literarias
3% g0
8% g0 1% 4%
E >30anos W >20anos = >10anos B Bacharelato M Licenciatura
9 E>5anos ®1ano JAN m Mestrado B Doutoramento

Grdfico 1: Pessoal Docente

4.4.3 Pessoal Nao Docente

O pessoal ndo docente do AESS é composto por assistentes operacionais, assistentes técnicos e técnicos

superiores especializados.
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O grupo constituido pelos assistentes operacionais apresenta idades heterogéneas e, a sua maioria, possui

0 12.2 ano de escolaridade.

A colocagdo dos assistentes operacionais/técnicos, que trabalham nos Jardins de Infancia, é da
responsabilidade da autarquia. Os restantes assistentes, operacionais e técnicos, sdo da algada do Ministério da

Educacdo.

Neste momento, o AESS conta com quinze assistentes operacionais e quatro trabalhadores com Contrato
de Emprego e Insercdo (temporarios), colocados pela autarquia, quatro assistentes operacionais colocados com

meio horario, trinta e um com horario completo e dez assistentes técnicos, colocados pelo Ministério da Educagao.

O AESS disp0e ainda de técnicos superiores especializados, duas psicélogas, uma técnica superior de servigo
social, uma terapeuta da fala e um técnico de informatica, colocados no ambito do contrato de autonomia e através
das candidaturas ao Plano de Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitario - Plano Nacional de Promogdo do

Sucesso Escolar.

4 . . N N
Faixa etaria HabilitagGes Literarias

M (30-34) m (35-39) = (40-44) m (45-49) ®4.2ano H6.2ano m9.2ano

M (50-54) m (55-59) = (60-69) m12.2ano M Licenciatura
o 2N %
4 . . o N . N

Situacao Profissional Colocagao
B Colocados pela Camara Municipal

L ® Contratados (a termo certo) M Efetivos J L m Colocados pelo Ministério da Educacdo )

Grdfico 2: Pessoal ndo Docente
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4.4.4 Alunos

O AESS conta com um total de 1538 alunos, com uma distribuigdo equilibrada entre os géneros, apesar de

uma ligeira prevaléncia do género masculino. Nos Cursos Profissionais a maioria é do género masculino (65%).

N AV

Género - Educagdo Género - 1.2 CEB Género - 2.2 CEB
Pré-Escolar

EM BF EM EF EM BF
2N NG
N , N

Género _ Genero Género

3.2 CEB Ensino Secundario - Cursos Ensino Secundério

Cientifico-Humanisticos Cursos Profissionais

EM EF EM mF EM mF

Grdfico 3: Alunos

Os alunos do AESS encontram-se distribuidos da Educagdo Pré-escolar até ao Ensino Secundario, sendo que

a maior percentagem se concentra no 1.2 Ciclo do Ensino Bésico e no Ensino Secundario.

4 N
Alunos no Ano Letivo 2021/2022
450 -
400 -
350 -
300 -
250 -
200 -
150 -
100 -
:
O T T T
Pré-Escolar 1.2 CEB 2.2 CEB 3.2 CEB Ensino Secundario
\ J

Grdfico 4: Alunos por ciclo no Ano Letivo 2020/2021
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Tem-se registado, nos ultimos trés anos, um ligeiro aumento no numero de alunos nos diversos niveis de

ensino, com excegdo do 1.2 Ciclo do Ensino Basico.

Evolugdo do nimero de alunos por ciclo

Nudmero de alunos

600
500 \
\
\
400
[ / = Pré-Escolar
300 \/
\ e 1.2 CEB
>
200 ) 9 CEB
100 — 3.2 CEB
= Ensino Secundario
0
L O Q SN ) » O © A S O Q N AV
Q \) N &y » &y ’\/ &y M S Y & V2%
SRR R G GR GR GR GIE IE CROGR GRGRORsS
A O I A IS A R S
AT AT AT AT AT AT AT AT DT DT DT DT AT A AP
Ano letivo

Grdfico 5: Evolugdo do numero de alunos por ciclo

Relativamente a area de ensino, nos cursos Cientifico-Humanisticos, a maioria dos alunos concentra-se nas

areas de Ciéncias e Tecnologias e de Linguas e Humanidades.

Alunos dos Cursos Cientifico-Humanisticos

40
35
30

25 A .
| Ciéncias e Tecnologias

20 M Linguas e Humanidades

1 Artes Visuais

15
B Ciéncias Socioecondmicas

10

wv

10.2 11.2 12.2

Grdfico 6: Distribuigdo dos alunos dos Cursos Cientifico-Humanisticos
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No que diz respeito aos Cursos Profissionais, o Curso de Técnico de Desporto destaca-se como sendo aquele

gue concentra um maior numero de alunos.

Alunos dos Cursos Profissionais

40

35

30

25 H Desporto

20 B Farmadcia
= Audiovisuais

15 -
H Inf. de Gestdo

10

0
10.2 11.2 12.2

Grdfico 7: Distribuigdo dos alunos dos Cursos Profissionais

(]

No que concerne aos alunos subsidiados por escaldo, verifica-se, face ao ano letivo anterior, um aumento

do numero de alunos abrangidos pelo escaldo A e B, passando de 26,1% para 30,06%.

Agdo Social Escolar

M Escaldo A
M Escaldo B

2019/2020 2020/2021 2021/2022

350

300

250

200

150

100

50

Grdfico 8: Agdo Social Escolar
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No que diz respeito a taxa de abandono escolar, é de salientar que, nos diferentes niveis de ensino e ciclos
de estudo, a taxa de abandono é residual e diz essencialmente respeito a emigracdo de familias da area geografica
de influéncia do AESS, sem que para tal haja uma transferéncia oficial destas criangas e jovens para outros
estabelecimentos de ensino no estrangeiro. A manutenc¢do da taxa de abandono perto do zero é resultado da
implementagdo praticas concertadas de acompanhamento e proximidade aos alunos em situagdo de risco pelos
organismos internos do Agrupamento através dos professores tutores, dos professores titulares/diretores de turma
e conselhos de ano/turma, Servico de Psicologia e Orientagdo Escolar, Servi¢o Social, Equipa de Acompanhamento
Permanente ao Aluno e Equipa Multidisciplinar de Apoio a Aprendizagem e a Inclusdo ou através de
sinalizagdo/encaminhamento para organismos externos, com os quais o Agrupamento colabora, nomeadamente, a

Comissdo de Protecgdo de Criangas e Jovens de Guimardes.

No que se refere as transferéncias de escola - entradas e saidas — evolugdo do nimero de alunos ao longo
do percurso educativo, verifica-se uma redugdo drastica das saidas no terceiro ciclo e um aumento acentuado das

entradas no ensino secundario.

4 I
Transferéncias de Escola - Ano Letivo 2019/2020

45

40

35

30

25

20 H Entradas

15 M Saidas

10

1.2 Ciclo 2.9 ciclo 3.2ciclo Secundario

Grdfico 9: Transferéncias de Escola — Ano Letivo 2019/2020
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4 N
Transferéncias de Escola - Ano Letivo 2020/2021

60
50

40

30
M Entradas

20 M Saidas

10

1.2 Ciclo 2.2 ciclo 3.2ciclo Secundario

Grdfico 10: Transferéncias de Escola — Ano Letivo 2020/2021

No que se refere a conclusdo da escolaridade obrigatéria dos alunos inscritos nos cursos Cientifico-
Humanisticos, verifica-se que 98% concluiu a escolaridade obrigatéria, 80% prosseguiu os estudos e, destes, 94%

ingressou no ensino superior publico.

4 . N
Taxa de conclusdo dos alunos

dos Cursos Cientifico-Humanisticos

2%

B Alunos que ndo concluiram a escolaridade obrigatéria

B Alunos que concluiram a escolaridade obrigatdria

Grdfico 11: Taxa de Conclusdo dos alunos Cientifico-Humanisticos
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4 N

Situacdo dos alunos apods a conclusao do 12.2 ano

B Ensino Superior M Empregados

Grdfico 12: Situagdo dos Alunos apds a conclusdo do 12.2 ano

Ingresso no Ensino Superior

M Publico M Privado

Grdfico 13: Ingresso no Ensino Superior

Relativamente aos Cursos Profissionais, verificou-se que apenas trés alunos ndo concluiram o curso no ciclo

de formagdo 2018/2021, um aluno no Curso Técnico de Audiovisuais e dois alunos no Curso Técnico de Desporto.
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Taxa de conclusdo do CTP de
Audiovisuais - 2018/2021

6%

B Percentagem de alunos que ndo concluiu o curso

B Percentagem de alunos que concluiu o curso

N . N
Taxa de conclusdo do CTP Desporto -
2018/2021
7%
B Percentagem de alunos que nao concluiu o curso
B Percentagem de alunos que concluiu o curso
NG J

Grdfico 14: Taxa de Conclusdo Ensino Profissional

Relativamente ao percurso dos alunos, apds a conclusdo da escolaridade obrigatdria, verifica-se que 50%

dos alunos do Curso Técnico Profissional de Audiovisuais ingressou no Ensino Superior e 50% dos alunos encontra-

se empregado e, destes, 62% esta a trabalhar em atividades parcialmente ligadas a sua drea de formagao.

Situag¢ao dos alunos do CTP de
Audiovisuais apds a conclusdo

B Ensino Superior M Empregados

J

Situacao dos alunos do CcTpP de
Audiovisuais empregados apds a conclusido

B Parcialmente ligados area de formacao

M Fora da drea de formacao

Grdfico 15: Situagdo dos alunos apds conclusdo do CTP Audiovisuais

No que diz respeito aos alunos do Curso Técnico Profissional de Desporto, verifica-se que 59% ingressou no

Ensino Superior nos Cursos da area da Ciéncias da Educacgdo Fisica e Desporto, 15% encontra-se no mercado de

trabalho e, destes, apenas 25% na drea de formagao com ligagdo ao Desporto. Esta situacdo prende-se com o facto

do curso técnico profissional ndo lhes conferir uma cédula profissional exigida por lei, para poderem exercer fungées

como monitores em ginasios, piscinas e academias. Esta s6 podera ser adquirida através de licenciatura no Ensino

Superior e ou através da frequéncia numa Formacgao de Técnico Especialista em Exercicio Fisico.
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N O R
Situagdo dos alunos do Curso Situagdo dos alunos do CTP de
Tecnico de Desporto apds a Desporto empregados

conclusao

15%

m Alunos inscritos no Ensino Superior

H Alunos empregados B Na area de formacao

Alunos desempregados B Fora da drea de formacao
NG %

Grdfico 16: Situagdo dos alunos apds conclusdo do CTP Desporto

Representac¢ao dos Alunos

A Associacdo de Estudantes desenvolve atividades recreativas e participa em dinamiza¢Ges conjuntas na

comunidade educativa, enriquecendo e humanizando, com a sua dinamica, as vivéncias da Escola.

ASSOCIAGCAO DE ESTUDANTES
| | |

DIRECAO CONSELHO FISCAL ASSEMBLEIA GERAL

PRESIDENTE PRESIDENTE

PRESIDENTE

VOGAIS (2) VOGAIS (2)

VICE- PRESIDENTE

TESOUREIRO

VOGAIS (4)

Figura 2: Organograma Associa¢do de Estudantes

4.4.5 Pais e Encarregados de Educagao
Os encarregados de educagdo do AESS sdo, maioritariamente, as mdes dos alunos (80%), com idades
compreendidas entre os 30 e os 49 anos. Salienta-se que uma elevada percentagem dos encarregados de educagdo

possui habilitagdes ao nivel do Ensino Secundario e do Ensino Superior, e apenas 8% se encontra desempregado.
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Grau de Parentesco Faixa etaria

1%

1% 1% 2%

m>30 m 30-39 m 40-49

W Mgde MPai & Outro m50-59 m60e+ mN.R.
NS
I N\ L B
Habilitagoes Situagcdo de Emprego
2% 4% 0%__ 1%
m 12 ciclo M 22 ciclo
m 32 ciclo B Ensino Secundario B Emnregados B Desempregados
B Ensino superior B N.R. m Reformado EN.R.
AN J

Grdfico 17: Encarregados de Educagdo

Os pais e encarregados de educagao sao representados pelas Associagdes de Pais, fundadas em todos os
estabelecimentos de ensino do AESS. Estas contam ja com uma existéncia e experiéncia de anos e sdo uma mais-

valia para estas unidades educativas.

Sempre foi preocupacdo da direcdo do AESS, e dos docentes em geral, incentivar a participagdo dos
pais/encarregados de educacdo na vida da escola e, através dos representantes das associa¢cBes de pais, a

comunicacdo e colaboragdo sdo mais frutiferas.
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Em cada estabelecimento de ensino, as Associagdes de Pais promovem variadissimas atividades para toda

a comunidade educativa fazendo, assim, uma aproximacao das familias a Escola.
Associagdes de Pais do AESS:
- Associacdo de Pais da Escola Santos Simdges;
- Associagdo de Pais da Escola Cruz da Argola;
- Associagao de Pais do Nucleo Escolar de Infantas.
- Associacdo de Pais e Amigos da Escola Basica de Serzedo;
- Associagdo de Pais e Amigos EB Monte Largo;
- Associagdo de Pais, Amigos e Encarregados de Educagdo da EB de S. Rom3o.

Organograma das Associa¢oes de Pais:

ASSOCIACOES DE PAIS

D\REQ}S\O ASSEMBLEIA GERAL CONSELHO FISCAL

S

SECRETARIOS (2) VOGAIS (2)

PRESIDENTE

VICE-PRESIDENTE

TESOUREIRO

SECRETARIO

VOGAIS (3)

Figura 3: Organograma Associa¢do de Pais

4.4.6 Clubes e Projetos

O AESS considera de grande importancia a planificacdo e concretizagdo de Projetos de Desenvolvimento
Educativo, que contribuam para a aquisicdo das aprendizagens essenciais e para a consecuc¢do das metas prioritarias
definidas no Projeto Educativo. Neste ambito, pretende-se a realiza¢do de atividades que promovam o sucesso
escolar e a interagdo entre os diferentes atores da comunidade, contribuindo para o desenvolvimento do sentido
de identidade e pertenca a um todo. Sdo, igualmente, objetivos destes projetos a aquisicdo de competéncias na area

da educagdo para a saude, a aquisicao de valores e cddigos de conduta positivos por parte da comunidade escolar,
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a promogao ou reforgo da ligagdo as instituicOes e parceiros locais e regionais e a valorizagdo do patriménio natural,
cultural e social. E de salientar a dinamizacdo de projetos transversais aos diferentes ciclos de escolaridade,
envolvendo alunos, professores, encarregados de educagdo e assistentes operacionais dos diferentes

estabelecimentos de ensino do AESS.

Clubes e projetos do AESS:

Clube da Robdtica;

Clube Europeu;

Desporto Escolar;

Eco Escolas;

Eco Parlamento;

“No poupar estd o ganho”;
Parlamento dos Jovens e Euroscolas;
Parlamento Jovem Europeu;
Projeto Educagdo para a Saude;
Clube Ciéncia Viva;

Programas Eco Escolas;

Projeto de Futsal;

Projeto “Mentoria por Pares”;
Projeto PAR;

Projeto “4.2 no 5.2” e “5.2 no 4.9”;
Projeto “Estratégia Nacional para a Cidadania e Desenvolvimento”;
Projeto Gatil Simdozinho;
Projetos Erasmus+ KAO1 e KAO2;
Projetos eTwinning;

Programa “UBUNTU”;

Projeto PADDE;

Projeto “Herdis da Fruta”;

Projeto SeguraNet;

Projeto de empreendedorismo “Ter ideias para mudar o mundo”.
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4.4.7 Parcerias
O AESS articula com a comunidade, de forma permanente, na promocgao do sucesso educativo e de inclusao,

com varias instituicdes locais — desportivas, culturais e sociais:

- Camara Municipal de Guimaraes - Conservatorio de Guimaraes

- Juntas de Freguesia de Mesdo Frio, Azurém, - Fundagdo Portuguesa "A Comunidade Contra a
Infantas e Serzedo SIDA"

- Universidade do Minho - Liga Portuguesa Contra o Cancro

- Centro de Recursos para a Inclusdo da - Associagdo de Ciclismo do Minho — ACM

Cooperativa de Educagao e Reabilitagdo de Cidaddos ~Erdal

com incapacidades de Guimaraes (CERCIGUI)
- Vitdria Sport Clube
- Comissdo de Protegao de Criangas e Jovens de
-T Livre”
Guimardes (CPCJ) empo tivre

- Academia de Ginastica de Guimara
- Agrupamento de Centros de Saude do Alto Ave cademia de binastica de Buimaraes

- Rotary Club de Guimara
- Equipa Local de Intervencgdo de Vizela (ELI) otary Liub de Luimaraes

- Associagdo Bandeira Azul da E ABAE
- Equipas Multidisciplinares de Apoio aos ssociagdo Bandeira Azul da Europa ( )

Tribunais (EMAT) - Cineclube de Guimaraes
- Escola Segura - A Oficina
- Biblioteca Municipal Raul Branddo - Comissdo de Festas das Nicolinas
- Centro de Formagdo Francisco de Holanda (CFFH) - Cineclube de Guimardes
- Vitrus Ambiente e empresas locais - Irmandade da Penha
- Pago dos Duques de Braganga - Federagdo Portuguesa de Futebol
- Museu Alberto Sampaio - Associagdo de Futebol de Braga
- Sociedade Martins Sarmento - Cruz Vermelha Portuguesa
- Futebol Clube de Vizela - Desportivo Xico Andebol
- SARC — Escolinhas de Formagdo de Futebol do - Associacdo Desportiva de Fafe
Salgueiral

- Guimagym — Clube de Ginastica de Guimardes

- Clube de Ténis de Guimaraes - Escola de Ténis OVS - Open Village Sports Hotel &

- Ginasios (Solinca, Fitness UP, Health Club Corpo | Spa

Perfeito, Factory, Vila Ativa Health Club, Go Fitness, .

- Life Padel
BodyPlace, Breathe Fitness Studio, Mais Ativo
- Pevidém Sport Clube
Fitness Club, VivafIT e Physical) P

- Unido Desportiva de Polvoreira
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Estes protocolos sdo concretizados, quer através da participagdo dos alunos em atividades pedagdgicas

promovidas por estas instituicdes, quer em protocolos de forma¢cdao em contexto de trabalho.

4.5 Aplicacao de inquéritos

4.5.1 Inquéritos aplicados

INQUERITOS PUBLICO ALVO N2 DE RESPOSTAS
PADDE 145 110
CAA (Docentes de
~ . 6 6
Educacgao Especial)
CAA (Docentes do
2.2,3.2 CEB e Ensino 91 84
Secundario)
Professores Tutores 12 10
Docentes
Professores
1 12
Coadjuvantes ?
Professores de Apoio 20 11
Preparacao para as
.. 6 6
Provas Finais
Preparacgao para 95 12 10
Exames Nacionais
Tutoria 37 24
Coadjuvacao 455 195
Apoio 199 53
Alunos
SPO 100 100
Preparagao.pa.ra as 126 26
Provas Finais
Preparagao para Qs 129 36
Exames Nacionais
Psicdlogas SPO 2 2
Encarregad~os de CAA 13 12
Educagao
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4.5.2 Resultados dos inquéritos

INQUERITOS APLICADOS AOS DOCENTES

INQUERITO: “Monitorizacdo de utilizagdo de Recursos Digitais no Agrupamento - PADDE 2021-2022"

110 respostas

1. Percentagem de utilizacdo de ferramentas digitais nas praticas letivas.

® Sim
® N:io

1.1 N3o utiliza porque:

2 respostas

Sitome pauce & vt o N - -
as ferramentas digitais. 1450)

Nao tenho formagéo na utilizagéo
de ferramentas digitais.

Néo tenho equipamentos e/ou
ligagao a Internet na escola.
Tentei utilizar, mas os alunos niao
mostraram interesse.

0 (0%)
0 (0%)

0 (0%)

Nao possuo equipamentos
informaticos.
Nao se adequa a minha

0,
aicpinzsres. M - (100%)

0 1 2

-0 (0%)

2. Contexto em que s3o utilizados recursos digitais.

108 respostas

Para preparar as atividades

0,
o 102 (94,4%)
Para lecionar 104 (96,3%)
Para avaliar 85 (78,7%)

o
nN
a
a
o
~
o

100 125
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3. Frequéncia de utilizacdo de ferramentas digitais nas praticas letivas.

® menos de 25%

@ entre 0s 25% e até 50%

© mais de 50% e até aos 75%
@ mais de 75%

27,8%

4. Atividades de avaliagdo desenvolvidas, por semestre, recorrendo a recursos digitais.

N1 B> 3 N4 M S5oumais

40
30
20
10

0

Avaliacdo Sumativa Avaliagédo Formativa

5. Suportes/plataformas/recursos digitais mais utilizados na lecionacio.

I Scrvpre [ Muitas Vezes I Algumas Vezes [l Nao Utilizo

Processador de lexta (Ward) Apresantagias (PowerPoint, Prazl, Canva,...) Escola Vinual Aula Digital

Google Moodle Padlat Googla Earth Mentimater Edpuzzie
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6. Principais constrangimentos sentidos na utilizacdo de ferramentas digitais.

60 M Sempre M Muitas vezes Algumas vezes [l Nunca
40
20
0
Ligacéo a Internet Equipamentos nao Falta de equipamento lliteracia digital dos literacia digital dos
funcionais por parte dos alunos professores alunos

7. Sugestdes de melhoria
- Melhorar o acesso a Internet em todos os espacos escolares (11 respostas).

- Colocar, nas salas de aula, computadores funcionais e com programas atualizados - ativar licengas do
Office, por exemplo (7 respostas).

- Aumentar a quantidade e a qualidade dos equipamentos disponibilizados aos alunos (5 respostas).
- Aumentar a oferta de formacdo especifica para docentes, sobretudo em Excel (4 respostas).
- Substituir os videoprojetores por LCD’s ou quadros interativos (6 respostas).

- Criar, na escola, um espag¢o com computadores para facilitar a logistica na realizacdo de atividades com
recurso a equipamentos informaticos (1 resposta).

- Incentivar praticas colaborativas sobre o uso de ferramentas digitais - criagdo de um tempo no horario
dos docentes (2 respostas).

- Criar condicOes para que os alunos passem a usar, na escola, os equipamentos (computador e internet)
facultados pelo M.E. (1 resposta).

- Dotar a Educacgdo Pré-Escolar de mais e melhores equipamentos digitais, possibilitando a intervenc¢ao
precoce e a sua educacdo digital (1 resposta).

- Aumentar a formagéao dos alunos na area das TIC (1 resposta).
- Incluir as TIC nas Atividades de Enriquecimento Curricular (1 resposta).

- Disponibilizar, no computador que serve de apoio ao docente, ferramentas digitais, materiais de apoio
e recursos (1 resposta).

- Incentivar o uso da Gamifica¢do (1 resposta).
- Possibilitar o acesso a plataformas pagas, para uso coletivo dos diferentes departamentos (1 resposta).

- Criar agdes de sensibilizacdo para discentes e encarregados de educagao sobre o uso responsdvel das
tecnologias (1 resposta).
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- Criar Workshops direcionados para cada nivel de ensino e area disciplinar, visando a criacdo e a partilha

de recursos digitais 81 resposta).

- Bloguear o acesso a plataformas de jogos ou outras distragdes como redes sociais, durante o horario

letivo (1 resposta).

- Fomentar o trabalho colaborativo entre os docentes de TIC e dos outros grupos disciplinares (1 resposta).

INQUERITO “Questionario aos Docentes - Apoios 2021/2022”

11 respostas

1 - Assiduidade dos alunos ao Apoio.

11 respostas
@ Bastante Satisfatéria

@ Satisfatoria
@ Insatisfatéria

81,8%

2 - Empenho dos alunos no Apoio.

11 respostas

@ Bastante Satisfatério
©® Satisfatério
@ Insatisfatério
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3 Motivo de frequéncia do Apoio.

11 respostas

Por iniciativa prépria —4 (36,4%)

Solicitagéo do Encarregado de

- 0,
Educagzo 118,1%)
Solicitagéo do Conselho de 9 (81,8%)
Turma
0 2 4 6 8 10

3 Horario do Apoio prestado.

11 respostas

® Adequado
® Inadequado

4 Atividades desenvolvidas no Apoio.

8 I Sempre M Quase sempre M Algumas vezes [l Nunca

Esclarecimento Resolucdo de Realizacdo de Organizacdo do Melhoria do Visualizacdo de .Reallz.a.ga’o. de
de dividas exercicios trabalhos de caderno diario método de filmes/documen jogos didaticos
casa estudo tarios

5 Impacto do Apoio prestado.
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I Sempre M Quase sempre [ Algumas vezes [l Nunca

Se sentissem mais motivados para o Se sentissem mais integrados na turma/ Alcangassem melhores resultados
estudo escola escolares

6 Sugestdes de melhoria

- Menos alunos por grupo para permitir um apoio mais individualizado.

- Sempre que possivel, o apoio devera ser ministrado pelo professor da disciplina.

- Atribuir o apoio a quem queira efetivamente usufruir dele.

- Sendo uma disciplina de continuidade, ha necessidade de apoio ao estudo na disciplina de

Inglés.

INQUERITO “Questionério Professores Coadjuvantes 2021-2022”"

12 respostas

1 Atividades desenvolvidas no ambito das CoadjuvacGes

B sempre M Quase sempre [0 Algumas vezes [l Nunca

10

Auxiliei o(s) aluno(s) na Esclareci as suas duvidas Apoiei, individualmente, Ajudei na melhoria da
resolugéo de exercicios alunos com mais dificuldades  dindmica de aprendizagem
propostos

Outras atividades desenvolvidas:
- Apoio na realizagdo de fichas de trabalho individual.

- Assegurar as atividades propostas pelos docentes titulares na sua auséncia.
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2 Impacto das coadjuvagdes.

B Sempre MM Quase sempre [0 Algumas vezes [l Nunca

Se sentissem mais Tivessem um melhor Se sentissem mais Melhorassem o Alcancassem melhores
motivados para o comportamento na sala  integrados na turma/ desempenho na resultados escolares
estudo de aula escola disciplina

3 As coadjuvagbes contribuem para a melhoria do sucesso escolar dos alunos?

@ Concordo

@ Concordo parcialmente

@ Discordo

@ Nao concordo nem discordo

3 As coadjuvagdes permitem o ensino mais individualizado?

@ Concordo

@ Concordo parcialmente

@ Discordo

@ Nszo concordo nem discordo

4 Sugestdes de melhoria.

- Aumentar o niumero de horas coadjuvadas, em cada turma, no 3.2 Ciclo.
- Aplicar o mesmo método de coadjuvagdes no ensino secunddrio.

- Substituicdo, em algumas turmas, da "Coadjuvagao" pelo "Desdobramento".

- Sempre que possivel, permitir o desdobramento da turma para a realiza¢dao de trabalhos de grupo.
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- No caso de Portugués do 32 ciclo, no 9.2 ano de escolaridade, onde programa da disciplina é muito

extenso, substituir a coadjuvacdo por mais um tempo semanal da disciplina.

INQUERITO “Questionério aos Docentes que prestam Tutoria/Apoio Tutorial Especifico_ 2021-2022”

10 respostas

1. Motivos que levaram os alunos a frequentar a Tutoria/Apoio Tutorial Especifico.

10 respostas

Melhorar o aproveitamento —9 (90%)
Melhorar o comportamento —3 (30%)
Melhorar a assiduidade 3 (30%)
Adgquirir habitos e métodos de 2 (20%)
estudo. 7
Atletas do V. S. C. 1(10%)
0 2 4 6 8 10

2. Assiduidade a Tutoria/Apoio Tutorial Especifico.

@ Bastante Satisfatéria
@ Satisfatéria
@ Insatisfatéria

3. Empenho a Tutoria/Apoio Tutorial Especifico.
10 respostas

@ Bastante Satisfatorio
@ Satisfatério
@ Insatisfatério
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4. Horério da Tutoria/Apoio Tutorial Especifico.
10 respostas

@ Adequado
® Inadequado

5. Atividade desenvolvidas no ambito da Tutoria/Apoio Tutorial Especifico.

10,0
Bl Sempre [ Quase sempre [ Algumas vezes [l Nunca
75
50
25
nn
Esclarecimento  Organizacdo e Organizagdo Orientacdo na Organizacdo Projecdode  Realizaclio de Dislogo com os
de dividas melhoria do do horario de realizacdo dos dos cadernos filmes ou jogos did4ticos alunos
método de estudo trabalhos de didrios documentdrios
estudo casa

Outras atividades desenvolvidas.
- Apoio na leitura e interpretagdo de resumos para os testes.

- Apoio na realizagdo de trabalhos referentes as disciplinas.
- Didlogos e reflexdo acerca da vida pessoal, social e perspetiva futura em termos académicos e
profissionais.

- Preparagdo para os momentos de avaliagdo.

6. Impactos da Tutoria/Apoio Tutorial Especifico.

Il Ssempre MM Quase sempre [ Algumas vezes [l Nunca

6
4
2
0
Se sentissem mais motivados para o Se sentissem mais integrados na turma/ Alcangassem melhores resultados
estudo escola escolares
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Outros impactos:

- Valorizagdo da escola e do seu papel na vida dos alunos.

7 Sugestdes de melhoria.
- Encontrar mecanismos para melhorar a assiduidade e os niveis de empenho dos alunos a

Tutoria.
- Incluir a tutoria no horario dos alunos (atletas), para que ndo fosse necessario estar a retirar os

alunos da sala de aula.

INQUERITO: “Questionario aos Docentes sobre o Centro de Apoio & Aprendizagem (CAA) 2021-2022"

84 respostas

1. Os docentes possuem formacgao especializada em Educagao Especial (docentes)?

® sim
@® Nzo
2. Se sim, qual o dominio/Area de Formacdo?
4 4 (40%)
3
2
2 (20%) 2(20%)
! 1(10%) 1(10%)
0
Cognitivo Dominio Cognitivo e Motor Dominio cognitivo-mot...
Cognitivo motor Dominio cognitivo e motor

3. Os docentes possuem competéncias para trabalhar com alunos com Necessidades Educativas
Especificas.
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® sim
® Nzo

4. Os docentes consideram que a Educacdo Inclusiva devia fazer parte da sua formagao inicial?

® Sim
® Nao

_— ]

5. Os docentes participaram em acGes de formacao sobre Educacdo Inclusiva?

® Sim
‘ .
6. Os docentes

consideram que ag¢des de formagdo na area da Educacgdo Inclusiva deviam integrar o plano de
formacdo da escola?

® sim
® Nao
98,8% —_— |
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7. Como avaliam a inclusdo dos alunos com Necessidades Educativas Especificas nas respetivas
turmas?

@ Bastante satisfatéria
@ Satisfatoria
Insatisfatoria

8. Consideram que os alunos que frequentam o CAA participam nas atividades de aprendizagem
desenvolvidas na turma?

® Sim
® Nao

N3ao porque:

- O horario desses alunos difere, em alguns tempos, dos da turma e os alunos ndo frequentam
todas as atividades letivas de certas disciplinas (6 respostas).

- Os alunos n3do tém o ritmo de trabalho dos outros alunos, nem as mesmas
capacidades/competéncias do grupo turma (10 respostas).

- No ambito das visitas de estudo, que implicam dormidas, ndo hd capacidade por parte dos
docentes em gerir alguns casos (1 resposta).

- Nem sempre os docentes titulares de turma tém "sensibilidade" para adaptar as aprendizagens
aos perfis destes alunos e por vezes revelam alguma relutancia em aplicar as estratégias e
adaptacgdes que o docente da Educagdo Especial propde (1 resposta).

- As atividades extracurriculares propiciadas pelos diversos agentes educativos (SPO...) e as
atividades previstas em sala de aula, por vezes, ndo se afiguram de uma pertinéncia inequivoca

para a evolugdo nas aprendizagens destes discentes (1 resposta).
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- O elevado numero de alunos nas turmas com alunos com necessidades educativas especificas

impede um apoio mais individualizado, inviabilizando a sua participagdo nas mesmas (1 resposta).
- A auséncia de um professor de Educacdo Especial a acompanhar os alunos com necessidades
educativas especificas impede a participacdo destes alunos nas atividades de aprendizagem

desenvolvidas para a turma (1 resposta).

9. Os professores preparam as tarefas de aprendizagem, visando a inclusdo de todos os alunos?

® Sim
@ Nao

N3o porque:
- Falta de tempo, pois o trabalho da turma absorve a capacidade do professor.

10. Os docentes pedem a colaboragdo dos docentes da Educagao Especial, para resolver eventuais

dificuldades com os alunos com Necessidades Educativas Especificas?

® sim
® Nao
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11. Os docentes usam os materiais didaticos do CAA para facilitar a aprendizagem dos seus

alunos?

® Sim
® N:zo

N3ao porque:
- Ndo ha necessidade de o fazer (10 respostas).

- Os docentes produzem os seus materiais, de acordo com as caracteristicas do aluno (11
respostas)

- Os docentes produzem os seus materiais, de acordo com as caracteristicas do aluno, em
colaboragdo com os docentes de Educagdo Especial (1 resposta).

- Ha falta de articulacdo entre os docentes da turma e os docentes de Educacdo Especial (2
respostas)

- Os docentes recorrem aos materiais que editoras disponibilizam (1 resposta)

- Ndo existem materiais adequados (1 resposta).

- Desconhecimento da existéncia de materiais adequados as diferentes disciplinas/niveis de
ensino e de acordo com as Aprendizagens Essenciais das mesmas (2 respostas).

- Docentes colocados ha pouco tempo na escola, ndo tendo tido tempo para conhecer os
alunos e produzir materiais (2 respostas).

- Os materiais sdo produzidos em articulagdo entre o docente da disciplina e o docente de

Educagdo Especial (1 resposta).
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12. Os docentes da Educacdo Especial, quando solicitados, apoiam na criacdo de recursos de

aprendizagem e instrumentos de avaliagdo para as diversas componentes do curriculo?

® sim
® Nao

13. O CAA desenvolve metodologias de intervencgao interdisciplinares que facilitam os processos

de aprendizagem, de autonomia e de adaptacao ao contexto escolar?

® sim
® Nao
@ Nao sei
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14. O CAA promove a criacdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacdo e interacao,

fomentadores da inclusdo pela aprendizagem?

® sim
® Nao
@ Nao sei

15. Os docentes da Educacdo Especial apoiam a organizacao do processo de transicdo para a vida
pds-escolar?

® Sim
® Nao
@ Nao sei

Sugestoes de melhoria.
(18 docentes ndo forneceram qualquer sugestdo).

- Continuar a aperfeicoar o trabalho desenvolvido (2 respostas).

- Os professores de Educacdo Especial deveriam produzir materiais para os alunos de acordo
com o seu perfil de competéncias (3 respostas)

- Os alunos que frequentam o CAA deveriam ter mais atividades fora da Escola, ndo sé visitas
culturais como também de interesse civico e de utilidade para a vida pratica. O ensino dos
alunos que frequentam o CAA ainda esta muito vocacionado para dreas académicas e deveria

centrar-se mais na preparagdo pratica da vida futura (2 respostas).
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- Deveria existir um contacto mais proximo com os docentes de Educacdo Especial e os
docentes das turmas que frequentam o CAA (2 respostas).

- Ampliacdo da sala do CAA, de forma a que o espagco permita a organizacdo em dreas
funcionais que possibilitem o desenvolvimento de cada aluno, de acordo com o seu perfil de
funcionalidade (4 respostas).

- Utilizacdo de, pelo menos, um tempo de estabelecimento para a partilha de praticas e
saberes entre os docentes da Educacdo Especial e de articulagdo efetiva, com partilha de
estratégias com os docentes dos CT (2 respostas).

- Recrutamento de mais docentes para o CAA a fim de promover, de forma ainda mais eficaz,
a inclusdo dos alunos (4 respostas).

- Maior apoio/cooperac¢do dos docentes de Educacdo Especial em sala de aula (3 respostas).
- Criacdo de uma classrrom, organizada em simultaneo, pelo professor da disciplina e os
professores do CAA (1 resposta).

- Criacdo de outros polos de apoio a aprendizagem, em articulagdo com o CAA (2 respostas).
- Visita ao CAA de todos os docentes e ndo docentes, ao longo do ano, para verem o trabalho
que I3 se desenvolve (1 resposta).

- Equipar o CAA com mais recursos didaticos (1 resposta)

- Maior estabilidade dos hordrios dos professores que apoiam os alunos com necessidades
educativas especificas em sala de aula (1 resposta).

- Criacdo de um espaco exterior coberto para os intervalos mais longos (1 resposta).

- Deveria haver mais apoio aos docentes que trabalham no CAA (1 resposta).

- Maior acompanhamento dos alunos que frequentam o CAA fora de sala de aula (1 resposta).

INQUERITO: “Questionario Professores de Educacdo Especial_ 2021-2022”

1. Dominio de formagdo dos docentes de Educagao Especial.
Dominio cognitivo-motor (6)
Mestrado em Educagdo Especial (1)
Intervengdo precoce (1)
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Parte | - Trabalho desenvolvido no ambito da Educag¢ao Especial

2. Os alunos que frequentam o CAA frequentam as turmas do ensino regular?

® Sim
@ Nzo

3. Aintegrac¢do de alunos com Necessidades Educativas Especificas nas salas de aula do ensino
regular é positiva?

® sSim
® Nao

4. Avaliacdo dainclusdo dos alunos com Necessidades Educativas especificas nas turmas do ensino
regular.

@ Bastante satisfatoria
@ Satisfatéria
@ Insatisfatéria
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5. Os alunos com Necessidades Educativas Especificas participam nas atividades de aprendizagem
da turma?

® sim
® Nzo
85,7%

5.1 Com que frequéncia?

@ Sempre
@ Quase sempre
@ Raramente

6. A preparagao das atividades que promovem o relacionamento entre os alunos com e sem
Necessidades Educativas Especificas, é realizada em conjunto com os docentes do ensino
regular?

® Sim
® Nao
28,6%
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6.1 Com que frequéncia?

@® Sempre
® Quase sempre
@ Raramente

40%

6.2 Ndo prepara porque.
- Falta de tempo.

- Os professores do ensino regular ndo solicitam.

7. As adaptagdes curriculares resultam do trabalho colaborativo entre os docentes da turma e os
docentes de Educacgao Especial?

® Sim
® Nzo
100%

7.1 Com que frequéncia?

@ Sempre
@ Quase sempre
@ Raramente
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8. Sado elaborados, pelos docentes das turmas com alunos com Necessidades Educativas
Especificas, instrumentos de avaliacdo diferenciados?

@® Sim
@® Nao

100%

8.1 Com que frequéncia?

@ Sempre
® Quase sempre
@ Raramente

42,9%

9. Os docentes de Educagdo Especial apoiam os docentes das diferentes areas na criagao de
recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagdo?

® sim
@ Nio
100%
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9.1 Com que frequéncia?

@ Sempre
@ Quase sempre
@ Raramente

10. Sugestées de melhoria.

- Criagdo de um tempo semanal no horario de trabalho a descontar dos TE, para a colaboracgdo direta com
o(s) docentes titulares, para a realizacdo de materiais pedagdgicos, cruzamento em tempo real de
informacdo, para coordenar, acompanhar, propor orientacbes em termos cientifico- pedagdgico e
didaticos na procura da melhoria de uma educacgao Inclusiva.

- Maior diferenciacdo dos materiais usados diariamente nas aulas (mais apelativos, deixando de lado a
obrigatoriedade do uso das fichas).

- Desburocratizagdo dos processos avaliativos.

Parte Il - Trabalho desenvolvido no Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA).

1. Afrequéncia do CAA é positiva para o processo de inclusdo?

® sim
® Nao
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2. No CAA existe material didatico adequado que facilita e promove a aprendizagem dos alunos?

® Sim
@ Nao

3. O CAA possui materiais pedagdgicos suficientes para utilizar, em sala de aula, com os alunos.

® Sim
@® Nzo

4. O CAA desenvolve metodologias de intervengao interdisciplinares que facilitam os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptacdo ao contexto escolar.

® Sim
® Nzo
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4.1 Com que frequéncia?

@ Sempre
® Quase sempre
@ Raramente

5. O CAA promove a criagao de ambientes estruturados, ricos em comunicagao e interagao,
fomentadores da inclusdo pela aprendizagem?

® Sim
® Nzo

6. O CAA apoia a organizac¢do do processo de transicdo para a vida pds-escolar.

® sSim
® Nao

7. Sugestdes de melhoria.

- Os tempos que constam de TE e que estdo direcionados para o trabalho direto com os alunos, deveriam
estar a ser canalizados para a preparacao de material para estes alunos, para verificagdo dos processos,
para as reunides semanais de grupo, para a troca de impressdes entre colegas, podendo assim existir uma
melhor comunicag¢do e melhoria em todo o processo ensino-aprendizagem.

- No CAA deveriam trabalhar mais professores de outras disciplinas.

- Equipar o CAA com portateis e ligacdo a internet para trabalhos de investigacao.
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- Alargamento do espaco CAA de forma a permitir a introducdo de areas de trabalho diferenciadas, de
acordo com o perfil de funcionalidade dos alunos.

- Maior articulagdo quando existe alteragdo nos horarios.

- Mais tempos para partilha de material e organizacdo das atividades do CAA.

- Aposta numa vertente mais pratica.

INQUERITOS APLICADOS AS PSICOLOGAS DO AGRUPAMENTO

Secc¢ao 1 - Apoio psicopedagégico - intervengao individual
2 respostas

1. Avaliagdo da assiduidade.

@ Bastante satisfatdria
@ Satisfatéria
Insatisfatoria

2. Motivo da frequéncia do apoio psicopedagdgico — intervengao individual.

Iniciativa propria. —1 (50%)
Solicitagao do Encarregado c}e - 2(100%)

Educagao

Solicitagao do Conselho de 1 (50%)
Turma

Indicagéo de ser.\flq,os externos 1 (50%)
(ex Seguranga Social, CPCJ, H...

Outra —1(30%)

Pedido de acompanhamento/ | 5
avaliagao pela EMAEI 1(50%)
0 1 2
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3. Atividades desenvolvidas.

* Ansiedade, dislexia, hiperatividade, défice de atengdo/concentragéo.

4. Impactos da consulta psicoldgica individual.

I sempre M Quase sempre Algumas Vezes [l Nunca

Melhorias dos Melhoria da Melhorias no Melhorias ao Melhoria da Melhoria das Melhoria dos Melhoria das
niveis de assiduidade comportament nivel da autoestima competéncias resultados competéncias
motivacdo integracdo na socioemocionais escolares sociais

turma/escola

i || 1 W 1 C 1 I N N

Apoio Orientacdo Organizacdo Realizacdo de  Técnicas e Estimulacdo Estimulacdo  Abordagem Promogado do Promocdo do
Psicopedagdgico Vocacional dos jogos métodos cognitiva Psicomotora de desenvolvimento comportamento
caFler_nos didaticos efou  de estudo problematica socioemocional pro-social
didrios motivacionais

especificas *
5. Sugestées de melhoria.

- Criacdo de um espaco fisico para os atendimentos em algumas das EB1.

- Dotar o SPO de instrumentos de avaliagao neuropsicoldgica.

- Aplicacdo mais objetiva das prioridades de intervencdo em psicologia escolar, quando sdo rececionadas
as fichas de sinalizagdo. O numero elevado de alunos encaminhado para esta resposta hem sempre

permite que esta se faca com a regularidade necessdria.

Secgdo 2 - Apoio psicopedagdgico - Intervengdao em grupo

1. Atividades desenvolvidas

Sessées de sensibilizagao
Programas de desenvolviment...
Programas de estimulagao cog...|—0 (0%)
Programas de promogéo de co...
Programas de "Mentoria por P...
Programas de Promogao de M...|—0 (0%)

Outra(s)

0

2 (100%)

—1 (50%)

2 (100%)

2 (100%)

—1(50%)

1 2
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1.1 Outras atividades desenvolvidas.

- Programas de Orientacdo Vocacional.

- Palestras.

- Formacao de mentores.

2. Envolvimento dos alunos.

@ Bastante satisfatdrio
@ Satisfatorio
@ Insatisfatério

3. Motivos da frequéncia nas sessdes de intervengdo em grupo.

turma/escola

Pedido de encarregados Sie 1 (50%)
educacéo
Pedido de diretores de turma - 2(100%)
Solicitagdo da Diregao da escola —1(50%)
) In.terveng:afn desenvoIV{dlalno 2 (100%)
ambito de projetos comunitarios
Plano Anual de Atividades 2 (100%)
0 1 2
4. Impactos da intervengao em grupo.
3
I Sempre M Quase sempre WM Algumas Vezes [l Nunca
Maior Melhoria da Melhorias no Melhorias ao Melhorias na Melhorias das Melhoria dos Melhoria das
motivag¢do assiduidade  comportamento nivel da autoestima competéncias resultados competéncias
para o estudo integracdo na socioemocionais escolares sociais
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5. Sugestdes de melhoria

- Melhorar o acesso a internet e os equipamentos informaticos nas salas de aula.

- O desfasamento de hordrios que existe no 1.2 ciclo é um grande constrangimento na
operacionalizacdo das sessdes em grupo.

- A operacionalizacdo da intervencao em grupo é muitas vezes dificultada pelo excessivo nimero
de alunos acompanhados individualmente, tornando dificil a gestdao do crédito horario para
atividades de grupo, na maior parte das vezes de ambito preventivo. Salientam-se algumas
dificuldades no acesso a internet em algumas salas onde as atividades sdo desenvolvidas. Durante
o periodo de pandemia evitou-se, também, juntar turmas em sessGes de sensibilizacdo ou

esclarecimento, o que multiplicou o nimero de sessGes desenvolvidas.

Secgdo 3 - Apoio em orientagao Vocacional
1. Metodologias utilizadas no apoio em orientacdo vocacional.

Consulta Vocacional Individual 1(50%)
Sessoes de Informacgéo escola... 1(50%)

Visitas de estudo[—0 (0%)

"Feiras de Profisstes” 1 (50%)
Job shadowing, voluntariado e...[—0 (0%)
Palestras com entidades de ref... 1 (50%)
Programas de desenvolviment... 2 (100%)

Qutra(s)[—0 (0%)

Divulgagao de informagao reco... 1(50%)
0 1 2
1.1 Outras metodologias implementadas.
- Divulgacdo de informacdo recorrendo aos canais digitais, como email e redes sociais.
- Participagdo em mostras de informacgao escolar em representa¢do do agrupamento.

- Elaboragao de guides autoadministrados de exploragdo vocacional.
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2. Competéncias desenvolvidas pelos alunos no dmbito da orientacdo vocacional.

I sempre M Quase sempre Algumas vezes [l Nunca
Desenvolvimento Aquisicio de mais Maior Melhoria do Aquisicio de mais Tomada de
da autonomia na recursos na pesquisa conhecimento autoconhecimento informacgdes sobre as consciéncia das
tomada de de informaco dos percursos profissdes decisties a médio e
decisSes escolar e profissional formativos longo prazo

3. Sugestdes de melhoria das sessdes de apoio a orienta¢do vocacional.

- O desenvolvimento do programa de orientagdo vocacional no 3.2 CEB deve ser implementado no 2.2
semestre considerando o grande lapso temporal entre as turmas que terminam o programa no 1.2 semestre
e as entrevistas individuais onde serdo feitas as andlises das alternativas e percursos formativos.

- Realizacdo de visitas de estudo a feiras e mostras de informacado escolar e profissional (quando a situacdo
pandémica permitir).

- No ensino secundario propde-se que as sessdes de sensibilizacdo sejam também desenvolvidas no 10.2 e
11.%ano, considerando a possibilidade de criar um programa curto de apoio ao desenvolvimento vocacional

para os alunos do 12.2 ano em horario extraescolar.

Secgdo 4 - Apoio ao desenvolvimento de sistemas de relagdes na comunidade educativa.

1. Frequéncia do trabalho colaborativo com os diferentes agentes educativos.

I sempre M Quase sempre Algumas vezes [l Nunca
2
1
0 JI II I I I I I I I
Direciio e Pessoal Pessoal Encarregados Justica e Satde Autarquias e EMAEI PES GIA
Administragdo Docente Ndo de Educagio Seguranga Entidades
Escolar Docente Social Comunitarias
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2. Frequéncia das atividades de apoio ao desenvolvimento de sistemas e relagdes na comunidade.

3

B Sempre [ Quase sempre Algumas vezes [l Nunca
2
1
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
LEGENDA: 7. Participacdo em agbGes e eventos de oferta
formativa

8. Articulagdo e encaminhamento para servigos de

1. Elaboracgdo de projetos e pareceres de combate satde

ao insucesso e abandono escolar
9. Articulacdo e encaminhamento para servigos

2. Acbes de consultadoria a PD comunitarios

3. AcBes de consultadoria a EE 10. Elaborac¢do de pareceres técnicos no ambito da

4. A¢des de formacao e capacitagio a Docentes Educacdo Inclusiva

5. Acdes de formacdo e capacitagio a EE 11. Encaminhamento e monitorizacdo das medidas
de suporte a aprendizagem

6. AgBes de formacgdo e capacitagdo a PND
12. Programas de Educagado Parental

3. Impacto do o desenvolvimento das atividades anteriormente descritas

I Muito significatve [l Significative Pouco significative [l Nada significativo
2
n |
Melharia do Melharia do Melhoria das Diminuigdo do Desenvolvimento Desenvolvimento Melhoria da
ambiente bem-estar dos aprendizagens abandono pessoal e pessoal e relagao
escolar alunos, PD e € do suCesso escolar profissional do profissional do escola-familia
PND escalar PO EMD
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INQUERITOS APLICADOS AOS ALUNOS DO AGRUPAMENTO

INQUERITO: “Questiondrio aos alunos - Apoio 2021_2022"

53 respostas

1. Avaliagdo da assiduidade.

@ Bastante satisfatdria
@ Satisfatoria
@ Insatisfatéria

2. Avaliagdo do empenho.

@ Bastante satisfatorio
@ Satisfatorio
@ Insatisfatdrio

3. Motivo da frequéncia do Apoio.

@ Iniciativa propria
@ Solicitagao do Conselho de Turma
(professores)

@ Solicitagao do meu Encarregado de
Educagéo

ey

4. Hordrio do Apoio.

@ Adequado
@ Inadequado
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5. Inadequado porque:

Devia ter sido mais longo —2 (20%)

Devia ter sido mais curto —2 (20%)

Devia ser noutro dia —0 (0%)

Devia ser noutra hora 8 (80%)

6. Atividades desenvolvidas no Apoio.

Il Sempre M Quase sempre [ Algumas Vezes [l Nunca

30
20
10
0 . o 0]
Esclarecimento de Resolugdo de Orgam’zagao e melhoria Realizacio de Organizacdo do Visualizagdo de Realizacio de
duavidas exercicios do método de estudo trabalhos de casa caderno didrio  filmes/documentarios Jogos didéticos
7. As aulas de apoio ajudaram a que:
30 N sempre M Quase sempre [0 Algumas Vezes [l Nunca
Me sentisse mais motivado para o Alcangasse melhores resultados Me sentisse mais integrado na turma/
estudo. escolares. escola .

7.1 Outros impactos:
- Consegui saber mais sobre a disciplina.

- Tive mais confianga para participar.

- Fez-me gostar mais de ir as aulas e ter mais atencgao.
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8. Sugestdes de melhoria:

- Maior duracdo (4 respostas)

- Ao ar livre (1 resposta).

- Mais divertidos (2 respostas).

- Mais cedo (1 resposta).

- Que mais colegas usufruissem (1 resposta).
- Noutra hora (1 resposta).

- Mais interessante (1 resposta).

- Que me ajudassem mais (1 resposta).

- Separado das aulas (1 resposta).

INQUERITO: “Questionario aos alunos - Coadjuvacdes 2021_2022"

spostas

1. Impacto da presencga do Professor Coadjuvante:

B Sempre MM Quase sempre [0 Algumas vezes [l Nunca

75
50
25
0
Apresentei e esclareci as Senti-me mais apoiado(a) Melhorei as minhas As aulas funcionaram melhor
minhas duvidas aprendizagens

2. Impacto da Coadjuvagdo:

B sempre M Quase sempre 00 Algumas Vezes [l Nunca

60
40
20
0
Me sentisse mais motivado para o Me sentisse mais integrado na turma/ Alcangasse melhores resultados
estudo escola escolares
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3. As Coadjuvagdes sdo importantes.

@ Concordo
12,8% @ Concordo parcialmente
@ Discordo
@ Nao concordo nem discordo

4. A presenca do Professor coadjuvante permite que o ensino seja mais individualizado.

@ Concordo

@ Concordo parcialmente

@ Discordo

@ Nzo concordo nem discordo

5. Deveria existir coadjuvag¢des noutras disciplinas (para além de Portugués e Matematica).

® sim
® Nzo
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a. Sim —Em que disciplinas:

Necessidade de Coadjuvacao
30
25
20
15

10

o (O]
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I
|
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6. Sugestdes de melhoria para o préximo ano letivo:

- Mais tempos coadjuvados (1 resposta).

- Os professores coadjuvantes deviam ser mais participativos, interagir e comunicar mais com os

alunos da turma (4 respostas).

- Substituir as coadjuvagdes por apoio aos alunos com mais dificuldades (1 resposta).

- Mais professores a apoiar na sala de aula (1 resposta).
- CoadjuvagGes a mais disciplinas (5 respostas).

- Mais eficazes (1 resposta).

- Mais motivadoras (1 resposta).

- Mais tempos coadjuvados (1 resposta).

- Mais produtivas (1 resposta).

- Que ajudassem mais os alunos (1 resposta).

- Manter o mesmo Professor coadjuvante (1 resposta).
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INQUERITO: “Questionario aos alunos — Servico de Psicologia e Orientacdo 2021_2022"

100 respostas

1. Intervencgdes.

@ Apoio Psicopedagdgico - Intervengédo
individual

® Apoio Psicopedagogico - Intervencdo
em grupo

@ Apoio e Orientagao Vocacional

Secgdo: Apoio psicopedagégico - intervengdo individual (36 respostas)

2. Avaliagdo da assiduidade.

@ Bastante satisfatdria
@ Satisfatoria
@ Insatisfatoria

3. Motivos que levaram a frequéncia da consulta psicolégica individual.

Iniciativa prépria. —12 (33,3%)

Solicitaggdo do Encarregado de... —12 (33,3%)

Solicitagdo do Conselho de Tur... 15 (41,7%)
Indicagao de servicos externos... —1(2,8%)

Emaei —3 (8,3%)

emaei —2 (5,6%)

para me ajudar a escolher o m... —1(2,8%)

0 5 10 15
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4. Atividades desenvolvidas.

B Sempre M Quase sempre M Algumas Vezes [l Nunca

0

Organizago dos  Realizacdo de Técnicase  Estimulagdo Estimulacdo Abordagens Promogdo do Promocgéo do
cadernos didrios  jogos didaticos ~ métodos de cognitiva Psicomotora especificas  desenvolvimento  comportamento
estudo (ansiedade,  socioemocional pré-social
dislexia...)

4.1 Outras atividades desenvolvidas, ndo mencionadas na questdo anterior.
- Estratégias de relacionamento interpessoal
- Controlo de emocdes/atitudes
- Avaliagao psicoldgica

5. Impactos da consulta psicoldgica individual.

Bl Sempre [l Quase sempre [ Algumas Vezes [l Nunca

20

10

0
Me sentisse mais Melhorasse a Melhorasze o Me sentisse mais Melhorazse  Melhorasse as  Melhorasse as Alcancasse
motivado para o minha meu integrado na a minha minhas minhas melhores
estudo assiduidade  comportamento turma na autoestima  competéncias competéncias resultados
turma/escola socioemocionais sociais escolares

5.1 Outros impactos ndo mencionados na questdo anterior.

- Uma visdo melhor dos meus comportamentos;
- Ajudou-me a controlar as minhas atitudes e emocgdes;
- Para desabafar;

- Avaliagdo psicoldégica.
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6. Sugestdes de melhoria:

- Ter mais consultas (11%).
- Mais jogos.
- Abordagem de questdes de intervencgao clinica.

- Desenhar mais.

Secgao: Apoio psicopedagdgico - Intervengdao em grupo (10 respostas)
7. Avaliagdo do envolvimento nas sessoes.

@ Bastante satisfatério
® Satisfatério
@ Insatisfatério

8. Competéncias desenvolvidas nas sessdes em grupo.

Motivagéo e sucesso escolar —4 (40%)
Orientagao vocacional —3(30%)
Competéncias sociais 8 (80%)
Competéncias emocionais —5 (50%)
Técnicas e métodos de estudo —1 (10%)
Estimulagéo cognitiva —1 (10%)
Abordagem de tematicas gerai... —5 (50%)
Prevengao de comportamentos... —4 (40%)
Prevencéo da indisciplina —4 (40%)
Bulliyng —1 (10%)
0 2 4 6 8

9. Impactos das sessdes em grupo.

I Sempre [ Quase sempre [ Algumas Vezes [l Nunca

Me sentisse Melhorassea  Melhorasse o Me sentisse Melhorassea  Melhorasse as Melhorasse as Alcancasse
mais motivado minha meu mais minha minhas minhas melhores
para o estudo assiduidade  comportamento  integrado na autoestima competéncias competéncias resultados

turma/escola socioemocionais sociais escolares
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10. Sugestdes de melhoria:

- Aumentar o numero de sessdes (30%).

- Debater sobre o racismo.

Secgao: Apoio em Orienta¢dao Vocacional (68 respostas)

11. Atividades em que participou no ambito do Apoio em Orientacdo Vocacional.

Consulta Vocacional Individual —41 (60,3%)
Sessodes de Informacao escola... —34 (50%)
Visitas de estudo —2 (2,9%)
"Feiras de ProfissGes"” —10 (14,7%)
Job shadowing, voluntariado e...| —2 (2,9%)
Palestras com entidades de ref... —16 (23,5%)

Programas de desenvolviment... —22 (32,4%)

0 10 20 30 40 50

12. Impacto da intervencdo em Orientacdo Vocacional

I Sempre [ Quase sempre [ Algumas vezes [l Nunca
40
20
0 ) ) | -
Autonomia na Mais recursos para a Maior Maior Melhor analise Maior consciéncia
tomada de pesquisa de conhecimento autoconhecimento sobre as na tomada de
decisSes informag3o escolar e dos percursos diferentes decisbes a médio e
profissional formativos profissdes longo prazo

12.1  Outros impactos ndao mencionado na questdo anterior.

- Conhecer melhor os cursos;

- Desenvolver a autoconfianga.
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13. Sugestdes de melhoria

- Mais sessdes (individuais e em grupo) com a Psicdloga (9%)

- Realizar visitas de estudo a universidades, para mostrar aos alunos o que poderao seguir com
base nos cursos escolhidos, tendo o testemunho de universitdrios que frequentam esses
mesmos cursos.

- Criar mais oportunidade de contacto com pessoas que tenham frequentado determinada
instituicdo de ensino/ exercam determinada profissdo relevantes para passar o seu testemunho
aos alunos.

- A Feira de ProfissGes poderia abranger mais universidades.

- Maior niumero de palestras focadas em cursos mais especificos para dar a conhecer aos alunos
ainda em duvida.

- Mais sessGes sobre os cursos que temos disponiveis nas universidades de forma a fortalecer
ainda mais a nossa decisao.

- Mais informacdo acerca das saidas profissionais/do mercado de trabalho portugués e
estrangeiro.

- Explicar melhor as saidas dos cursos.

INQUERITO: “Questionario aos alunos — Tutoria/Apoio Tutorial Especifico 2021_2022"

24 respostas

1. Avaliagcdo da assiduidade.

@ Bastante satisfatdria
@ Satisfatoria
Insatisfatéria
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2. Avaliagdo do empenho.

@ Bastante satisfatério
@ sSatisfatério
@ Insatisfatério

3. Motivo da frequéncia da Tutoria/Apoio Tutorial Especifico.

Motivo da frequéncia da Tutoria/Apoio Tutorial
Especifico

60%
50%
40%
30%
20%

10%

0%

Por solicitagdo do CT Porque sou atleta de VSC

4. Horario da Tutoria.

@ Adequado
@ Inadequado
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5. Inadequado porque:

Devia ser mais longo

Devia ser mais curto |0 (0%)

Devia ser noutro dia

Devia ser noutra hora

0,0 0,2 0.4 0,6

6. Atividades desenvolvidas na Tutoria/Apoio Tutorial Especifico.

I Sempre M Quase sempre I Algumas Vezes [l Nunca

15
10
5
0
Esclarecimento Organizacdo e Realizacdo de Organizagdo dos Visualizagédo de
de davidas melhoria do trabalhos de cadernos diarios filmes/
método de casa documentarios
estudo

6.1 Outras atividades ndo mencionadas na questdo anterior.
- Preparagdo para os testes de avaliacdo (2 respostas)

7. A tutoria ajudou a que:

I Sempre M Quase sempre [ Algumas Vezes [l Nunca

1(50%)

1(50%)

1 (50%)

0,8 1,0

Realizagio de Dialogo sobre assuntos
jogos ndo relacionados com
didaticos os conteudos

10
5
0
Me sentisse mais motivado para o Me sentisse mais integrado na turma/ Alcangasse melhores resultados
estudo escola escolares

7.1 Outros impactos:

- Conhecimento mais aprofundado dos conteldos das disciplinas.
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8. Sugestdes de melhoria:
- Grande parte dos alunos refere que as sessGes de tutoria deviam manter-se como estdo e
apenas um aluno refere que deveria ser menos regular.

NOTA: Devido ao baixo numero de respostas aos inquéritos aplicados aos alunos sobre as aulas de
preparagdo para as Provas Finais e Exames Nacionais estes nGo foram analisados. Estes voltardo a ser
implementados no préximo ano letivo. Para que o numero de respostas seja significativo, um elemento da
Equipa de Autoavaliagdo deslocar-se-d as salas onde decorrem as atividades para se proceder, no
momento, a aplicagdo dos mesmos.

INQUERITOS APLICADOS AOS ENCARREGADOS DE EDUCAGAO DOS ALUNOS QUE FREQUENTAM O CAA

INQUERITO: “Questionario aos Encarregados de Educacdo sobre o Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) 2021-
2022”

12 respostas

1. Grau de satisfacdo do Encarregado de Educacdo relativamente a:

a) Materiais adequados e suficientes para facilitar a aprendizagem dos alunos.

I Bastante satisfatorio [l Satisfatorio Insatisfatério

10
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b) O CAA contribui para a melhoria das aprendizagens dos alunos.

I Bastante satisfatorio [ Satisfatorio I Insatisfatorio

10

c) O CAA promove a autonomia dos alunos.

I Bastante satisfatorio [l Satisfatorio [ Insatisfatorio

10

d) O CAA contribui para a inclusdo dos alunos nas respetivas turmas.

I Bastante satisfatorio |l Satisfatorio B Insatisfatério

10
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e) O CAA contribui para a inclusdo dos alunos nas atividades da escola.

I Bastante satisfatorio |l Satisfatorio I Insatisfatério

10

f) O CAA promove a criagdo de ambientes ricos em comunicacdo e interagdo

I Bastante satisfatorio [l Satisfatorio [ Insatisfatorio

10

g) O CAA facilita a adaptagdo dos alunos ao contexto escolar.

I Bastante satisfatorio | Satisfatorio [0 Insatisfatério

10
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h) O CAA apoia o processo de transi¢do para a vida Pds-Escolar.

I Bastante satisfatorio [l Satisfatorio Insatisfatorio

10

2. Sugestdes de melhoria:
- 8 Encarregados de Educacdo referiram que ndo tinham nada a acrescentar.

- “CAA devia continuar a funcionar como até agora” (1 resposta).

- Deveria existir mais apoio para os alunos com Necessidades Educativas Especificas (1 resposta).
- O CAA devia acompanhar mais o processo de autonomia em vdrias areas (comunicag¢do, postura,
transportes, dinheiro etc.) dentro e fora da escola (2 respostas).

- O CAA devia dar um maior acompanhamento na vida Pés-Escolar (2 respostas).

- O CAA devia fornecer mais apoio individual para a socializacdo dentro e fora da escola (1

resposta).

Propostas de A¢des de Melhoria

Com base na consulta documental, nos dados dos inquéritos aplicados (pessoal docente, pessoal ndo
docente, encarregados de educagdo e alunos) e nas conclusdes do Grupo de Discussdo do 3.2 CEB, a Equipa de
Autoavaliagdo propde, para o ano letivo 2022/2023, as seguintes a¢des de melhoria:

PADDE - Plano de Acao de Desenvolvimento Digital da Escola

—> Criagdo de condigBes para que os alunos possam trazer o computador/router pessoal para a escola:
- cacifos para todos os alunos do 2.2 CEB;
- extensdes elétricas para as salas de aula;

- calendarizagao, em Conselho de Turma, de pelo menos um dia por semana para o 3.2 CEB e de pelo menos dois
dias por semana para o Ensino Secundario, para a utilizagdo do computador/router. Nestes dias os alunos n3o se
fardo acompanhar dos manuais (para ndo aumentar o peso das mochilas).

- Melhoria do acesso a Internet em todos os espagos escolares.

-> Instalagdo, nas salas de aula, de computadores funcionais, com programas atualizados (ativar licengas do Office,
por exemplo).
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-> Dotar a Educagdo Pré-Escolar de mais e melhores equipamentos digitais, possibilitando a intervengdo precoce e
a sua educacao digital.

- Integragdo, no Plano de Formacgdo do Agrupamento, de a¢Ges/oficinas de formagdo no dmbito da Tecnologias de
Informagdo e Comunicagcdo, nomeadamente em Excel, essencial para a construgdo de Rubricas e Fichas de
Classificagdo dos diferentes Grupos Disciplinares.

-> Substituicdo dos videoprojectores, existentes na maioria das salas, por LCD’s ou quadros interativos.

-> Incentivar praticas colaborativas sobre o uso de ferramentas digitais - criagdo de um tempo de estabelecimento
no horario dos docentes.

- Reforgo de ag¢des de sensibilizagdo para discentes e Encarregados de Educagdo sobre o uso responsdvel das
tecnologias.

CAA — Centro de Apoio a Aprendizagem

—> Criagdo, no inicio do ano letivo, um folheto/desdobravel digital com a apresentacdo dos materiais e servigos
disponibilizados pelo CAA (pagina do Agrupamento).

—> Criagdo de uma pasta digital partilhada para divulgacdo/partilha de todos os documentos e materiais do CAA.
— Atualizagdo e/ou elaboracio de uma lista de novos materiais para enriquecer/atualizar o CAA.
-> Destacar mais docentes a apoiar o CAA, em contexto de sala de aula.

— Dinamizagdo, por parte do CAA de mais atividades de preparagdo dos alunos para a vida pds-escolar/vida pratica
futura.

-> Criagdo de, pelo menos, um tempo de estabelecimento para a partilha de praticas e saberes entre os docentes
de Educacdo Especial e os restantes docentes para uma articulagado efetiva, para a partilha de estratégias, criacdo
de materiais e instrumentos de avaliagdo formativa e sumativa adequados ao perfil do aluno.

-> Integragdo, no plano de formagdo da escola, agdes de formagdo na area da Educacdo Inclusiva.

Biblioteca Escolar

-> Constituicdo da Equipa da Biblioteca no inicio do ano letivo e realizagdo de uma reunido para esclarecimento dos
procedimentos a adotar para o funcionamento eficaz da mesma. Da Equipa deve fazer parte um Professor do grupo
550.

- Os docentes que constituem a Equipa devem cumprir o horario estipulado e sumariar as atividades desenvolvidas
nesse periodo.

- Elaboragdo de uma grelha de registo para acompanhamento do trabalho desenvolvido na modalidade de
“Trabalho Auténomo”. Nesta grelha o aluno regista a sua presenca e redige o sumdrio, com a supervisdo de um
professor da Equipa.

-> Criag¢do de uma caixa de sugestdes para que os utilizadores da Biblioteca escolar deixem as suas propostas de
melhoria.

-> Instalagdo do Office em todos os computadores.
- Instalagdo de jogos didaticos em todos os computadores utilizados pelos alunos.

— A realizagdo de testes pelos alunos na Biblioteca Escolar deve ser programada/comunicada previamente, para
gue possa existir um acompanhamento do aluno por um professor da Equipa.

- Articulagdo efetiva entre os clubes, projetos, departamentos, grupos disciplinares e a Biblioteca Escolar.
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Aulas de Apoio

-> Criagdo de pequenos grupos de alunos para permitir um apoio mais individualizado.

- Criagdo de aulas de apoio as disciplinas onde se verificam resultados escolares pouco satisfatdrios ou destinado
a turmas com um comportamento pouco satisfatdrio/insatisfatério.

- Os Conselhos de Turma devem ponderar a eficacia do apoio mediante o perfil do aluno (ha varios casos em que
o nivel inferior a trés do aluno ndo se deve a dificuldades de aprendizagem e para estes devem propor-se outras
medidas, como por exemplo o apoio tutorial, uma vez que os resultados desta medida se tém revelado mais
eficazes).

Coadjuvacoes

— Substituigdo da "Coadjuvagdo" pelo "Desdobramento"”, nas turmas em que se considerar mais eficaz/adequado.
Deve-se relembrar esta possibilidade ao Conselho de Turma e deve ficar definido em reunido.

- Deve existir um trabalho colaborativo efetivo entre o professor titular e coadjuvante antes da coadjuvagdo (os
alunos afirmam que o professor coadjuvante deve ter um papel mais ativos durante as aulas).

Tutorias

- N3o deve existir um horario fixo para as sessdes de Tutoria. O professor tutor faz o acompanhamento do
aproveitamento, comportamento e assiduidade através do Diretor de Turma e reine com o aluno quando
considerar necessario.

-> Apesar de, no hordrio do professor estar um tempo para a Tutoria, este deve ser volatil, para que ndo haja prejuizo
da mesma aula/disciplina.

Servico de Psicologia e Orientacdao

a) Consulta Psicoldgica individual
-> Criagdo de um espaco fisico para os atendimentos em algumas das escolas basicas do 1.2 CEB.
-> Aquisi¢do de instrumentos de avaliagdo neuropsicoldgica.

- A aplicagdo das prioridades de intervengdo em psicologia escolar deve ser mais objetiva. Para isso sugere-se que
haja uma reformulagao da ficha de sinalizagdo por parte do SPO, ja que o nimero elevado de alunos encaminhados
para esta resposta nem sempre permite que esta se faca com a regularidade necessaria.

b) Intervencoes em grupo

- Uniformizagdo dos hordrios do 1.2 CEB para melhor rentabilizagdo dos horarios das sessdes em grupo.

- Aumentar o numero de interven¢Ges em grupo, nomeadamente para a implementagdo de programas de
desenvolvimento de competéncias em turma.

-> Criagdo de grupos de intervencgdo psicoldgica, no ambito da medida de apoio psicopedagdgico, permitindo que
alunos de turmas diferentes, mas com problemdticas idénticas possam trabalhar em conjunto.

-> Criagdo de sessOes, em pequenos grupos, para partilha de experiéncias entre os alunos do Ensino Secundario e
os alunos do 9.2Ano de escolaridade, no ambito da orientagdo vocacional.

c) Orientacdo Vocacional
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- Implementagdo do programa de orientagdo vocacional ao longo do 2.2 semestre, no 3.2 CEB, considerando o
grande lapso temporal entre as turmas que terminam o programa no 1.2 semestre e as entrevistas individuais onde
serdo feitas as analises das alternativas e percursos formativos.

-> Realizagdo de visitas de estudo a feiras, mostras de informacgao escolar e profissional e a universidades.

-> Criacdo de sessGes de sensibilizacdo no 10.2 e 11.2 ano, considerando a possibilidade de criar um programa curto
de apoio ao desenvolvimento vocacional para os alunos do 12.2 ano, em horario extraescolar.

-> Criagdo de sessGes com pessoas que frequentem ou tenham frequentado o ensino superior ou que exer¢cam
determinadas profissdes para dar o seu testemunho aos alunos.

-> Participacdo de um maior numero de universidades na “Feira de ProfissGes”.

- Criagcdo de um maior numero de sessdes sobre os cursos disponiveis nas universidades de forma a fortalecer,
ainda mais, a decisdo dos alunos.

- Fornecer mais informacg@es acerca das saidas profissionais/do mercado de trabalho portugués e estrangeiro.

Organizacdo/ funcionamento da escola

-> Alteragdo da duragdo dos intervalos (a semelhanga do periodo anterior a pandemia).

- Deve existir uma diversificagdo efetiva dos instrumentos de avaliagdo. Estes ndo devem incluir apenas
instrumentos de testagem, devem incidir, também, nas técnicas de inquérito, observagdo e analise.

— Os sumarios de todas as Fungbes/cargos desempenhados pelos docentes devem ser registados no programa GIAE
(Clubes, Projetos, Biblioteca Escolar,...).

Direcdo de Turma

- Os docentes, em Conselho de Turma, devem calendarizar a aplicagdo dos diferentes momentos de avaliacdo
sumativa, de forma a que nao se concentrem nos finais de semestre. Esta calendarizagdo deve ir para além da regra
“Dois momentos de avaliagdo sumativa por semana”.

- Nos periodos de pausas letivas ndo devem ser solicitadas tarefas escolares aos alunos.

—-> A caracterizagao da turma deve ser realizada em Excel para facilitar o tratamento dos dados. Esta grelha deve ser
preenchida também para as turmas do 1.2 CEB e, depois de adaptada, a Educacdo Pré-Escolar.

Plano Anual de Atividades

—>Todas as atividades de todos Clubes e Projetos devem ser integradas no PAA do Agrupamento.

— Deve existir uma articulagdo ao nivel do Conselho de Turma e/ou departamento das atividades a desenvolver, de
forma a promover a interdisciplinaridade e a economizar recursos.

- As atividades dinamizadas na escola devem concentrar-se na semana em movimento. Esta devera decorrer no
inicio ou final do semestre.

CONCLUSAO

Numa breve conclusdo, optamos por identificar as aprendizagens que o Agrupamento de Escolas Santos

Simdes retirou deste processo de autoavalia¢ao.

- Entre as areas positivas do processo, destacam-se:
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. O Envolvimento da comunidade educativa (Pessoal Docente, alunos Pais/Encarregados de
Educacdo);

. A criacdo, a titulo experimental, de um grupo de discussao composto por alunos do 3.2
CEB;

. Um maior conhecimento do real funcionamento do Agrupamento de Escolas, das
expectativas e da concretizacao e satisfacao das necessidades da comunidade educativa, pelo facto de se
ficar a conhecer a perce¢do que tém os Docente, Alunos e Pais/Encarregados de Educagdo;

. A Possibilidade de se efetuar um Plano de Melhorias, em vdrias dreas do Agrupamento de
Escolas, sempre de acordo com as necessidades da comunidade educativa e com o objetivo de melhorar
continuamente;

. A identificacdo dos pontos fortes e dos aspetos a melhorar no agrupamento (apenas
referentes aos indicadores analisados pela equipa no presente ano letivo);

. A possibilidade de se definir propostas de a¢des de melhoria que fardao parte do Plano
Estratégico de Acdo, com vista a correcdo e prevencdo de eventuais desvios que foram identificados ao

longo do processo de autoavaliacdo.
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