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EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCAGAO INCLUSIVA (EMAEI)

REGIMENTO INTERNO

Artigo 1.° - Finalidade

O presente regimento regulamenta a atividade da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva
(EMAEI) do Agrupamento de Escolas Santos Simdes e aplica-se a todos os seus membros,

permanentes e variaveis.
Artigo 2.° - Objetivo

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva (EMAEI), prevista no art® 12° do D-L n°® 54/2018,
de 6 de julho, constitui um recurso organizacional especifico de apoio a aprendizagem que em

colaboracdo com os demais servigos, visa contribuir para a plena inclusdo escolar e social dos alunos.

Artigo 3.° Constituicdo da equipa

1 - S&o elementos permanentes da EMAEI:
a) Coordenadora da EMAEI,
b) Adjunta do Diretor;
c) Psicologa (SPO);
d) Coordenadora dos Diretores de Turma;
e) Coordenadora do 1.°CEB;

f) Coordenadora do Pré-Escolar;

2 — Cabe a Coordenadora da EMAEI, em fungdo de cada caso, designar os elementos variaveis,
constituindo assim a Equipa Multidisciplinar alargada.

Estes poderéo ser:

a) Professor Titular de Grupo/Professor Titular de Turma/Diretor de Turma;

b) Encarregado (a) de Educacéo;

c) Aluno (se pertinente);

d) Docentes do aluno;

e) Docentes de Educacédo Especial;

f) Técnicos Especializados internos e/ou externos ao Agrupamento (Psicéloga, Assistente
Social, Técnicos do Centro de Recursos para a Inclusdo - CRI; etc.);
g) Assistentes Operacionais;

¢) Outros servigcos/organizacdes externas a escola, dependendo da necessidade e pertinéncia.



Artigo 4.°- Competéncias

1- A EMAEI sem prejuizo de outras competéncias previstas na Lei, compete:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacio inclusiva;
b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;
c) Acompanhar e monitorizar a aplicacédo de medidas de suporte a aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagogicas

inclusivas;
e) Criar documentos de escola, que sejam necessarios, no Ambito da Educacio Inclusiva;

f) Elaborar o relatério Técnico-Pedagdgico previsto no artigo 21.° e, se aplicavel, o
Programa Educativo Individual (PEI) e o Plano Individual de Transicdo (PIT) previstos,

respetivamente, nos artigos 24.° e 25.%
g) Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem;
h) Elaborar o seu Regimento e a realizag&o de projetos interdisciplinares nas turmas;

i) Respeitar um conjunto de procedimentos de encaminhamento, avaliagdo, intervengdo e

monitoriza¢ao, congruentes com os objetivos para os quais foi constituida;

j)  No final de cada semestre, a EMAEI elaborard um relatério sintese das atividades

desenvolvidas que sera apresentado em Conselho Pedagdgico.

Artigo 5.° - Funcionamento
1. A EMAEI fica sediada na sede do Agrupamento de Escolas Santos Simdes, podendo reunir e atuar
nas diferentes escolas do agrupamento;
2. A EMAEI reline quinzenalmente;
3. A EMAEI podera reunir com outra frequéncia, sempre que se justifique;
4. De cada reunido da EMAEI seréa elaborada uma ata ou outro tipo de registo;

5. A andlise dos processos recebidos faz-se por ordem de entrada do pedido e dentro dos prazos
estipulados na Lei, salvo a EMAEI considerar existir uma situacdo de urgéncia ap0s a sua analise do
caso em apreco;

6. As conclusdes da andlise dos processos de identificacdo ficam registadas em ata, sendo estas
comunicadas a todos os intervenientes;

7. Procede-se a elaboracdo de um novo Relatério Técnico-Pedagdgico sempre que se verifiqgue a
proposta a mobilizacdo de medidas de apoio a aprendizagem e a inclusdo de nivel diferente e na
transicéo de ciclo;

8. Anualmente sera realizada a Atualizacdo do Relatério Técnico-Pedagdgico.



Artigo 6.° Processo de Identificacdo da Necessidade de Medidas

1- O processo de identificacdo de necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e & inclusao
€ iniciado, por iniciativa dos pais, servicos de intervencéo precoce, docentes ou por outros técnicos
0u servicos que intervém com a crianca ou aluno;

2- O formulario de identificacdo devera ser enviado ao diretor do agrupamento através dos
servigos administrativos;

3- O formulério de identificagdo devera ser devidamente preenchido, explicitando de forma
fundamentada as barreiras existentes a aprendizagem e a inclusao;

4 - O Encarregado de Educacao devera tomar conhecimento da avaliagao e intervencéo;

5- Para a avaliacdo especializada, a coordenadora da EMAEI nomeard um docente de educacao

especial e/ou outros elementos a envolver no processo.

Artigo 7.° - Designacgao e mandato da Coordenadora

1- A coordenadora da EMAEI é designado pelo diretor para o exercicio do cargo, ap0s auscultacdo
dos elementos permanentes.
2- A Coordenadora da EMAEI pode cessar fungdes:

a) Quando cessar 0 mandato do Diretor;

b) Por despacho fundamentado do diretor;

¢) A pedido fundamentado da coordenadora.

Artigo 8.° - Competéncias da Coordenadora

1 - Compete, ainda, nos termos deste Regimento, a Coordenadora da EMAEI:

a) Representar este 6rgao;

b) Convocar, presidir e coordenar os trabalhos e reunibes;

¢) Organizar e promover as obrigacbes de divulgacdo ativa de informacdo a que esta
vinculada a estrutura;

d) Promover a articulacdo dos/entre os servicos e profissionais;

e) Identificar os elementos variaveis referidos no n.° 4 do art.° 12.° do Decreto-Lei n.° 54/2018,
de 6 de julho;

fy Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos pais ou
encarregados de educacédo, nos termos do art.° 4.° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de
julho;

g) Solicitar, sempre que considerar necesséario, mais informa¢des ou documentos junto do
responséavel pela identificacéo;

h) Definir grupos de trabalho, atendendo a especificidade das vérias situacoes;

i) Apresentar, semestralmente, ao diretor um relatério da atividade desenvolvida.



Artigo 9.° - Convocatorias
1- As convocatdrias sdo enviadas por correio eletrénico, com quarenta e oito horas de antecedéncia.
2- Sempre que possivel, todas as propostas e documentos referentes a reunido serdo enviados por correio
eletronico juntamente com a convocatoria.
Artigo 10.° - Duragéao

1 - Asreunibes da EMAEI tém a duracdo de duas horas, podendo este tempo ser prolongado por mais

trinta minutos.

2 - A reunido pode ser suspensa, prorrogada, interrompida ou encerrada pela coordenadora, oficiosamente
ou a requerimento de qualquer um dos seus elementos.

Artigo 11.° - Ordem de Trabalhos

1 - A Ordem de Trabalhos de cada reunido é estabelecida pela coordenadora.

Artigo 12.° - Presencas

1 - As presencgas e auséncias dos elementos da EMAEI sdo registadas em ata e informadas aos servigos
administrativos para se proceder ao respetivo registo, nos termos da lei.

Artigo 13.° -Faltas

1 - As justificacdes de faltas as reunides da EMAEI seguem os procedimentos previstos na legislagdo em
vigor.

Artigo 15.° - Alteracfes ao Regimento

1 - As alteracBes ao Regimento séo aprovadas por maioria legal dos elementos da EMAEI.

Artigo 17.° - Entrada em Vigor

1 - O presente regimento entrard em vigor imediatamente ap0s a sua aprovacao devendo ser enviado por correio
eletrénico a todos elementos permanentes.

Aprovado em reunido da EMAEI, de 26 de janeiro de 2023






