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Propédsito do Projeto

O propdsito central do Projeto de Intervencdo é melhorar as praticas de avaliagdo pedagégica e o seu
contributo para que os alunos aprendam mais e melhor. Nesse sentido, é necessdrio ter uma visdo

integradora dos processos de ensino, de avaliagdo e de aprendizagem. Neste projeto estdo elencados os

Principios ho Dominio da Avdliacdo Pedagdgica, o Sistema de Avaliacdo e o Sistema de Classificacdo.

O nosso Agrupamento definiu a existéncia de trés fases na implementagdo deste Projeto:

Fase |

Experimental

Aplicacdo de uma estratégia pedagdgica para a avaliacdo formativa num dominio/subdominio
curricular, pelos docentes que frequentam esta acdo de formacdo. Esta fase ird decorrer no inicio do 1.°
periodo do Ano Letivo 2020/2021;

Fase ll

Avadliagdo

Avdliacdo do trabalho desenvolvido na 1.9 fase, desenvolvimento de formacdo nesta drea para os
docentes do Agrupamento e reformulacdo do Plano de Intervencdo;

Fase lll

Definicao

Elaboracdo do Projeto de Intervenc@o do Agrupamento para aplicacdo no ano letivo 2021/2022.
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(1) Enquadramento Normativo

Com a publicacdo dos seguintes normativos legais: O Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatdria
(Despacho n.° 6478/2017, 26 de julho), Educacdo Inclusiva (Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho),
Autonomia e Flexibilidade Curricular (Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho), Aprendizagens Essenciais do
Ensino Bdsico (Despacho n.° 6944-A/2018, de 19 de julho), Aprendizagens Essenciais do Ensino Secunddrio
(Despacho n.° 8476-A/2018, de 31 de agosto) e Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania
(Despacho n.° 6173/2016, de 10 de maio), a prioridade da politica educativa estd centrada nas pessoas,
apostando numa escola inclusiva onde todos e cada um dos alunos adguiram um nivel de educacdo e
formacdo facilitadoras da sua plena inclusdo social. Todos tém garantia de igualdade de acesso d escola
publica, promovendo o sucesso educativo e, por essa via, a igualdade de oportunidades e a equidade.
Com a globalizacdo e o desenvolvimento tecnoldgico os jovens enfrentam novos desafios. E € a escola
que deve preparar os alunos para os mesmos. Ao aceitarmos este desafio, Projeto Nacional “Monitoriza¢do,
Acompanhamento e Investigacdo em Avaliacdo Pedagdgica” (MAIA), queremos que o Agrupamento de
Escolas Santos Simdes (AESS) crie oportunidades para o exercicio da metacognicdo, para que os jovens
evoluam, ndo apenas no dominio das diferentes dreas curriculares mas, simultaneamente, desenvolvam o
pensamento critico e fundamentado sobre as temdticas abordadas, questionando os saberes
estabelecidos, mobilizando os diferentes conhecimentos, comunicando eficientemente e resolvendo os
problemas complexos com que se deparam.

Este projeto seguird as orientacdes subjacentes aos normativos supramencionados: Perfil dos Alunos & Saida
da Escolaridade Obrigatéria (PASEO), as Aprendizagens Essenciais (AE), Autonomia e Flexibilidade

Curricular (AFC), Educacdo Inclusiva (El) e Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania (ENEC).

Necessidades sentidas no Agrupamento:

Avancamos para o Projeto Piloto com vista & inovacdo/mudanca, procurando identificar diferentes
objetivos que visam resolver problemas identificados e promover um maior trabalho colaborativo
entre pares.

— Tivemos necessidade de ser esclarecidos com as partficularidades existentes na Lei e como
implementar e regular os normativos legais, nomeadamente, no desenvolvimento de
competéncias e conhecimentos no dominio da avaliacdo, em geral, e da avaliacdo
pedagdgica, em particular, congruentes com o real conteddo das orientacdes constantes nos
documentos legais.

— Melhorar a qualidade das aprendizagens dos alunos;

— Criar din@micas de sala de aula inovadoras, centradas no aluno.
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(2) Enquadramento Curricular

Este projeto serd implementado no Agrupamento de Escolas Santos Simdes, procurando promover

melhores aprendizagens, indutoras do desenvolvimento de diferentes competéncias.

No ano letivo 2020/2021 o projeto serd posto em pratica em diferentes niveis de ensino. No 1.° ano, serd
dinamizado na disciplina de Portugués, no 5.° e 6.° anos, na disciplina de Educag¢do Musical, no 6.° ano, na
disciplina de Ciéncias Naturais, no 7.° ano, na disciplina de Inglés, no 9.° ano, na disciplina de Educacdo
Visual, e no 11.° ano, na disciplina de Histéria da Cultura e das Artes. Estardo envolvidos 8 a 10 docentes,
seis dos quais frequentaram a presente oficina de formacdo intitulada “Para uma Fundamentacdo e
Melhoria das praticas de Avaliacdo Pedagdgica: Projetos de Intervencdo nos Dominios do Ensino e da

Avaliagcdo (AF39) - Turma A, promovida pelo CFFH.

O projeto vai privilegiar a avaliagcdo formativa que, em diferentes momentos e utilizando diversas técnicas
e instrumentos, ird promover um ensino mais inclusivo e equitativo.

E fundamental que no projeto haja a clarificacdo de critérios de sucesso do frabalho e tarefas propostas
ao aluno.

Consideramos a prdatica da avaliagcdo como central no papel de transformacdo, através uma avaliacdo
de qualidade, com balanco entre feedback e feedforward, levando os alunos a desempenharem um

papel mais ativo no seu processo de aprendizagem.

Considerando que “avaliar” significa compreender, conhecer, diagnosticar, compreendemos que em
Educacdo, a avaliacdo tem como propdsito verificar se hd algo a corrigir e, se o houver, proceder de
imediato & sua correcdo/ recuperacdo. Ou seja, o sistema de avaliacdo é um processo eminentemente
pedagdgico, com um objetivo positivo, humanista, de ajudar o aluno a recuperar, e cujo principal e
fundamental propésito é apoiar e melhorar a qualidade das aprendizagens dos alunos.

A definicdo de “classificacdo” remete-nos para atribuicdo de valores e ordenacdo quantificada, mais
centfrada nos resultados dos alunos e é realizada apds o ensino.

Quer na avaliagdo formativa quer na sumativa podermos usar a avaliagdo qualitativa e/ou quantitativa.
Por isso, é importante que a recolha de informagdo possa ser diversificada e realizada o maior nUmero de
vezes, no minimo quatro vezes por periodo (2 momentos de avaliacdo formativa e 2 momentos de

avaliacdo sumativa com fins classificatérios), dependendo da carga hordria da disciplina.
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(3) Sistema de Avaliagao

3.1 - Principios e Fundamentos

3.1.1 - Avaliagao Formativa e Sumativa

O objetivo da avaliagcdo é combater o insucesso escolar, o abandono e as desigualdades, pois fem um
papel regulador e deve ajudar os alunos a desenvolver diferentes competéncias.

A avaliacdo formativa € a principal modalidade de avaliacdo e permite obter informacdo privilegiada e
sistemdtica nos diversos dominios curriculares, ajudando o docente a determinar as atividades a realizar

com toda a turma e/ou individualmente.

A avaliagdo formativa, também conhecida como avaliagcdo para as aprendizagens, deve ser transparente,
(todos os intervenientes devem conhecer os critérios, as finalidades, os procedimentos, os momentos, os
intfervenientes e os processos de recolha de informacdo), contribuir para a melhoria da aprendizagem (o
propdsito fundamental ndo é atribuir classificacdes, mas sim apoiar os alunos nas suas aprendizagens
informando-os acerca da sua situacdo, progresso em relacdo aos contetdos, s capacidades, as
competéncias e desempenhos que tem de desenvolver), permitir a integragdo curricular (avaliacdo estd
infrinsecamente articulada com o curriculo e com o seu desenvolvimento), permitir a positividade (propor
tarefas aos alunos que lhes proporcionem reais oportunidades para que possam mostrar o que sabem e o
que sdo capazes de fazer) e permitir a diversificagdo (torna-se necessdrio diversificar os métodos de

recolha de informac¢do).

A avdliagdo sumativa, também chamada avaliacdo das aprendizagens, fraduz-se na formulacdo de um
juizo global sobre as aprendizagens realizadas pelos alunos, tendo como objetivos a classificacdo e
certificacdo. Esse julgamento pode fraduzir-se numa classificacdo, qualitativa ou numérica, mas avaliar e
classificar s@o acdes muito diferentes. A classificacdo atribuida aos alunos € um valor numa escala
unidimensional enquanto que a avaliagdo implica uma interpretagcdo sobre o grau em que os objetivos

foram atingidos e uma tomada de decisdo com vista ao futuro.

AVALIACAO FORMATIVA AVALIAGAO SUMATIVA
Saber onde os alunos estdo em relagdo a Resumo do que os alunos sabem e sdo capazes
aprendizagem, para onde devem ir e como. de fazer no final de uma dada unidade.
Continua Pontual
Feedback continuo Feedback pontual
Interativa Pouco interativa
Alunos, em geral, sdo elementos ativos Alunos, em geral, sGo passivos
Usada para reorientar, melhorar ou apoiar Usada para classificar, certificar, ou selecionar
Diversos métodos Testes para quantificar...
Enfase aos processos Enfase nos resultados.
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3.1.2 - Processos de Recolha de Informagdo (Técnicas, Métodos e Instrumentos)

Os processos de recolha de informacdo (toda e qualquer acdo ou dindmica de frabalho, formal ou
informal, ndo estruturada ou estruturada, que se desenvolve para obter dados acerca das aprendizagens
e das competéncias dos alunos) a utilizar, quer presencialmente, quer a distGncia (sincrona e/ou

assincrona) e a selecionar nos departamentos podem ser os seguintes:

Testes

Observacdo e formulacdo de questoes
Utilizacdo dos dados da autoavaliacdo
dos alunos

Grelhas de registo

As rubricas de avaliacdo podem gerar
informac¢do produzida pelos alunos acerca

do que sabem e sdo capazes de fazer num

Trabalho individual

Resolucdo de problemas

Tocar um instrumento

Trabalho de grupo/pares
Desempenho num jogo coletivo
Concecdo e producdo de objetos
Utilizacdo de equipamentos

Lista de verificacdo

dado momento - Coreografias
- Producdo de textos (sinteses e comentdrios - Exposicoes artisticas
breves) - Autoavaliacdo dos alunos
- Apresentacdes - Entrevista informal
- Debates - Qutros sugeridos pelos departamentos

O principal propdsito de qualquer processo de recolha de informacdo é obter dados para distribuir

feedback de qualidade a todos os alunos e, nestes termos, a sua utilizacdo é formativa por natureza.

Porém, sdo igualmente necessdrios processos de recolha de informacdo que gerem dados que

sejam mobilizados para efeitos classificatorios.

Desta forma, os processos anteriormente elencados podem ser aplicados tanto na avaliagdo
formativa como na avaliagcdo sumativa, havendo sempre a preocupacdo de, sempre que possivel,

realizar a avaliagcdo numa diversidade de contextos e em diferentes periodos de tempo.

No Ensino a Distancia hd algumas opcdes disponiveis. O nosso Agrupamento utiliza a plataforma
Google G-Suite, tendo um dominio institucional préprio e utiliza as suas vdrias potencialidades (Email,
Classroom, Drive, Formuldrios, Calendar, Hangouts Meet), a partir da qual é possivel conceber e
aplicar diferentes processos de recolha de informacdo que habitualmente sdo usados em regime
presencial:

— Ferramentas para a criagcdo de questiondrios online (Google, Forms, Kahoot, Quizizz, Socrative,
Mentimeter, etc.), estas ferramentas proporcionam a possibilidade de elaborar e aplicar os mais
diversos fipos de testes;

— Plataformas online de criacdo e edicdo de pdginas web e de design grdfico, permitem

desenvolver, de modo colaborativo, com e pelos alunos diversos tipos de processos de recolha
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de informacdo, como por exemplo a elaboracdo e a edicdo, individual ou colaborativamente,

de portefdlios digitais (aumentando as potencialidades de colaboracdo sincrona ou assincrona).

Nas prdticas de avaliacdo formativa, em regime de ensino a disté@ncia, os processos de recolha de

informacdo através de tarefas de papel e 1Gpis também devem ser incentivados.

3.1.3 - Procedimentos de Planificagao/Feedback/Participagao dos Alunos

O feedback assume um lugar de destaque no processo de avaliacdo formativa, pois é ele que
orienta os alunos no seu processo de aprendizagem, possibilitfando a autorregulacdo. Assim,
entendemos que este feedback deve ser tdo mais individualizado e sistemdtico quanto possivel.
Permite aumentar as possibilidades de promover as aprendizagens dos alunos, motivando-os a
rentabilizar o seu potencial.

A frequéncia com que se realiza o feedback é um fator muito importante a considerar, para que o
proprio cumpra o seu propdsito. Se este ocorre num curto espaco de tempo antes da nova
avaliacdo, pode ndo permitir que as criangcas e jovens possam reconfigurar os seus processos de
modo a integrd-lo.

Para que o feedback seja eficaz é essencial que os objetivos de aprendizagem e critérios de susesso/
ou rubricas estejam bem clarificados e sejam dados a conhecer, previaomente, a todos os
intervenientes.

O feedback deve, também, ser fornecido aos alunos e cos encarregados de educacdo na

avaliagcdo intercalar e de final de periodo.

I. Frequéncia do feedback:

- Antes de cada tarefa - Feed Up (para onde € que eu vou?) - para clarificar os objetivos de
aprendizagem;

- Durante cada tarefa - Feedback (como é que eu estou?) - para fornecer informagdo Util e
perfinente relacionada com os objetivos de aprendizagem definidos;

- Apds cadatarefa - Feedforward (para onde € que quero ir2) - para permitir a reorganizacdo

das suas acdes de ensino e de apoio a aprendizagem.

. Ofeedback serd feito oralmente ou por escrito, dependendo das tarefas que os alunos estdo a
desenvolver. O feedback pode ser fornecido individualmente, de modo a colmatar

necessidades especificas, ou a um grupo de alunos, caso as dificuldades sejam comuns.

O feedback deve servir a aprendizagem e ndo apenas resultar da aprendizagem. Sendo assim, deve
ser:

— um processo continuo;

— oportuno;

— relacionar-se com critérios claros;

- legivel;

— incluir autoavaliacdo e comentdrios dos pares;

- flexivel e adaptado as necessidades dos alunos.
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Participagdo de alunos e docentes em todo o processo:

As prdticas de avaliagcdo dos professores devem assumir uma natureza predominantemente

formativa, privilegiando um feedback de elevada qualidade, centrado na tarefa e descritivo, que

acompanha e ajuda a melhoria das aprendizagens. Entdo, os alunos seréo induzidos a pensar o seu

desempenho e o desempenho dos seus pares, numa dindmica colaborativa, responsdvel e capaz de

contribuir para a superacdo dos erros, das dificuldades e dos obstdculos que, de multiplas formas,

impedem aprendizagens de sucesso.

Destacamos quatro estratégias de participacdo alunos nos processos de avaliacdo:

1. Objetivos de aprendizagem e critérios de sucesso

a.

Serdo colocados, no Google Classroom, no inicio da unidade de trabalho. Contudo, esta
estratégia ird ser assumida a par e passo, de modo continuo e sistemdatico, ao longo de
todo o processo de aprendizagem, ndo se confinando a uma mera divulgagdo no inicio

das aulas. Em algumas situacdes serdo elaboradas rubricas de avaliagcdo.

2. Didlogo efetivo na sala de aula e atividades que permitam simultaneamente e, na medida

do possivel, que o professor ensine, os alunos aprendam e ambos avaliem os processos

desenvolvidos.

a.

Este didlogo permite situar os alunos no seu processo aprendizagem (feedback) por
confronto com os objetivos de aprendizagem e descritores de desempenho partiihados.
Serd definido o feedback que permita aos alunos avancar. (feedforward)

Nota: No que diz respeito a forma como vamos aplicar o feedback e o feed forward
(tempo, quantidade e modo) serd definido, posteriormente, pelos grupos

disciplinares/departamentos, de acordo com o nivel de ensino e/ou carga letiva.

3. Avadliagcdo pelos pares.

a.
b.

Estamos a implicar os alunos como recursos de aprendizagens uns dos outros.

Utilizar a avaliacdo pelos pares com o recurso a critérios de avaliagcdo ou a rubricas -
estratégia central na promog¢do da participacdo dos alunos.

Desde logo, ao assumirem o estatuto de “avaliadores”, os alunos sdo confronfados com
a tarefa de compreender os critérios de avaliacdo desenvolvendo formas de “traduzi-
los” de modo mais compreensivel no préprio processo de avaliagdo dos pares.

Através de um efeito de espelho, a avaliacdo pelos pares melhora a propria

autoavaliacdo.

4. Autoavaliagdo.

a.
b.

Estamos a implicar os alunos como responsdveis pela sua prépria aprendizagem.

Com propdsitos formativos, a autoavaliagcdo deve assumir-se como uma prdtica didria
através da qual, por referéncia a critérios de avaliacdo e com o apoio do professor, os
alunos serdo capazes de compreender as suas dificuldades (feedback) e propor

solucodes para as resolver (feedforward).
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3.2 - Critérios de Avaliagdo

Atendendo & necessidade de definir as normas com que se avalia, torna-se necessdrio elencar
Critérios de Avaliacdo que estejam de acordo com os principios constantes no PASEO, nas
Aprendizagens Essenciais e noutros elementos do curriculo e que possam ser utilizados por todos os
docentes do Agrupamento. Nesse sentido, entendemos que é importante a definicdo de Critérios

Transversais simples e que possam ser compreendidos por fodos os intervenientes. SGo disso exemplo:

Critérios de Avaliagdo Transversais

— Conhecimento
— Comunicacdo
— Participacdo

— Tratamento da informag¢do

10



Projeto de Intervencdo

Projeto MAIA

Critérios

Processos de recolha de
informacgao
(dinamicas de trabalho e
técnicas diretas de recolha)

Niveis de
consecugdo ou
de desempenho

Descritores

Mobiliza o conhecimento disciplinar e transdisciplinar sobre os assuntos em

: ~ andlise com rigor cientifico/técnico/tecnologico/artistico, estabelecendo
Conhecimento Testes, apresentacdes, debates, 2 N 9 co/ o/ gico/ »
L . L. relacdes entre os conceitos/conteddos necessarios e a problematica.
) relatorios,  sinteses,  comentdrios
(Conhgcmen’ro ?e breves, trabalho individual, entrevista Mobiliza o conhecimento sobre os assuntos em andlise com rigor
conceifos, compreensao informall, B cientifico/técnico/tecnoldgico/artistico, estabelecendo algumas relacdes
de conceitos e a sua - - i 5 At
o o v resolucd@o de problemas, concecdo entre a informacdo e a problematica.
:Sfi|;zlfi%%or;,;r;oe?er§j$; e producdo de objetos, tocar um Utiliza conhecimem? de uma forma mgmorizodo,e/ou pguc;o_refleﬁdo sem
2= instrumento, utilizacdo de Cc esfabelecer relacdes enfre  conceifos/confeudos  disciplinares e a
problemas equipamentos, rabalho ' e ) .
apresentando com rigor grup(?/pores, desempenho num jogo D Utiliza algum conhecimento.
a terminologia cientifica) | coletivo.
E Apenas utiliza conhecimento do senso comum.
A Exprime-se com correcdo, clareza, organizacdo e rigor no uso da linguagem,
utilizando, de forma adequada, terminologia especifica das disciplinas.
Comunicagao Alxpresen’rogoes, ‘?‘?bc’*es' relatorios, Exprime-se parcialmente com corre¢do, clareza, organiza¢do e rigor No uso
sinteses, comentarios breves, frabalho B da linguagem, utilizando, de forma adequada, terminologia especifica das
(Organizacdo do seu individual, entrevista informal, disciplinas.
trabalho, organizacéo resolugcdo de problemas, conceg¢do o < ) ‘dade ndo imoli dad
A - . Xprime- m err radicos, ravi ndo impli r
adequada das ideias, e producdo de objetos, tocar um . P . .e. .Se com erros espo C,‘ COS..CUJO gravidade nao p ca p.e aade pa
boa colocacdo e inst ; i - g (o infeligibilidade e/ou de sentido, utilizando por vezes a terminologia especifica
ins rL.Jmen o, utilizacdo e das disciplinas.
Clareza na equipamentos, trabalho de
comunicagdo e rigor grupo/pares, desempenho num jogo D Exprime-se com muitos erros e ndo utiliza a terminologia especifica das
linguagem, tempo) coletivo. disciplinas.
E Exprime-se com erros cuja gravidade implica a perda frequente de

inteligibilidade e/ou de sentido.

11
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Processos de recolha de Niveis de
informagao consecucdo .
Critérios (dinadmicas de trabalho e técnicas ou de Descritores
diretas de recolha) desempenho
Envolve-se ativamente na execucdo do frabalho/projeto/atividade. Sabe ouvir
~ A sempre as ideias do outro, com respeito, e aceitando diferentes pontos de vista.
. - Apresentacoes, debates, Colabora com os colegas e os professores na criacdo de um ambiente positivo.
Participagao relatérios (grupo), trabalho de N . - : .
Envolve-se na execucdo do trabalho/projeto/atividade. Consegue interagir com
grupo/pares, desempenho num . . o . .
; ofivo B alguma tolerdncia, empatia e responsabilidade. Sabe ouvir, quase sempre, as ideias
i . _ | 1090 coletivo. do outro, com respeito e aceitando diferentes pontos de vista.
(ser soliddrio; respeitar-se asi | Depates,  relatérios  (grupo),
proprio e aos outros; saber | yrgbalho de  grupo/pares, Envolve-se parcialmente na execucdo do trabalho/projeto/atividade. Nem sempre
ouvir; estar atento; desempenho num jogo coletivo (of consegue interagir com tolerdncia, empatia e responsabilidade. Nem sempre ouve
iri . o . as ideias do outro, com respeito e aceitando diferentes pontos de vista.
colqboror com espm‘r? de. Listas de verificacdo, P P
por’r!lh'o ® e emre_OJUdO’ apresentacoes, debates, Envolve-se pouco na execucdo do frabalho/projeto/atividade. Apresenta
parficipar - nas - afividades | o0 e grupo/pares, D dificuldade em interagir com tolerancia, empatia e responsabilidade. Quase nunca
propostas) desempenho num jogo coletivo. ouve as ideias do outro, com respeito, e aceitando diferentes pontos de vista.
E Nd&o se envolve na execugdo do frabalho/projeto/atividade.
Tratamento de Pesqui§o e seleciona o essencial e in’rerpre’rg, com rigor, a informacdo recolhida
Informacdo A disponivel em diferentes fontes documentais fisicas e digitais.
(Utiliza - domina Desenvolve processos que conduzem a construcdo de produtos e de conhecimento
instrumentos  diversificados | Testes, apresentacdes, debates, S;:Zniénoemseer}feeé'ono o essencial e inferpreta, com dlgum rigor, a informacao
ara pesquisar, descrever, - ‘ > ul : ! ! : um rigor, a |
zvoliorF,) vglidcr e mobilizar relatorios, sinteses, comentarios B recolhida disponivel em diferentes fontes documentais fisicas e digitais.
informacd@o, de  forma breves, frabalho Desenvolve processos que conduzem & construgcdo de produtos e de conhecimento
critica e auténoma, | individual, entrevista informal, sem dificuldade.
verificando diferentes fontes | resolucdo de problemas, Pesquisa e seleciona com pouco rigor a informacdo recolhida.
documentais e a sud | concecdo e producdo de (of Desenvolve processos que conduzem ¢ construcdo de produtos e de conhecimento
credibilidade. Interpreta objetos, trabalho de com alguma dificuldade.
informacdo, planeia e /
conduz uma  pesquisa. grupo/pares. D Pesquisa e seleciona sem rigor a informacdo recolhida.
Transforma a informacdo
em conhecimento.) - . . . ~
E Ndo pesquisa nem seleciona a informacdo.
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(4) Sistema de Classificagao

Como referimos no ponto 2, enquadramento curricular, o sistema de avaliagdo € um processo
eminentemente pedagdgico, com um objetivo positivo, humanista, de ajudar o aluno a recuperar, e
cujo principal e fundamental propédsito é apoiar e melhorar a qualidade das aprendizagens dos alunos
e de ensino dos professores. Por isso se assume que avaliar € diferente de classificar. Avalia-se
para tratar das aprendizagens dos alunos, isto &, para Ihes distribuir feedback que os torne conscientes
acerca de frés questdes essenciais: a) o que é preciso aprender; b) em que ponto se encontram em
relacdo as aprendizagens a desenvolver; e c) os esforcos e as estratégias que tém de utilizar para
chegarem |4. Avalia-se também para regular os processos de ensino.

A definicdo de “classificacdo” remete-nos para atribuicdo de valores e ordenacdo quantificada, mais
centrada nos resultados dos alunos e é realizada apds o ensino. Para a classificacdo utilizamos um
mero algoritmo, mais ou menos infeligente, que permite, tecnicamente, determinar a nota de um
aluno. A classificacdo determina-se a partir dos dados gerados pelas tarefas de avaliacdo sumativa
que se planearam para fazer um balanco das aprendizagens j& realizadas e, ao mesmo tempo,

recolher informacdes que serdo mobilizadas para calcular essa classificacdo.

O nosso sistema de classificacdo serd bem analisado e ponderado, nas reunides de grupo
disciplinar/departamento, que decorrerdo em julho e setembro de 2020, na preparacdo do inicio do
proximo ano letivo. Tendo por base o ponto 3, do art.° 18.° da Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto
e ponto 3, do art.° 20.° da Portaria n.° 226-A/2018, de 7 de agosto, os critérios de avaliacdo devem
traduzir a importéncia relativa que cada um dos dominios e temas assume nas Aprendizagens
Essenciais, designadamente no que respeita & valorizacdo da competéncia da oralidade e a
dimensdo prdtica e ou experimental das aprendizagens a desenvolver.

A classificacdo que o professor deverd atribuir depende do nivel de desempenho global na totalidade
das tarefas sumativas realizadas, tendo em conta as ponderacdes adotadas.

Para j& apresentamos apenas a relacdo entre o nivel de desempenho, os intervalos percentuais e as

mencoes a utilizar para classificar (Tabela 1).

Tabela 1

Relacdo entre o nivel de desempenho e a classificacdo a atribuir.

Ensino basico Ensino Secundario

Nivel de Intervalos Mencéo Mencéo Intervalos Mencéo Mencéo

desempenho . o o o o o
percentuais qualitativa guantitativa numéricos qualitativa  quantitativa
Nivel A 90 — 100% Excelente Nivel 5 175 -200 Muito Bom 18-20
Nivel B 70 — 89% Satisfaz Nivel 4 135-174 Bom 14 - 17
Bastante

Nivel C 50 — 69% Satisfaz Nivel 3 95 -134 Suficiente 10-13

Nivel D 20 — 49% N&o Satisfaz Nivel 2 45— 94 Insuficiente 5-9

Nivel E 0-19% Fraco Nivel 1 0-44 Fraco 0-4
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(5) Monitorizagao e Avaliagao do Projeto

Fase de Monitorizagdo/

Acompanhamento

Foco de Objeto/Andlise

Fontes de Dados/

Instrumentos de Andlise

Fase da Concecdo do
Projeto

— Professores Envolvidos
— Din@micas e Estratégias
— Dispositivos de circulacdo de

informacdo

PASEO (Perfil do Aluno & Saida da
Escolaridade Obrigatdria)

AE (Aprendizagens Essenciais)
ENEC (Estratégia Nacional de
Educacdo para a Cidadania)
Projeto Educativo do AESS
Projeto de Intervencdo
Documentos curriculares de
referéncia: Programa curricular,
Metas Curriculares e Programas
das Disciplinas

Documentos partilhados na
Plataforma Google Drive

Fase de Divulgacdo do
Projeto

— Recetividade da

Comunidade

Educativa (Conselho Geral,
Conselho Pedagdgico,
Departamentos Curriculares,
Grupos Disciplinares e

Encarregados de Educacgdo)

Atas das reunides onde consta a
passagem de informacdo e
andlise/reflexdo existente
Inquéritos/Formuldrios Google a

professores e alunos

Implementacdo do
Projeto

— Professores e Alunos
— Dindmicas, Constrangimentos,
Produtos, Circulacdo da

Informacdo

Colaboracdo com a Equipa MAIA
Resultados da avaliacdo formativa

e sumativa

Processos de
Autoavaliacdo

— Os 3 anteriores Focos de Objeto

Reflexdo/Andlise com base em

todas as fontes de dados e

instrumentos utilizados

Guimarades, 13 de julho de 2020

Agrupamento de Escolas Santos Simdes

Guimardes
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